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JUSTIFICATIVA E OBJETIVO 

 
EMENTA 

 
AVALIAÇÃO 

 
 

 

 
É uma disciplina oferecida por grupo de pesquisa do Programa de Controladoria e Contabilidade da Faculdade de Economia, 
Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto. O objetivo geral é aprofundar o estudo de temas tratados no grupo de pesquisa. 
Especificamente, em relação ao grupo de pesquisa em questão, a temática da disciplina trata dos impactos econômicos, políticos 
e sociais associados à mudança de estruturas conceituais da Contabilidade Pública no Brasil.  A Contabilidade Pública não tem 
utilidade única como instrumento de gestão fiscal mas serve também como instrumento de ordem política. As mudanças 
estruturais desse instrumento podem implicar, consequentemente, em mudanças de gestão dessas duas áreas, fiscal e política. 
Dessa forma o objetivo dessa disciplina e é fornecer bases para pesquisas inseridas em “Government Accounting in Emerging 
and Developing Economies”, gerando estudos que representem o “caso Brasil”. Essa disciplina interage necessariamente com 
outras áreas de conhecimento (Ciências Políticas, Direito de Estado etc.) com redes de cooperação internacional (i.e. 
Comparative International Governmental Accounting Research - CIGAR) e com grupos permanentes de estudo do European 
Group for Public Administration – EGPA, braço europeu do International Institute of Administrative Sciences (IIAS). O conteúdo 
exposto da ementa representa os principais temas discutidos internacionalmente no tema e que interessam ao grupo de 
pesquisa. Em cada seção da disciplina, é abordada parte específica da ementa. 

 

1. Responsabilidade Fiscal e Contabilidade Pública: Austeridade, Crise e Compliance. 
2. Finanças Públicas e Processo Orçamentário. 
3. Contabilidade de Custos, Gestão de Desempenho e Remuneração no Setor Público 
4. Parcerias Público Privadas: Aspectos contábeis, descentralização, accountability, controle e mensuração de eficiência  
5. Democracia, Instituições e Cultura Política: Confiança Política e Accountability. 
6. Reformas do Setor Público: fundamentos históricos e políticos. 
7.   Accrual Accounting no Setor Público: processos e implicações 

 

 Atividade Peso  Obs.  Observações: 
 
(1) Prova individual, sem consulta. 
(2) Individual, ver página seguinte detalhes da 
atividade. 

 Qualidade das resenhas 50 % (2)
  

 Atividades complementares 50 % (2)
  

      

      

      

SOBRE PRESENÇA MÍNIMA E CONDUTA EM SALA: 
  
A presença mínima obrigatória deve seguir o regimento do programa. 

O uso de notebook e Ipads em sala é permitido para uso exclusivo de anotações, consultas online, mas não para trabalho, 
acompanhamento de e-mails ou outras atividades não relacionadas à disciplina. 

A saída para atender telefones celulares durante a aula pode ser feita, mas retornando somente após o intervalo, e com 
prejuízo à presença e avaliação. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

AULA DATAS TÓPICOS E LEITURA NECESSÁRIA 

1 10/10, 13h30 - 18h00 
Descentralization, Democracy and Accounting 
EZZAMEL et al (2008), LAPSLEY et al (2010). Ver também links abaixo. 

2 24/10, 13h30 - 18h00 

Public Sector Reform and New Public Management: 

financial  accounting, SAI’s and performance management implications 

HAQUE, M. S. (2007); DIEFENBACH, T. (2009); GOLDFINCH, S.; WALLIS, J. (2010).  

ONGARO, E. (2011); BANGURA, Y.; LARBI, G. (2006) Ver também links abaixo. 

3 21/11, 08h30 - 12h30 

 
Teorias de difusão e Agent-Network Theory 
Participação especial: Mark Chrsitensen 
<leitura a ser divulgada em breve> 
 
Political Economy Analisys e Influências externas. Ver links abaixo. 
 

4 4/12, 08h30 - 12h30 
Accrual Accounting Adoption  
Participação especial: Ileana Stecolini, Bocconi University 
<leitura a ser divulgada em breve> 

5 19/12 - 13h30 - 18h00 
Apresentação de tendências em Financial Accounting & Performance Measurement 
MEYER et al (2013); ROUBAN , L.(2007) 

 

LEITURA RECOMENDADA 
Legenda:  meio eletrônico; cópia impressa;  Biblioteca FEA-RP. 

 

LAPSLEY, I., PALLOT, J.;  LEVY, V. (2010) From Bureaucracy to Responsive Management: A Comparative Study of Local 
Government Change. In: From Bureaucracy to Responsive Management: A Comparative Study of Local Government Change 

Institute of Chartered Accountants of Scotland , Commissioned  Repor. -  Pag. 1 – 27, 101-120.    



EZZAMEL, M.; HYNDMAN, N.; JOHNSEN, A., LASPELY, I. (2008) Accounting in Politics: devolution and democratic 

accountability. Routledge Studies in Accounting. -  Pag. 1 – 37.  

 
BANGURA, Y.; LARBI, G. (2006) Public Sector Reform in Developing Countries Capacity Challenges to Improve Services. 

Palgrave Macmillan.

 

HAQUE, M. S. (2007) Revisiting the New Public Management. Public Administration Review, 67: 179–182.  

 
GOLDFINCH, S. ; WALLIS, J. (2010). Two myths of convergence in public management reform. Public Administration, v.88, 

n.4, p.1099–1115.  

 
DIEFENBACH, T. (2009) New public management in public sector organizations: the dark sides of managerialistic 

‘enlightenment’. Public Administration. v. 87, n. 4, p. 892–909.  
 
ONGARO, E. (2011) Public management reform and modernization. Trajectories of administrative change in Italy, 

France, Greece, Portugal and Spain. Public Administration. v.89, n.2, p.: 707–709.  
 
ADAM, C. DERCON, S (2009). The political economy of development: an assessment. Oxf Rev Econ Policy, 25 (2): 173-
189.  
 
MEYER, R. E., EGGER-PEITLER, I., HÖLLERER, M. A. and HAMMERSCHMID, G. (2013). Of bureaucrats and passionate 

public managers: institutional logics, executive identities, and public service motivation. Public Administration. April.  

 
ROUBAN , L.(2007) Public management and politics: senior bureaucrats in France. Public Administration. v.85, n.2, p.: 
473–501.  
 
BRODSAMLE Y, K. (2012) Civil Service Reform in Developing Countries: We do not really know what we are doing. 
Working paper.  
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Sobre Descentralization 
http://www.gsdrc.org/go/topic-guides/decentralisation-and-local-government 
 
Sobre Public Sector Reform 

http://ec.europa.eu/europeaid/infopoint/publications/europeaid/documents/175a_public_sector_reform_en.pdf 
http://siteresources.worldbank.org/EXTPUBSECREF/Resources/psr_eval.pdf 
 
Sobre Political Economy Analisys 
www.oecd.org/dac/governance/politicaleconomy 

www.oecd.org/dac/governance/govassessment 
www.oecd.org/development/governance-development/42472200.pdf 
http://www.odi.org.uk/sites/odi.org.uk/files/odi-assets/publications-opinion-files/8328.pdf 
http://www.odi.org.uk/sites/odi.org.uk/files/odi-assets/publications-opinion-files/8334.pdf 
http://www.odi.org.uk/sites/odi.org.uk/files/odi-assets/events-documents/3797.pdf 

 

http://www.gsdrc.org/go/topic-guides/decentralisation-and-local-government
http://ec.europa.eu/europeaid/infopoint/publications/europeaid/documents/175a_public_sector_reform_en.pdf
http://siteresources.worldbank.org/EXTPUBSECREF/Resources/psr_eval.pdf
http://www.oecd.org/dac/governance/politicaleconomy
http://www.oecd.org/dac/governance/govassessment
http://www.oecd.org/development/governance-development/42472200.pdf
http://www.odi.org.uk/sites/odi.org.uk/files/odi-assets/publications-opinion-files/8328.pdf
http://www.odi.org.uk/sites/odi.org.uk/files/odi-assets/publications-opinion-files/8334.pdf
http://www.odi.org.uk/sites/odi.org.uk/files/odi-assets/events-documents/3797.pdf

