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Escritério de Apoio d Pesquisa

BOLSA FAPESP - PROCESSO SELETIVO

O Escritério de Apoio a Pesquisa comunica a abertura de processo seletivo para atribuicao de 1 (uma)
bolsa concedida pela FAPESP na modalidade Pos-doutorado, para doutores/as, para atuar sob
supervisdo da Profa. Dra. Luciana Romano Morilas, junto ao Projeto de Pesquisa “Centro
Multidisciplinar de Estratégia, Pesquisa e Inovacdo da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo -
CeMEPI-PGE”, em desenvolvimento com apoio financeiro da FAPESP (Processo FAPESP
2024/01122-7).

1. REQUISITOS

a) Formacédo em area relacionada ao Plano de Atividades a ser executado;

b) Na&o ter vinculo empregaticio ou receber simultaneamente outra bolsa de qualquer modalidade
ou instituicéo;

c) Assinar o documento de concordancia com a execuc¢éo do Plano de Atividades;

d) Cadastrar-se no sistema SAGe (https://sage.fapesp.br/SAGe_WEB/jsp/loginAdm.jsp)

e) Contar com titulo de doutor, em &rea relacionada ao Plano de Atividades a ser executado, no
momento da implementacédo da bolsa.

f)  Cumprir com as regras do Programa de P6s-Doutorado da FEARP.

2. VALOR E CARGA HORARIA: R$ 12.570,00 (doze mil, quinhentos e setenta reais) mensais para o
cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais presencialmente em Ribeirdo Preto.

3. VIGENCIA PREVISTA: de 01/09/2025 a 31/08/2027, a depender da homologagéo da Fapesp e com
possibilidade de renovacao (vide item 6).

4. ATIVIDADES
a) Desenvolver as atividades contidas no Plano de Atividades anexo.
b) Participar das reunies semanais com o orientador.
c) Entregar Relatorio Cientifico elaborado conforme instru¢cdes da FAPESP em até 15 dias de
antecedéncia em relacéo ao encerramento da bolsa, inclusive em caso de desligamento
antecipado do bolsista.

5. INSCRICAO

As inscricBes serdo realizadas por correio eletrénico por meio do envio de mensagem enderecada a
apoiopg@fearp.usp.br, com o assunto “Bolsa PD — Gestdo do Conhecimento — CeMEPI-PGE”,
contendo os seguintes documentos:

e Carta de motivacao (no préprio texto do e-mail), onde fique claro seu interesse e disponibilidade
para a realizacdo da pesquisa, além de quaisquer outros pontos que julgar relevantes, como
aspectos da sua trajetdria académica ou profissional.

e Curriculo lattes.

O e-mail deve ser enviado entre os dias 26 e 14 de setembro de 2025, ficando sob inteira
responsabilidade do/a candidato/a eventuais problemas com o ndo recebimento dentro do prazo
estipulado (instabilidade da internet, por exemplo).

6. SELECAO

A selecdo dar-se-a pela analise da carta de motivagdo e do Curriculo Lattes. Caso seja hecessario,
podera ser agendada uma entrevista com os/as candidatos/as. O candidato/a selecionado/a tera seu
nome submetido a avaliacdo da FAPESP, que determinard as datas de inicio e encerramento efetivo
da bolsa, em caso de aprovacao, respeitado o periodo maximo de vigéncia de 24 meses.

7. RESULTADO
O resultado sera divulgado até as 18h do dia 17 de setembro de 2025, por meio de mensagem
enviada ao endereco eletrnico indicado pelos/as inscritos/as.
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A FAPESP

FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE SAO FAULO

PLANO DE ATIVIDADES INDIVIDUAL PARA BOLSA DE POS-DOUTORADO (fapesp.br/bolsa/pd)

Duracdo da Bolsa: 24 meses Dedicagao: 40h/semana

1) Dados do Projeto a que se vincula a Bolsa:

Titulo: Centro Multidisciplinar de Estratégia, Pesquisa e Inovagao da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo
- CeMEPI-PGE

No. Processo: 24/01122-7

Pesquisador Responsdvel: Luciana Romano Morilas

Instituicdo/Empresa: Universidade de S3o Paulo

2) Dados do Responsavel a quem se vincula a Bolsa:

Supervisor: Luciana Romano Morilas

Instituicdo/Empresa: Universidade de S3o Paulo

3) TITULO DO PLANO DE PESQUISA e/ou DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO a ser desenvolvido pelo(a)
bolsista:

Gestao do Conhecimento e Eficiéncia na Administragdo Publica: ContribuigGes para o Centro Multidisciplinar
de Estratégia, Pesquisa e Inovac¢ao da Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo

4) RESUMO do trabalho a ser desenvolvido:

Caberd ao bolsista o desenvolvimento e a implantagdo da Gestao do Conhecimento no Centro Multidisciplinar
de Estratégia, Pesquisa e Inovagdo da Procuradoria Geral do Estado de S3o Paulo para o aprimoramento da
eficiéncia do Centro, de modo que sejam desenvolvidos pesquisas e trabalhos que contribuam, de modo
eficiente, para a administragdo publica, para a promogado da colaboragdo multidisciplinar e para o
desenvolvimento de solugdes sustentaveis e acessiveis ao longo prazo.

5) OBJETIVOS pretendidos:

Desenvolvimento de um modelo de Gestdo do Conhecimento para Centros de Pesquisa
e Desenvolver um modelo de Gestdo do conhecimento voltado aos Centros de Pesquisa.
e Desenvolver uma metodologia para a implantacdo do modelo de Gestdo do Conhecimento voltado aos
Centros de Pesquisa.
Implantagao da Gestao do Conhecimento no CeMEPI-PGE
e |dentificar caracteristicas especificas do CeMEPI-PGE.
e Desenvolver o plano para a implantagdo da Gestdo do Conhecimento no CeMEPI-PGE.
® Implantar a Gestdo do Conhecimento no CeMEPI-PGE.
Colaboragao multidisciplinar e Sustentabilidade a longo prazo
e Desenvolver ferramentas, com o uso da Inteligéncia Artificial, que permitam a avalia¢do e adequagao
da Gestdo do Conhecimento no CeMEPI-PGE a longo prazo.
e Integrar e disponibilizar o conhecimento de especialistas em dados, juridicos e gestao.
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Desenvolver, com o uso da Inteligéncia Artificial, solu¢des duradouras e implementar praticas continuas
de aprimoramento.

6) PLANO DE TRABALHO (inclua os procedimentos e métodos, ferramentas e técnicas, além das atividades a
serem desempenhadas pelo bolsista e a Tabela com Cronograma de Execugdo das atividades).

Procedimentos e Métodos

Revisdo sistematica da literatura sobre Gestdo do Conhecimento e Centros de Pesquisa.

Grupos focais e entrevistas para identificacdo de necessidades e caracteristicas préprias do CeMEPI-
PGE.

Analise dos dados coletados.

Workshops interdisciplinares para integracao de conhecimentos.

Didlogo Deliberativo.

Ferramentas e Técnicas

Utilizacdo de bases de dados académicas e bibliotecas digitais para pesquisa.
Grupo focal.

Entrevistas.

Didlogo Deliberativo.

Utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial.

Atividades do Bolsista

Revisdo sistematica da literatura.

Analise critica da literatura.

Projeto e implementacdo do sistema de coleta.

Identificacdo de necessidades e caracteristicas préprias do CeMEPI-PGE.

Organizacdo de oficina para realizacdo de didlogo deliberativo para apresentar os resultados da
pesquisa e discutir as propostas de implementacdo da Gestdo do Conhecimento no CeMEPI-PGE.
Implementacdo da Gestdo do Conhecimento no CeMEPI-PGE.

Implementacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial para avaliacdo e adequacdo da Gestdo do
Conhecimento no CeMEPI-PGE a longo prazo.

Elaboracdo de relatdrios.

Divulgagdo de resultados em eventos e artigos cientificos em peridédicos nacionais e internacionais.

Cronograma de Execugao

didlogo deliberativo
(apresentagdo de resultados e
discussdo de propostas)

Atividade 17ano 2% ano
1/2/3 | 4/5/6 | 7/8/9 | 10/11/12 | 13/14/15 | 16/17/18 | 19/20/21 | 22/23/24

Revisdo sistemdtica da X X
literatura
Analise critica da literatura X X
Identificacdo de necessidades X X
e caracteristicas préprias do
CeMEPI-PGE
Organizagao de oficina de X

PGE

Implementac¢do da Gestdo do X X
Conhecimento no CeMEPI-

Implementacdo de X X X
ferramentas de Inteligéncia
Artificial para avaliagdo e
adequacado da Gestao do




Conhecimento no CeMEPI-
PGE a longo prazo

artigos cientificos

Producgao de relatério X X
Apresentacdo de resultados X X X X X
em eventos cientificos

Elaboracdo e submissao de X X X X X

Avaliacao

Reunides Mensais: Com o supervisor e equipe do projeto para acompanhamento e feedback.
Avaliagdes Semestrais: Para revisar e ajustar o plano de trabalho conforme necessario.

Workshops e Treinamentos: Participacao regular para atualizacdo em métodos e ferramentas.
Participacdao em Congressos e simpdsios da drea: ao menos um nacional e um internacional em cada
ano de atividade no Projeto.

Produgdo de artigos: ao menos um em portugués e um em inglés por cada ano de atividade no Projeto.

Impacto Esperado

Os impactos esperados incluem melhorias na eficiéncia operacional do CeMEPI-PGE, o fortalecimento da
colaboracdao multidisciplinar, a implementacdo de praticas sustentaveis a longo prazo, os beneficios advindos
da Gestdo do Conhecimento como reduzir a perda de conhecimento relevante e evitar retrabalho, e a
contribuicdo académica para a area da Gestdo do Conhecimento.




