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Teias Empreendedorismo e Inovação - FEA-RP/USP - 2º Semestre de 2025 

DISPÕE SOBRE O PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSÃO DE 01 (UMA) 

BOLSA DE MONITORIA PARA ATUAÇÃO NO ESPAÇO TEIAS 

EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO DA FEA-RP/USP. 

1. Da Caracterização do Edital 

1.1. O presente edital visa selecionar 01 (um) estudante de graduação da FEA-RP/USP para 

atuar como monitor no espaço Teias Empreendedorismo e Inovação. A bolsa tem como objetivo 

apoiar as atividades do HUB, fomentando o ambiente de inovação e empreendedorismo na 

faculdade. 

 1.2. O programa de monitoria prevê a concessão de 01 (uma) bolsa no valor de R$ 700,00 

(setecentos reais) mensais.  

1.3. O bolsista selecionado atuará de forma presencial sob a supervisão da coordenação do Teias, 

contribuindo com as atividades de gestão do espaço, comunicação, organização de eventos e 

apoio aos usuários. 

2. Da Vaga e da Bolsa 

2.1. Será concedida 01 (uma) bolsa de monitoria.  

2.2. A carga horária semanal relativa às atividades de monitoria será de 20 (vinte) horas, com 

regime de cumprimento presencial obrigatório no horário compreendido entre 16h00 e 21h00, 

incluindo, 01 (uma) hora de intervalo intrajornada para refeição. 

2.3. A vigência da bolsa será de 01/09/2025 a 31/08/2026 

2.4. A bolsa não poderá ser renovada automaticamente, dependendo de novo processo seletivo 

para continuidade. 

3. Dos Requisitos para Inscrição 

3.1. Para se candidatar à vaga, o(a) estudante deverá, obrigatoriamente:  

3.1.1. Estar regularmente matriculado e frequentando um dos cursos de graduação da FEA-

RP/USP. 

3.1.2. Ter disponibilidade para cumprir a jornada de 20 horas semanais presenciais no horário 

estipulado no item 2.2.  

3.1.3. Demonstrar interesse pelas áreas de empreendedorismo e inovação.  

3.1.4. Não possuir vínculo empregatício (CLT) ou receber simultaneamente outra bolsa da USP 

-  exceto auxílio permanência: moradia, alimentação -, ou de agências de fomento. 

3.2. É desejável que o(a) candidato(a) possua:  

3.2.1. Experiência prévia com empreendedorismo e inovação. 
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 3.2.2. Habilidade com a ferramenta Canva e outras ferramentas de criação para redes sociais. 

3.2.3 Experiência em marketing e criação de conteúdos. 

4. Das Atribuições do Monitor 

4.1. Compete ao bolsista selecionado:  

4.1.1. Apoiar a gestão e organização do espaço físico do Teias, garantindo seu bom 

funcionamento.  

4.1.2. Auxiliar na organização e divulgação de eventos, workshops e palestras promovidas pelo 

Teias.  

4.1.3. Criar materiais de comunicação visual (artes para redes sociais, newsletters, etc.), 

utilizando ferramentas como o Canva.  

4.1.4. Atender e orientar os alunos e frequentadores do espaço.  

4.1.5. Cumprir o plano de atividades definido em conjunto com a coordenação.  

4.1.6. Elaborar relatórios mensais simples sobre as atividades desenvolvidas. 

5. Do Processo Seletivo 

5.1. O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas: Inscrição, Prova Presencial com 

Atividade Prática, e Entrevistas Individuais (se necessário). 

5.2. Das Inscrições:  

5.2.1. As inscrições deverão ser realizadas de 29 de julho a 08 de agosto de 2025.  

5.2.2. Para se inscrever, o candidato deverá enviar seu currículo atualizado em formato PDF 

para o e-mail teiasinovacao@fearp.usp.br com o assunto "Vaga Monitoria".  

5.2.3. Não serão aceitas inscrições enviadas fora do prazo. 

5.3. Da Prova Presencial e Dinâmica 

5.3.1. Os candidatos selecionados na análise curricular serão convocados para uma prova 

presencial, a ser realizada entre os dias 11 e 15 de agosto de 2025. 

5.3.2. A avaliação será composta por: 

a) Questões sobre empreendedorismo, inovação e o ecossistema da USP; 

b) Uma atividade prática no Canva, na qual o candidato deverá criar uma peça de divulgação 

(ex: post para redes sociais) com tema relacionado ao Teias. 

5.3.3. Os critérios de avaliação nesta etapa serão: conhecimento técnico, criatividade, habilidade 

com a ferramenta Canva e alinhamento com os objetivos do Teias. 
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5.3.4. A depender do desempenho dos candidatos e do juízo da comissão julgadora, o processo 

seletivo poderá ser finalizado ao término da prova presencial e dinâmica, com a definição do 

candidato vencedor nesta etapa. 

5.4. Das Entrevistas e Seleção Final 

5.4.1. Caso a comissão julgadora entenda necessário, os 03 (três) candidatos com melhor 

desempenho na prova presencial e dinâmica poderão ser convocados para uma entrevista 

individual, a ser realizada em 18 de agosto de 2025. 

5.4.2. Nessa hipótese, a seleção final levará em conta o desempenho em todas as etapas do 

processo, inclusive a entrevista, para definição do candidato selecionado. O resultado será 

divulgado conforme o cronograma. 

5.4.2.1. Em caso de empate na classificação final dos candidatos, será considerado como critério 

de desempate a média ponderada mais elevada obtida no respectivo curso. 

6. Cronograma 
 

Atividade Data/Periodo 

Divulgação da Vaga e Período de Inscrições 29/07 a 08/08/2025 

Prova Presencial e Dinâmicas de Seleção 11/08 a 15/08/2025 

Entrevistas Individuais e Seleção Final 18/08/2025 

Divulgação do Resultado Final 19/08/2025 

Início das Atividades 01/09/2025 

 
 
 


