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Parte 1 — Informacoes sobre o0 12 SEFEA

O evento ocorreu entre 21 e 23 de agosto de 2018.

» Objetivos

Promover maior integracao entre os cursos de graduacao, por meio de atividades
focadas em temas transversais, além de colocar os alunos de graduacdo em
contato com o0 universo corporativo, combinado palestras, jogos, mesas-redondas

e workshop.
= Historico
= Em jul./2017 o Escritorio de Relacdes Empresariais solicitou a Comisséao de
Graduacéo da FEA-RP a inclusao do evento no calendario escolar.

» Em jan./2018 foi realizada uma pesquisa juntos aos alunos dos quarto cursos
de graduacao da FEA-RP com o objetivo de ajudar a Comissao Organizadora
a desenhar o conteudo do 12 SEFEA - Semana Empresarial da FEA-RP.



Parte 1 — Informacoes sobre o0 12 SEFEA

O evento ocorreu entre 21 e 23 de agosto de 2018.

A 18 SEFEA em ndmeros

* Numero de atividades - 34

* NUmero de palestrantes — 55

* Numero de docentes FEARP envolvidos em atividades — 11
= Numero total de alunos participantes — 796

» Média de participantes por atividade — 82

» Média de participacao em atividades por aluno — 3,5




NUmero de alunos por atividade SEFEA

Palestra 21/08/2018
Autoconhecimento: o primeiro passo para seu planejamento de carreira 215
Cenérios Econdmicos 175
Dicas sobre processo seletivo 174
Workshop de Value Proposition Design 43
Como se tornar um vendedor/entrar na area de vendas 116
Contabilidade forense: Conceitos e casos praticos 159
Cenarios e percepcdes de negocio na area da Saude 41
Como impulsionar a carreira com o Linkedin 75
Mitos e verdades sobre empreender na Faculdade 52
Mesa redonda: Potenciais e desafios do Agronegdcio Brasileiro 82
Bandtec Digital School — A disrupc&o do ensino superior 30




NUmero de alunos por atividade SEFEA

Palestra 22/08/2018

O V6o do Hipopotamo 136
Mesa redonda - Desafios das mulheres no mercado de trabalho 125
Gestao Esportiva e Business: caminhos e cenarios 122
Inteligéncia Artificial e data science 69
Falconi: a carreira na consultoria 132
Quais sao os ODS que eles avaliam como prioridade e como estamos ou 54
nao buscando o atingimento deles.

Dividendo Demografico e Educacédo: Duas Aplicacdes para o Caso Brasileiro 94
Papéis da inovacéo: empreendedorismo e gestao organizacional. 109
Salario Minimo, Pobreza e Desigualdade 148
A importancia da Cultura de Comunicacéao e do Lider Comunicador. 95

Startups e Spin-offs: desafios e caminhos de uma nova empresa 108




NUmero de alunos por atividade SEFEA

Palestra 23/08/2018

Valores pessoais € a carreira nas empresas. 70
Desmistificando o Trainee 94
Como a boa embalagem ajuda o negdcio das empresas funcionando como

Ferramenta de Marketing 68
Desafios e tendéncias do mercado financeiro/ Perspectivas em curto prazo 144
Arrendamento Mercantil CPCO6(R1)/IFRS 16 e suas alteracbes 59
O gue Dwight Eisenhower e a Tecnologia tem a ver com seu Planejamento de

Carreira? 17
O Genial mundo da Fabrica de Talentos Cory 03
Diversidade e Incluséo 43

Workshop de Value Proposition Design 62




Desafio AMBEYV - 12 SEFEA

= Desafio contou com 19 equipes inscritas, sendo que 4 foram cortadas
devido ao nUmero maximo de grupos previsto pelo edital.

= No total 69 alunos participaram do desafio.
= Todos 0s grupos enviaram seus projetos.

» A sala 4 destinada para as equipes trabalharem foi utilizada durante os
dois dias de evento.

» Grupos gostaram do desafio e se sentiram motivados.



Desafio AMBEYV - 12 SEFEA

DESAFIO REFRIGERANTE

- ]

Vamos imaginar que: ambev

‘ NAB:
A partir de hoje ndo teremos -
mais o refrigerante retornavel de
1L
E vocés precisam desenvolver
um produto que o substitua

Lembrem-se de considerar:

»Insumos e cuslos necessarios,
»Meios de producao,

»Design,

»Manutencao da qualidade,

» Estratégia de marketing,

»Supply chain;

»Sustentabilidade; entre outros fatores
que julgarem necessarios

—

ABlnBev




Desafio AMBEYV - Estatisticas

Quantidade de alunos por curso

Contabilidade MWECEC m Administracao Economia

Contabilidade ECEC Administracdo

11

Economia

Houve maior participacdo dos alunos da
ECEC seguido da Administracéao,
totalizando 73,9% dos participantes.

Contabilidade teve a menor adesao entre
0S CUrsos.



Desafio AMBEYV - Estatisticas

QUANTIDADE DE ALUNOS POR ANO = A maioria dos participantes estdo no 2° e 3°
m1° m2° m3° m4e m52+ anos de curso.

= E perceptivel a menor adesdo ao desafio de
alunos no inicio e no final do curso, poréem a
distribuicdo foi bem igualitaria, tendo em vista
gue os cursos de Administracao e de Ciéncias
Econdmicas s&o cursos de 5 anos.




Parte 2 — Pesquisa com alunos

Topicos da parte 1
 Perfil dos respondentes
» Avaliacao da SEFEA pelos alunos

Comentarios sobre amostra:

* 199 respondentes,;

» Coleta feita entre 30 de agosto e 4 de setembro de 2018;
* O evento ocorreu entre 21 e 23 de agosto.



Perfll dos respondentes

De quantas atividades (palestras, workshops, mesas redondas) vocé
participou na SEFEA?

199 responses

» Os respondentes sao o0s
gue mais aproveitaram o

@ Apenas 1 evento. Realmente quem
@2 tem condicdes de avaliar
3
@4 " 62,9% foram a 4 ou mais
® 5 ou mais atividades.
‘ @® Nenhuma

Apenas 1
11 (5.5%)



Perfll dos respondentes

Seu Curso

199 responses

= A SEFEA conseguiu
seu principal objetivo
de ser um evento de
todos oS cursos

@ Administracdo Diurno

@ Administraciio Noturno
Economia

@ Contabilidade

@ ECEC



Perfll dos respondentes

Ano de i .
no de Ingresso = A SEFEA conseguiu seu

principal objetivo de ser
um evento para alunos

199 responses

® 2013 de todos os periodos de
@ 2017 todos 0Ss cursos
2016
14 6% ® 2015

® 2014 ou antes

28 6%



Perfll dos respondentes

O que melhor descreve sua situacao

199 responses

@® Trabalho em tempo integral além d. ..
@ Faco estagio remunerado

Farticipo ou faco estagio em entida. ..
@ Dedico-me unicamente aos estudos. .

= 38% dos alunos dedicam-
se sO aos estudos.

= 20% dos alunos fazem
parte de entidades
estudantis.

= 37% tem renda de seu
proprio trabalho ou esta-

glo.



Avaliacao da SEFEA — Gostou?

407

207

* Mais de 80% de aprovacao
B0~ do conteudo e formato do
§ 607

59

30%

15

8%

Totalmente

I
3 -Nao sei

4 - Concordo

5 - Concordo
Totalmente
De forma geral gostei das atividades das quais participei

evento.




Avalilacao da SEFEA - Formacao

1005

Count

* Evento reconhecido como
Importante contribuicdo a
o7 formacao profissional.
49%
46
- 33 23%
17%
10 1%

’ '1T .-]t[;iﬁllfl:grr#g 2- Disl[:urdu 3- N:.":'Im sej I \

4 - Concordo 5 - Concordo

Totalmente
A SEFEA foi impertante para minha formagao profissional



Avaliacao da SEFEA - Freguéncia

a0

407

307

Count

49
Lr]
20 22% 3?' 2
19%
25
13%
107
1- Dislt:urdu 2- Dislt:urdu 3- Nf:u sei 4. CDIII[:DTHD
Totalmente

T
& - Concordo
Totalmente

Se a presenga nao fosse controlada eu teria participado menos

» Se frequéncia nao fosse contro-

lada, pelo menos 36% teriam
participado menos.

» Decisdo acertada, do ponto de
vista dos alunos.



Avaliacao da SEFEA — Suspensao de aulas

= Se as aulas nao tivessem
sido suspensas as salas
= do evento estarlam bem
L) . .
| 49% mais vazias.
55
28%
22
5 B"&. 11%
0 % T |
1- Dislcurdu 2 - Discordo 3 - Ndo sei

| |
4 - Concordo h - Concordo
Totalmente

Totalmente
Se as aulas nado tivessem sido suspensas eu teria participado menos (ou
nem participaria)



Avaliacao da SEFEA — Horarios

Count

82

41%

38

19%

1 - Discordo
Totalmente

2 - Discordo

4 - Concordo 5 - Concordo
Totalmente

Os horarios das atividades foram adequados

» Ha campo para melhoria
na distribuicao temporal
das atividades.




Avaliacao do SEFEA - Organizacao

" /5% aprovaram a
organizacao
=
3
=]
© 91
46%0
56
28%
23 22
7 12% 11%
dl% 1 I I T
1 - Discordo 2 - Discordo 3 - Nao sei 4 - Concordo & - Concordo
Totalmente Totalmente

A SEFEA foi um evento bem organizado.



Avaliacao da SEFEA — Satisfacao geral

" 65% dos respondentes
flcaram satisfeitos.
) = Recado: Fol bom mas podia
3 _ ter sido melhor
46%
2o 30 19%
8
=

1 - Discordo 2 - Discordo 3-Ndosei  4-Concordo  5-Concordo
MMMMMMMMMMMMMMMM

Fiquei muito satisfeito(a) com a SEFEA



Avaliacao da SEFEA — Continuidade

Count

1254

1007

507

257

127
654%
46
23%0
17
Sl [1] | B%
1 - Discordo 2 - [roedrdo 3 - Nao sei 4 - Concordo 5 - Concordo
Totalmente Totalmente

Gostaria que esse evento se repetisse todo ano.

» Se depender dos alunos, a
SEFEA 2019 esta aprovada.

* E com uma lista de melhorias a
fazer: 41% dos respondentes
deram sugestbes ou comenta-
ros.



Avaliacao da SEFEA — Comentarios dos alunos

PONTOS FRACOS
= Explicar melhor o funcionamento do controle de frequéncia;

= Discordancia em relacéo a obrigatoriedade do controle de frequéncia;

= Algumas palestras foram mais divulgacao da empresa do que o tema proposto;
» Falta de preparacao de alguns palestrantes;

= As palestras e mesas redondas em geral tinham temas desinteressantes;

» Reestruturacao do horario;

= Incluir as palestras nos horarios das aulas;

= Mais atividades no horario noturno;

» Faltaram temas mais interessantes e diversificados;

= Trazer mais atividades praticas como workshops, desafios e estudos de caso;
» Palestras iniciadas e encerradas com atraso;



Avaliacao da SEFEA — Comentarios dos alunos

PONTOS FORTES

» Parabenizo os organizadores por concederem essa oportunidade de aproximacao entre as
empresas com o ambiente académico, o qual € muito marcado pelo enfoque em pesquisas
gue é distante da realidade da parcela significativa dos seus alunos migram para o mercado.
As palestras foram mecanismos de motivacao ao aluno seja para estudar como tambéem
planejar o seu futuro. Estaria imensamente feliz com a faculdade realizando mais eventos
como a SEFEA,;

= Como foi a 12 Edicdo algumas coisas serviram de aprendizado. A SEFEA precisa de um
patrocinio maior para coffee-break, pois € um atrativo das palestras e consegue chamar mais
publico;

= No geral, achei a iniciativa excelente, a faculdade precisava disso urgentemente, mas ainda
ha o gque melhorar (organizacao e palestras);

= A organizacao foi bem estruturada e os temas das palestras foram muito interessantes. A
unica questao € gque alguns palestrantes nao souberam desenvolver suas apresentacoes de
uma forma que os alunos se interessassem e participassem mais;



Avaliacao da SEFEA — Comentarios dos alunos

= Distribuicdo maior de conteudos ao longo da semana. Muita coisa boa foi condensada de manhéa
e a tarde e em trés dias. Talvez preencher a semana toda, oferecer mais contetdo também para o
noturno, e cobrar uma porcentagem de presenca do aluno (participar de 80% das atividades no
periodo em que pode participar). Essa ultima sugestao, seria para oferecer mais opcoes para 0s
alunos do noturno e para que as pessoas nao sejam "obrigadas" a se inscreverem em palestras
gue nao guerem ouvir, apenas para ganhar a presenca, atrapalhando a atencéo dos outros e
deixando de estar em um conteudo que aproveitaria mais, por exemplo;

= Nao desanimem com as criticas bem negativas que estéo por vir, existe um grupo de alunos da
FEA que sO sabem reclamar, estes sao capazes de responder este questionario centenas de
vezes, e, suas criticas sao porque eles nao estavam na organizacao! Eu amei o evento, claro que
pode ser aprimorado! por exemplo, o uso do teatro do campus seria legal.. chamar mais
profissionais do setor publico, talvez seria interessante organizar a semana em conjunto com o
CMF e a Junior, porque a Junior manda bem chamando expositores, o CMF é muito bom
chamando palestrantes, e a FEA ajudaria dando o apoio institucional e cancelando as aulas.
Outro ponto que eu gostaria de compartilhar, € que sinto falta de eventos de recrutamento em
Ribeirao, pois em Campinas e Sao Carlos sempre estao acontecendo tais eventos e Ribeirao
nada.... € isso, parabéns pessoal!



Avaliacao da SEFEA — Comentarios dos alunos

= Muito legal a iniciativa! Parabéns!! Para o proximo ano acho valido pegar palestras de empresas maiores
como Sygenta, Bayer, Ouro Fino, Bancos, entre outros para termos uma visdo diferenciada. A palestra do
Guni € sempre muito legal, mas podemos conversar com o Mateus e a Ana sempre ou qualquer aluno da FEA

ja assistiu alguma vez na vida, entdo acho que vale a pena investir em empresas maiores na qual os alunos
nao tenham tanto contato.

Para a proxima SEFEA, poderiam ter estandes de empresas para recrutamento, ou destinar apenas um dia
para isso, fazendo uma espécie de feira.

No mais, parabéns a organizacao! Que venha a proxima SEFEA!

Gostei muito do evento, pois foi muito importante para minha formacao profissional. Através de algumas

palestras pude entrar em contato com outras areas de atuacdo que me chamaram atencédo, tive a
oportunidade de fazer um bom networking durante o SEFEA,;

= Boa ideia em transmitir as palestras e grava-las no Youtube;

= Sobre o case:
Tempo de avaliacdo muito reduzido
Trabalhos escritos foram pouco considerados
Houve mais criticas e comentarios dos jurados do que questdes formuladas



Melhores palestras segundo os alunos

21/08/18
1. Autoconhecimento: o primeiro passo para seu planejamento de carreira (Tania

Casado)

2. Cenarios Economicos (Alex Ferreira & Nelson Rocha Augusto)

3. Dicas sobre processo seletivo (Barbara Tobar)

22/08/18

1. O voo do hipopdétamo (Nelson do Nascimento Castro)

2. Mesa redonda - Desafios das mulheres no mercado de trabalho (Luciana Morilas,
Roseli Silva, Jamile Freitas Virgilio e Claudia Pozzi)

3. Gestao Esportiva e Business: caminhos e cenarios (Leandro Mazzei, Socrates

Oliveira Junior, Roberto Rappa, Laura Mendes Louzada e Pedro Bressan)



Melhores palestras segundo os alunos

23/08/18

1. Valores pessoais e a carreira nas empresas (Joao Henrique Vargas
Valerio & Felipe Bozelli Pontes)

2. Desmistificando o Trainee (Clara Borges & Fernanda Rodrigues)

3. Como a boa embalagem ajuda o negocio das empresas funcionando
como Ferramenta de Marketing (Fabio Mestriner)



Parte 3 — Pesquisa com Docentes

Topicos da parte 2
* Perfil dos respondentes
» Avaliacao da SEFEA pelos Docentes

Comentarios sobre amostra

= 26 respondentes;

» 4 se identificaram (opcional);

» Coleta feita entre 30 de agosto e 6 de setembro de 2018;
= O evento ocorreu entre 21 e 23 de agosto.



Perfll dos respondentes

Seu Departamento

@ Administracéo
@ Economia
Contabilidade

*» Todos os Departamentos
representados na pesquli-
sa

L T — - -
26 responses




Perfll dos respondentes

Vocé participou de quantas atividades (palestras, workshops, mesas
redondas,etc.) na SEFEA - COMO OUVINTE?

26 responses

* 3 docentes, que nao
® Aponas 1 participaram das ativi-

o> dades (11,5% da amos-
A o, tra), avaliaram a SEFEA
@® 5 ou mais

® Nenhuma
34 6%




Perfll dos respondentes

Voce fez parte de alguma atividade da SEFEA como palestrante,

membro de mesa redonda ou outra? » 8 docentes respondentes
26 responses contribuiram em ativida-
des da SEFEA.

® s
® NAO




Avaliacao da SEFEA — Gostou?

12,5

10,0

5,0

2,54

0,0

1-Discordo 3 - N&o sei
Totalmente

4 - Concordo & - Concordo

Totalmente
De forma geral gostei das atividades das quais participei

» 73% de aprovacao do

conteudo e formato do
evento.



Avaliacao da SEFEA — Formacao de alunos

» 70% concorda que ajudou
na formacao dos alunos.

1 - Discordo 2 - Discordo 3 - Nao sei 4 - Concordo § - Concordo
Totalmente Totalmente

A SEFEA foi importante para formagao profissional dos alunos



Avaliacao da SEFEA — Suspensao de aulas

» Maloria concorda (62%)

» Mas parcela importante
(27%) nao concorda

1 - Discordo 2 - Discordo 3 - Nao sei 4 - Concordo & - Concordo
Totalmente Totalmente

Suspender as aulas durante a SEFEA foi uma decisdo acertada



Avaliacao do SEFEA — Presenca de alunos

» Maioria concorda (61%)
= Mas 20% nao

Count

1 - Discordo 2 - Discordo - Nao sei - Concordo & - Concordo
Totalmente Totalmente

Cobrar presenga dos alunos na SEFEA foi uma decisdo acertada



Avaliacao do SEFEA — Satisfacao geral

» 73% dos respondentes
ficaram satisfeitos.

Fiquei muito satisfeito(a) com a SEFEA



Avaliacao da SEFEA — Continuidade

127

1 - Discordo 2 - Discordo

- sei cordo
Totalmemnte Totalmente

Gostaria que esse evento se repetisse todo ano.

* /7% dos respondentes
guerem O evento em
2019.

=/ professores fizeram
sugestoes e/ou comen-
tarios.



Comentarios dos Docentes

= Deveria ser a semana inteira. Muitas pessoas em uma mesa. No maximo 3 seria melhor.
Acontecer no meio da semana foi ruim,;

= A suspensao total das aulas por 3 dias ndo me pareceu adequada, talvez fosse mais interessante
gue os professores inscrevessem suas turmas em atividades que poderiam ser consideradas
pertinentes a formacao do estudante, nao apenas em relacao a disciplina em si, mas em relacao
ao curso, e que ocorressem em periodo parcial ou totalmente coincidente com suas aulas. Assim,
tanto o professor quanto os estudantes teriam uma participacdo mais efetiva nas atividades da
SEFEA. Por exemplo, as aulas de 8h e 20h50 poderiam néao ter sido suspensas e as atividades,
COmo gincanas ou que requerem participacao integrada e dinamica de diferentes estudantes,
realizadas nos periodos das tardes. Acredito que isso tb ajudaria a manter mais os estudantes na
FEARP e aumentaria o publico e o aproveitamento das atividades;

= O palestrante sobre arrendamento foi um pouco confuso nos exemplos que apresentou,



Comentarios dos Docentes

= Tive a sensacao que a escola estava parada. Acho que 0s espacos externos poderiam ter
mais cartazes, sinalizacdes, bandeiras ... para criar um ambiente mais vibrante;

= Nao concordo com a suspensao das aulas poderia ser voluntaria

= Considero a proposta do SEFEA muito importante para o aluno e professores. Pode ser
um momento de reflexao sobre atualidades, conjecturas que as empresas enfrentam,
aproximacgao _escola/empresa/sociedade. Contudo, € valido repensar o sistema de cobrar
a participacao dos alunos, eles precisam se fazer mais presente fisicamente e
criticamente, com entrega de algum relatorio pds evento. Deve haver um controle melhor
da presenca, inclusive, Para abonar as faltas das aulas. Desse modo, seria importante
distribuir palestras/debates/etc., por assuntos ao longo do dia e a noite, para gque 0sS
alunos de cada curso possam participar. Tambem seria interessante mais variedade de
abordaq_ens dado que o foco, deste ano, fol em Administracao, nem tanto em Economia e
Contabilidade. A participacdo dos professores também deveria ser incentivada, e 0s
mesmos precisam de um feedback sobre a presenca dos alunos para decidir como
abonar as faltas.



Comentarios dos Docentes

= Se as tarefas fossem distribuidas entre os varios professores ou grupos de professores, talvez
ficasse mais facil de organizar. Uma diretriz geral, com os espacos de horarios e as restricbes
de tempo/orcamento para cada professor/grupo de professores, alunos para cobrar cada um
(poderiam funcionar como "secretarios”, como forma de se manter a unidade do evento).
Talvez isso alivie as criticas sobre algum curso néo ter sido contemplado. E acho tambéem que
deveria ser a semana todinha, de segunda a sexta mesmo. Assim, justifica que todas as aulas
sejam canceladas em prol do evento. Soube que alguns professores nao dispensaram seus
alunos, pg as palestras "n&o interessavam" para a disciplina. Envolvendo mais professores,
acho que o evento pode ter mais adeséao ainda.



Conclusoes finais

= A 12 SEFEA teve avaliacao geral positiva tanto por parte de alunos quanto de
docentes;

» Tanto docentes quanto alunos querem a continuidade do evento no proximo ano:

vHa muitas sugestbes de melhorias, nos mais diversos aspectos da concepcao e
organizacao do evento, como por exemplo:
Mais atividades no periodo noturno e menos no periodo da tarde.
Melhorar a distribuicado de atividades para cada curso.
Melhorar o sistema de controle de frequéncia

» Fica em pauta para a FEARP:
v’ Arealizacdo da SEFEA 2019;
v' A questao da suspensao de aulas e controle de frequéncia.



Comissao Organizadora

Comisséo Organizadora da SEFEA

= Dirceu Tornavoi de Carvalho

= Claudio de Souza Miranda

= Evandro Marcos Saidel Ribeiro
= Soraya Brites Loureiro Raspantini
= Ana Beatriz Rezende

= Carol Stivanelli

= Carolina Negri

= Gustavo Endo

= Lucas Amaral

= Marcela Muller

= Maria Clara Tobar

= Maria Paula Pereira

= Ruan Cursino Thome



Comissao Organizadora - Apoio

Alunos voluntarios SEFEA

= André Marino de Paiva

= Arthur Alves Trovo

= | eticia Antonelli de Rosa

» Milton Pedro Campos de Barros
= Vinicius Hugo Taglioni Lopes

Banca Julgadora do Desafio Ambev

Paulo Miranda

Paula Nardi

Carlos Bonacim

Guilherme Piccolotto (AmBev)
Victor Bartone (AmBev)

Daniel Buzahr N6brega (AmBev)



Fim do Relatorio

Setembro de 2018




