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ABREVIATURAS
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INTRODUCAO

O presente Guia do Programa é uma ferramenta destinada a todos os que pretendam ter um conhecimento mais
aprofundado acerca do Programa Erasmus+. Este documento dirige-se principalmente aqueles que pretendem
ser:

= organizagBes participantes: as organizagfes, as instituicdes e os organismos que organizam atividades
apoiadas pelo Programa;

» participantes: as pessoas (estudantes, formandos, aprendizes, alunos, aprendentes adultos, jovens,
voluntérios, ou professores, formadores, animadores de juventude, profissionais no dominio da
educacdo, formagdo, juventude e desporto, etc.) envolvidas em atividades organizadas pelas
organizagdes participantes.

Todos os anos, milhares de projetos sdo apresentados por organiza¢des de toda a Europa com vista a receberem
apoio financeiro por parte do Programa Erasmus+; por este motivo, a Comissao definiu um processo de avaliagdo
transparente que tem como objetivo conceder subvencdes aos melhores projetos:

= para a maioria das Acles, todas as regras e condi¢cbes para receber subveng¢Bes do Programa estdo
especificadas no presente Guia do Programa;

= para algumas Ag¢des, que apenas sdo mencionadas no presente Guia do Programa, as regras e condi¢cdes
para receber uma subvencdo sdo descritas em convites especificos a apresentacdo de candidaturas
publicados por ou em nome da Comissdo Europeia.

Ao planearem uma candidatura, as potenciais organiza¢gdes participantes podem também inspirar-se e obter
informacgdes noutros documentos de referéncia; alguns desses documentos estéo referenciados no Anexo IV do
presente Guia.

CoMO LER 0 GUIA DO PROGRAMA
O Guia do Programa esta dividido em trés partes principais:

= A Parte A fornece uma perspetiva geral do Programa. Apresenta informagfes sobre os objetivos, as
prioridades e as principais caracteristicas do Programa, os Paises do Programa, as estruturas de
execucdo e o orcamento global disponivel. Esta seccdo destina-se agueles que pretendem ter uma
perspetiva geral do ambito e da estrutura do Programa.

= A Parte B fornece informacGes especificas sobre as A¢Ses do Programa abrangidas pelo presente Guia.
Esta seccdo destina-se sobretudo aos interessados em saber mais detalhes acerca do tipo de projetos
apoiados pelo Programa. As informacg@es fornecidas nesta seccéo sdo aprofundadas em mais detalhe no
Anexo | do presente Guia.

= A Parte C fornece informacgdes detalhadas sobre os procedimentos de candidatura e a selecdo dos
projetos, assim como as disposi¢cBes financeiras e administrativas aplicaveis a atribuicdo de uma
subvencéo a titulo do Erasmus+. Esta seccdo destina-se a todos aqueles que pretendem apresentar
uma proposta de projeto no &mbito do Programa Erasmus+.

Além disso, o presente Guia inclui os seguintes Anexos:

= Anexo I: Regras e informacGes adicionais referentes as AcOes abrangidas pelo Guia do
Programa

= Anexo II: Orientacdes de divulgacao para os beneficiarios

= Anexo llI: Glossario dos termos-chave utilizados no presente Guia

= Anexo IV: Referéncias Uteis e contactos



O Guia do Programa Erasmus+ serd traduzido para as linguas oficiais da UE. Em caso de divergéncia entre as
versdes linguisticas, a versdo em lingua inglesa prevalece sobre as restantes versoes.



Parte A — Informacges gerais acerca do Programa Erasmus+

PARTE A - INFORMACOES GERAIS ACERCA DO
PROGRAMA ERASMUS+

Os dominios da educacdo, da formagdo, da juventude e do desporto podem representar um contributo
fundamental para enfrentar os maiores desafios que se colocam a Europa no presente e ao longo da proxima
década. Estes dominios foram considerados fatores determinantes no ambito da Estratégia Europa 2020 para
ultrapassar a crise socioecondmica que afeta os paises europeus, fomentar o crescimento e o emprego, e
promover a igualdade e inclusdo sociais.

Neste contexto, o Erasmus+ constitui o programa da UE adotado nos dominios da educacgdo, da formacéo, da
juventude e do desporto para o periodo 2014-2020!. Este programa procura responder a varios desafios,
nomeadamente combater os niveis crescentes de desemprego (em especial, entre 0s jovens), que se tornou uma
das tarefas mais urgentes para 0s governos europeus. Demasiados jovens abandonam os estudos
prematuramente e correm um sério risco de ficarem desempregados. O mesmo risco ameaga um elevado nimero
de trabalhadores adultos com poucas qualificagdes. Garantir sistemas de educagdo, formacdo e juventude fortes
e eficazes pode ajudar a enfrentar este desafio, dotando os cidaddos das competéncias exigidas pelo mercado de
trabalho e por uma economia competitiva.

Outro desafio diz respeito ao desenvolvimento do capital social entre os jovens, a capacitacdo dos jovens e a sua
preparacdo para participarem ativamente na sociedade, em consonancia com o disposto no Tratado de Lisboa
sobre a necessidade de «incentivar a participacdo dos jovens na vida democratica da Europa». Esta questdo
podera também ser abordada por intermédio de atividades de aprendizagem n&o formal destinadas a melhorar as
capacidades e as competéncias dos jovens, bem como a sua cidadania ativa.

A promocéo de reformas sistémicas nos paises participantes, conforme acordado a nivel da Unido Europeia, exige
uma lideranga clara e uma visdo partilhada entre autoridades e partes interessadas, que propiciem uma
cooperacdo a todos os niveis, através dos diversos instrumentos disponiveis. Além disso, é necessario oferecer as
organizagdes de jovens e aos animadores de juventude oportunidades de formagdo e cooperacdo que
desenvolvam o seu profissionalismo e a dimensdo europeia da animagéo de jovens.

O Programa Erasmus+ destina-se a apoiar os esfor¢os dos Paises do Programa no sentido de explorarem
eficientemente o potencial do capital humano e social da Europa e promoverem em simultaneo o principio da
aprendizagem ao longo da vida, articulando a concessdo de apoio com a aprendizagem formal, ndo formal e
informal, nos dominios da educagao, da formacdo e da juventude. O Programa também destaca as oportunidades
de cooperagdo e mobilidade junto dos Paises Parceiros, designadamente nos dominios do ensino superior e da
juventude.

No ambito de um dos novos elementos introduzidos pelo Tratado de Lisboa, o Erasmus+ apoiara também
atividades de desporto de base nos Paises do Programa e promovera a cooperagdo politica europeia ho dominio
do desporto. O Programa incentivara a criagdo e o desenvolvimento de redes europeias, tendo em vista a criagéo
de oportunidades de cooperagdo entre as partes interessadas, e o intercambio e transferéncia de conhecimentos
e saber fazer em diversos dominios relacionados com o desporto e a atividade fisica. Esta cooperacédo reforcada
tera nomeadamente efeitos positivos no desenvolvimento do potencial do capital humano da Europa, ao ajudar a
reduzir os custos sociais e econdémicos da inatividade fisica.

Globalmente, o Programa apoiara a¢des, formas de cooperacéo e instrumentos consistentes com os objetivos da
Estratégia Europa 2020 e respetivas iniciativas embleméaticas, como a «Juventude em Movimento» e a «Agenda
para Novas QualificacBes e Novos Empregos». O Programa ird ainda contribuir para a concretizacdo dos objetivos
da Estratégia EF 2020, da Estratégia Europeia para a Juventude e da acdo externa da UE. Além disso, o Programa
apoiara as prioridades politicas acordadas a nivel europeu no quadro dos Métodos Abertos de Coordenagao.

Este investimento no capital humano beneficiara os individuos, as instituicdes, as organizagcfes e a sociedade em
geral, na medida em que contribuira para o crescimento e assegurara a prosperidade e a inclusao social dentro e
fora da Europa.

1 REGULAMENTO (UE) N.° 1288/2013 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, de 11 de dezembro de 2013, que cria o Programa «Erasmus+»:
o programa da Unido para o ensino, a formag&o, a juventude e o desporto
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:PT:PDF).
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O Guia do Programa Erasmus+ foi redigido de acordo com o programa de trabalho anual do Erasmus+ adotado pela
Comissdo Europeia e, por conseguinte, podera ser revisto de modo a refletir as prioridades e as linhas de acdo
definidas nos programas de trabalho adotados nos anos seguintes. A aplicacdo do presente Guia esta sujeita a
disponibilidade das dotac¢des previstas no projeto de orcamento apds a sua adogdo para o exercicio em causa pela

autoridade or¢gamental ou conforme previsto no regime dos duodécimos provisérios.

Além disso, a participagéo:

= da Islandia, do Listenstaine e da Noruega esta sujeita a uma decisdo do Comité Misto do EEE;

= da Confederagdo Suica esta sujeita a celebragdo de um acordo bilateral com este pais;

= da Turquia e da Antiga Republica Jugoslava da Maceddnia estd sujeita a assinatura de um acordo entre a
Comissédo e as autoridades competentes de cada um destes paises, respetivamente.

Se, no momento da decisdo de atribuicdo da subvengdo, as condi¢cBes supramencionadas para a participacdo destes
paises ndo estiverem cumpridas, estes paises serdo considerados paises parceiros.

UTILIZAR A EXPERIENCIA DO PASSADO, PERSPETIVAR O FUTURO

O Programa Erasmus+ baseia-se na experiéncia alcancada ao longo de mais de 25 anos de programas europeus
desenvolvidos nos dominios da educagdo, da formagdo e da juventude, abrangendo tanto a dimensédo
intraeuropeia como a dimensdo de cooperagdo internacional. O Erasmus+ resulta da integracdo dos seguintes
programas europeus aplicados pela Comiss@o durante o periodo 2007-2013:

= Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida
= Programa Juventude em Ag¢do
»= Programa Erasmus Mundus

=  Tempus
= Alfa
= Edulink

= Programas de cooperagdo com paises industrializados no dominio do ensino superior

Estes programas apoiaram no passado Ac¢des nos dominios do ensino superior (incluindo a sua dimensao
internacional), do ensino e formacgdo profissionais, do ensino escolar, da educacdo de adultos e da juventude
(incluindo a sua dimenséo internacional).

O Erasmus+ pretende ir mais além, através da promocdo de sinergias e do enriqguecimento muatuo entre 0s
diferentes dominios da educacdo, formacao e juventude, removendo barreiras artificiais entre os varios tipos de
AclOes e projetos, promovendo novas ideias, atraindo novos intervenientes do mundo do trabalho e da sociedade
civil, e estimulando novas formas de cooperagdo. O Erasmus+ tem como objetivo tornar-se um instrumento mais
eficaz na resposta as necessidades reais em termos de desenvolvimento do capital humano e social dentro e fora
da Europa.

Por conseguinte, é fundamental que o novo Programa esteja associado a uma marca forte que seja profusamente
reconhecida. Por este motivo, todas as Ac¢Bes e atividades apoiadas no ambito do Programa terdo de ser
divulgadas com a marca «Erasmus+». Para ajudar os participantes e os beneficiarios dos programas anteriores a
familiarizarem-se com o Erasmus+, para fins de comunicacdo e divulgacdo, as designa¢Bes que se seguem
podem também ser utilizadas para Ac¢des orientadas para um sector especifico, adicionalmente a marca comum
«Erasmus+»:

= «Erasmus+: Comenius», para atividades do Programa relacionadas exclusivamente com o dominio do
ensino escolar;

= «Erasmus+: Erasmus», para atividades do Programa relacionadas exclusivamente com o dominio do
ensino superior e orientadas para os Paises do Programa;

= «Erasmus+: Erasmus Mundus», para Diplomas Conjuntos de Mestrado;

= «Erasmus+: Leonardo da Vinci», para atividades do Programa relacionadas exclusivamente com o
dominio do ensino e formacao profissionais;

= «Erasmus+: Grundtvig», para atividades do Programa relacionadas exclusivamente com o dominio da
educacédo de adultos;

=  «Erasmus+: Juventude em Agdo», para atividades do Programa relacionadas exclusivamente com o
dominio da aprendizagem nao formal e informal dos jovens;

= «Erasmus+: Jean Monnet», para atividades do Programa relacionadas exclusivamente com o dominio
dos estudos sobre a Unido Europeia;

= «Erasmus+: Desporto», para atividades do Programa relacionadas exclusivamente com o dominio do
desporto.
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Parte A — Quais sé@o 0s objetivos e as caracteristicas mais
importantes do Programa

QUAIS SAO OS OBJETIVOS E AS CARACTERISTICAS MAIS
IMPORTANTES DO PROGRAMA ERASMUS +?

OBJETIVO GERAL
O Programa Erasmus+ contribui para alcancar:

= 0s objetivos da Estratégia Europa 2020, incluindo o grande objetivo da educagéo?;

= 0s objetivos do quadro estratégico para a cooperagdo europeia no dominio da educagédo e da formacgéao
(«EF 2020»), incluindo os respetivos critérios de referéncia;

= 0 desenvolvimento sustentavel dos Paises Parceiros no dominio do ensino superior;

= 0s objetivos gerais do quadro renovado da cooperacdo europeia no dominio da juventude (2010-2018);

= 0 objetivo de desenvolvimento da dimens&@o europeia no desporto, em particular no desporto de base,
em consonancia com o plano de trabalho da UE para o desporto;

= apromogéo dos valores europeus de acordo com o artigo 2.° do Tratado da Uni&o Europeia®.

CARACTERISTICAS MAIS IMPORTANTES DO PROGRAMA ERASMUS+

As seguintes caracteristicas do Programa merecem uma atencdo especial. Algumas sdo apresentadas mais
detalhadamente no sitio Web da Comissé&o.

RECONHECIMENTO E VALIDAGAO DE COMPETENCIAS E QUALIFICACOES

O Erasmus+ apoia os instrumentos de transparéncia e reconhecimento da UE, nomeadamente o Europass, o
Youthpass, o Quadro Europeu de QualificacBes (QEQ), o Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulacédo de
Créditos (ECTS), o Sistema Europeu de Créditos do Ensino e Formacgdo Profissionais (ECVET), o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade (EQAVET), o Registo Europeu de Garantia da Qualidade (EQAR), a
Associacdo Europeia para a Garantia da Qualidade no Ensino Superior (ENQA), assim como as redes da UE no
dominio da educagdo e da formagdo que apoiam estes instrumentos, designadamente o Centro Nacional de
Informacdo sobre o Reconhecimento Académico (NARIC), as redes Euroguidance e os Centros Nacionais
Europass.

Um objetivo comum destes instrumentos consiste em assegurar que as competéncias e as qualificagdes possam
ser mais facilmente reconhecidas, dentro e fora das fronteiras nacionais, em todos o0s subsistemas de educagéo e
formacdo, assim como no mercado de trabalho. Os instrumentos também devem assegurar que as politicas de
educacdo, formacdo e juventude contribuem ainda mais para os objetivos da Europa 2020 em matéria de
competitividade, emprego e crescimento através de uma integragcdo mais bem-sucedida no mercado de trabalho
e de uma maior mobilidade, e para a concretizacdo dos seus grandes objetivos nos dominios da educagdo e do
emprego.

Para cumprir estes objetivos, os instrumentos devem adequar-se ao fim a que se destinam. Devem poder dar
resposta a novos fendmenos, como a internacionalizagdo da educagdo e a utilizagdo crescente da aprendizagem
digital, e apoiar a criagcdo de percursos de aprendizagem flexiveis alinhados com as necessidades e os objetivos
dos aprendentes. Isto significa que os instrumentos podem precisar de evoluir no futuro. Esta evolugdo deve dar
origem a uma maior coeréncia e a uma simplificacdo global dos instrumentos e dos procedimentos, e apoiar a
criacdo de um verdadeiro espago europeu de competéncias e qualificacdes onde os cidaddos se possam deslocar
livremente para fins de trabalho ou para prosseguir a aprendizagem.

Para mais informacgdes, consultar o sitio: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm

DIVULGACAO E EXPLORAGCAO DOS RESULTADOS DOS PROJETOS

A divulgacéo e exploragéo dos resultados é uma das areas fundamentais do ciclo de vida dos projetos Erasmus+.
Permite as organizagbes participantes a oportunidade de comunicarem e partilharem as realizagbes e os
resultados atingidos pelo respetivo projeto, ampliando assim o seu impacto, melhorando a sua sustentabilidade e
justificando o valor acrescentado europeu do Erasmus+. Para divulgarem e explorarem com éxito os resultados
dos projetos, as organiza¢cfes envolvidas em projetos Erasmus+ devem considerar devidamente as atividades de

20 grande objetivo da educagdo consiste em reduzir o abandono escolar para menos de 10 % e aumentar os niveis de conclusdo do ensino
superior para, no minimo, 40 % até 2020.

3 A Unido baseia-se nos valores do respeito pela dignidade humana, a liberdade, a democracia, a igualdade, o Estado de direito e o respeito pelos
direitos do Homem, nomeadamente os direitos das pessoas que pertencem a minorias. Estes valores sdo comuns aos Estados Membros, numa
sociedade caracterizada pelo pluralismo, a nédo discriminacéo, a tolerancia, a justica, a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.
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divulgagdo e exploracdo durante as fases de concegdo e execucdo do respetivo projeto. O nivel e a intensidade
dessas atividades devem ser proporcionais aos objetivos, ao ambito e as metas das diferentes A¢bes do
Erasmus+. Os resultados atingidos num determinado projeto podem ser também extremamente Uteis e
interessantes para dominios ndo abrangidos pelo projeto, cabendo aos projetos individuais desenvolverem
estratégias e métodos que garantam que outras entidades possam ter um acesso facil ao que foi desenvolvido e
produzido. E possivel encontrar orientacbes especificas a este respeito no Anexo Il do presente Guia do
Programa.

LIVRE ACESSO A MATERIAIS, DOCUMENTOS E SUPORTES EDUCATIVOS PRODUZIDOS PELO
ERASMUS+

O Erasmus+ promove o livre acesso a materiais, documentos e suportes Uteis para a aprendizagem, o ensino, a
formagcdo e a animacdo de juventude, que sejam produzidos por projetos financiados pelo Programa. Os
beneficiarios de subvencdes Erasmus+ que produzam materiais, documentos e suportes deste tipo no ambito de
gualquer projeto financiado devem disponibiliza-los ao publico em geral, em formato digital, com acesso livre
através da Internet sob licengas abertas. Contudo, os beneficiarios estdo autorizados a definir o nivel mais
adequado de livre acesso, incluindo limitagbes (por exemplo, proibicdo de exploragdo comercial por terceiros),
caso seja apropriado em relacdo a natureza do projeto e ao tipo de material. A obrigatoriedade de livre acesso
ndo prejudica os direitos de propriedade intelectual dos beneficiarios de subvencoes.

DIMENSAO INTERNACIONAL

O Erasmus+ inclui uma forte dimenséo internacional (ou seja, cooperacdo com Paises Parceiros), designadamente
nos dominios do ensino superior e da juventude.

No dominio do ensino superior, 0 Erasmus+ apoiard as seguintes A¢des principais orientadas para a cooperacdo
com Paises Parceiros:

Mobilidade internacional de individuos e respetivos créditos e Diplomas Conjuntos de
Mestrado (ao abrigo da Agédo-Chave 1) promovendo a mobilidade dos aprendentes e do pessoal de e
para Paises Parceiros;

= Projetos de Reforgo de Capacidades no ensino superior (ao abrigo da Agdo-Chave 2) que promovam
a cooperagdo e as parcerias com impacto na moderniza¢do e na internacionalizagdo das instituigdes e
dos sistemas de ensino superior nos Paises Parceiros, com especial destaque para os Paises Parceiros
vizinhos da UE;

= Apoio ao dialogo politico (ao abrigo da Agdo-Chave 3), através da rede de Peritos para a Reforma do
Ensino Superior nos Paises Parceiros vizinhos da UE, da associacéo internacional de antigos alunos, do
dialogo politico com paises parceiros, e de eventos internacionais de atracdo e promocéao;

= Atividades Jean Monnet com o objetivo de estimular o ensino, a investigacédo e a reflexdo no dominio
dos estudos sobre a Unido Europeia a nivel mundial.

Algumas das Agdes supramencionadas (ou seja, a mobilidade internacional de créditos para individuos e os
projetos de Reforco de Capacidades no ensino superior) serdo suportadas por fundos dos instrumentos de
cooperacdo externa. Por conseguinte, estas A¢Bes serdo langcadas numa fase posterior, assim que a negociagao
destes instrumentos e 0s passos necessarios para a afetagdo de fundos as diferentes Ag¢Bes do Programa
Erasmus+ estejam concluidos.

No dominio da juventude, o Erasmus+ apoiara as seguintes Ac¢des principais:

= Mobilidade de jovens e animadores de juventude (ao abrigo da Ac¢do-Chave 1) promovendo os
Intercambios de Jovens, o Servigo Voluntario Europeu e a mobilidade dos animadores de juventude em
cooperagdo com os Paises Parceiros vizinhos da UE;

* Projetos de Reforco de Capacidades no dominio da juventude (ao abrigo da Acdo-Chave 2) que
promovam atividades de cooperacdo e mobilidade com um impacto positivo no desenvolvimento
qualitativo da animagdo de juventude, das politicas de juventude e dos sistemas no dominio da
juventude, assim como no reconhecimento da educacdo ndo formal nos Paises Parceiros,
designadamente em paises da Africa, das Caraibas e do Pacifico (ACP), da Asia e da América Latina;

= Envolvimento dos jovens e das organizacBes de juventude dos Paises Parceiros vizinhos da UE no

didlogo estruturado com a juventude (ao abrigo da Agdo-Chave 3), através da sua participacdo em
reunides, conferéncias e eventos internacionais que promovam o didlogo entre os jovens e os decisores.
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Além disso, outras AcOGes do Programa (Parcerias Estratégicas, Aliancas do Conhecimento, Aliancas de
Competéncias Sectoriais, Parcerias de Colaboragdo, etc.) estdo também abertas as organiza¢cdes dos Paises
Parceiros, desde que a sua participagdo confira um valor acrescentado ao projeto.

MULTILINGUISMO

O multilinguismo é uma das pedras angulares do projeto europeu e um simbolo poderoso da aspira¢do da UE de
alcancar a unido na diversidade. As linguas estrangeiras desempenham um papel de destaque entre as
competéncias que ajudardo a preparar melhor as pessoas para o mercado de trabalho e a tirar 0 maior proveito
das oportunidades disponiveis. A UE definiu o objetivo de que todos os cidaddos devem ter a oportunidade de
aprender, pelo menos, duas linguas estrangeiras desde uma idade precoce.

A promocédo da aprendizagem das linguas e da diversidade linguistica constitui um dos objetivos especificos do
Programa. A falta de competéncias linguisticas € uma das principais barreiras a participacdo nos programas
europeus nos dominios da educagdo, formagdo e juventude. As oportunidades criadas em matéria de apoio
linguistico pretendem tornar a mobilidade mais eficiente e eficaz, melhorar o desempenho da aprendizagem e,
por conseguinte, contribuir para o objetivo especifico do Programa.

O apoio linguistico esta disponivel na lingua utilizada pelos participantes para estudarem, realizarem um estégio
ou uma acdo de voluntariado no estrangeiro, no quadro das atividades de mobilidade a longo prazo apoiadas ao
abrigo da Agdo-Chave 1. O apoio linguistico sera, sobretudo, oferecido em linha, uma vez que a aprendizagem
em linha apresenta vantagens para a aprendizagem da lingua em termos de acesso e flexibilidade. O apoio em
linha inclui a avaliagdo obrigatéria das competéncias linguisticas e cursos de linguas de carater voluntario. A
avaliagdo linguistica € um aspeto fundamental da iniciativa para proporcionar a preparacdo correta de cada
participante e atestar as competéncias linguisticas dos participantes na mobilidade na UE. Por isso, 0s
participantes serdo submetidos a uma primeira avaliacdo linguistica antes da mobilidade e a uma segunda
avaliagdo no final do periodo de mobilidade, de forma a acompanhar o progresso das competéncias linguisticas.
Os resultados do teste de avaliagdo linguistica realizado pelos participantes antes da partida ndo os impedirdo de
participar na atividade de mobilidade, seja qual for o resultado.

Até alargar a capacidade das ferramentas em linha a todas as linguas, serdo concedidos fundos aos beneficiarios
dos projetos de mobilidade para receberem o apoio linguistico necessario nas linguas que nao estejam disponiveis
através do servigo em linha oferecido pela Comisséao.

Ao abrigo da Ac¢do-Chave 2, serdo incentivadas Parcerias Estratégicas no dominio do ensino das linguas. A
inovagdo e as boas praticas destinadas a promover as competéncias linguisticas poderdo incluir, por exemplo,
métodos de ensino e avaliacdo, o desenvolvimento de material pedagdgico, a investigacdo, a aprendizagem de
linguas assistida por computador e iniciativas empresariais que utilizem linguas estrangeiras. Além disso, quando
necessario, podera ser fornecido financiamento para apoio linguistico aos beneficiarios das Parcerias Estratégicas
que organizem atividades de formacgdo e ensino a longo prazo destinadas ao pessoal, aos animadores de
juventude e aos aprendentes.

Em relagdo aos prémios do Selo Europeu para as Linguas (ELL), as Agéncias Nacionais sdo incentivadas a
organizar, numa base voluntaria, competicdes nacionais regulares (anuais ou bienais) nos Paises do Programa. O
prémio ELL deve servir de estimulo para a exploragao e divulgacéo de resultados de exceléncia no multilinguismo,
e para a promocao do interesse publico pela aprendizagem das linguas.

IGUALDADE E INCLUSAO

O Programa Erasmus+ destina-se a promover a igualdade e a inclusdo através da facilitagdo do acesso a
aprendentes oriundos de grupos desfavorecidos e com menos oportunidades em comparagdo com 0S seus pares.
Estas pessoas encontram-se em desvantagem devido a dificuldades pessoais ou a obstaculos que os limitam ou
impedem de participar em projetos transnacionais. Os obstaculos ou dificuldades que estas pessoas podem
enfrentar estdo classificados a seguir:

= deficiéncia (ou seja, participantes com necessidades especiais): pessoas com deficiéncias mentais
(intelectuais, cognitivas ou de aprendizagem), fisicas, sensoriais ou outras;

= dificuldades educativas: jovens com dificuldades de aprendizagem; jovens que abandonam os estudos
precocemente; pessoas com baixas qualificagcdes; jovens com fraco aproveitamento escolar;

= obstaculos econdémicos: pessoas com um baixo nivel de vida, baixos rendimentos, dependéncia de
prestacdes sociais; jovens desempregados de longa duragdo ou em situacdo de pobreza; pessoas sem
abrigo, pessoas endividadas ou com problemas financeiros;

= diferengas culturais: imigrantes ou refugiados, ou descendentes de familias de imigrantes ou de
refugiados; pessoas pertencentes a minorias nacionais ou étnicas; pessoas com dificuldades de
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adaptacéo linguistica e de incluséo cultural;

= problemas de saude: pessoas com problemas de sadde cronicos, doengas graves ou problemas do foro
psiquiatrico;

= obstaculos sociais: pessoas discriminadas por motivos de género, idade, etnia, religido, orientacdo
sexual, deficiéncia, etc.; pessoas com competéncias sociais limitadas ou com comportamentos
antissociais e de risco; pessoas em situacOes precarias; (ex-)delinquentes, (ex-)dependentes de drogas
ou alcool; pais jovens e/ou solteiros; 6rfaos;

= obstaculos geograficos: pessoas de zonas remotas ou rurais; pessoas que vivam em ilhas pequenas ou
regides periféricas; pessoas de zonas urbanas problematicas; pessoas de regides com menos servigos
(poucos transportes publicos, infraestruturas, etc.).

PROTECAO E SEGURANCA DOS PARTICIPANTES

A protecdo e a seguranga dos participantes nos projetos Erasmus+ s&o principios importantes do Programa.
Todas as pessoas que participam no Programa Erasmus+ devem ter a oportunidade de explorar plenamente as
possibilidades de aprendizagem e de desenvolvimento pessoal e profissional. Tal s6 pode ser garantido por um
ambiente seguro que respeite e proteja os direitos de todas as pessoas.

Para o efeito, cada organizagdo participante no Programa Erasmus+ deve adotar procedimentos e disposi¢cdes
eficazes para promover e garantir a seguranca e a protecdo dos participantes no respetivo projeto. A este
respeito, todos os estudantes, formandos, aprendizes, alunos, aprendentes adultos, jovens, pessoal e voluntarios,

envolvidos numa atividade de mobilidade ao abrigo das Ac¢des-Chave 1 ou 2 do Programa Erasmus+, devem
dispor de seguro contra 0s riscos inerentes a sua participacdo nessa atividade. Com exce¢do do Servigo
Voluntéario Europeu, que prevé uma apdlice de seguro especifica (ver o Anexo | do presente Guia), o Programa
Erasmus+ ndo estabelece um formato Unico de seguro, nem recomenda qualquer companhia de seguros
especifica. O Programa deixa aos organizadores dos projetos a tarefa de determinarem a apolice de seguro mais
adequada, de acordo com o tipo de projeto realizado e os seguros disponiveis a nivel nacional. Além disso, nédo é
necessario subscrever um seguro especifico para cada projeto, caso os participantes ja estejam cobertos por
apolices de seguro dos préprios organizadores do projeto.

Em qualquer dos casos, os seguintes dominios devem estar cobertos:

= se pertinente, seguro de viagem (incluindo danos e perda de bagagem);

= seguro de responsabilidade civil (incluindo, quando aplicavel, responsabilidade civil profissional);
= acidentes e doencas graves (incluindo incapacidade permanente ou temporaria);

= morte (incluindo repatriacdo em caso de projetos desenvolvidos no estrangeiro).

Se aplicavel, é vivamente recomendado que os participantes em projetos transnacionais estejam munidos de um
Cartdo Europeu de Seguro de Doenca. Trata-se de um cartdo gratuito que da acesso a cuidados de saude
medicamente necessarios e prestados pelo Estado durante uma estada temporaria em qualquer um dos 28 paises
da UE, na Islandia, na Listenstaine, na Noruega e na Suica, nas mesmas condigdes € com 0S mesmos custos
(gratuito em alguns dos paises) que 0s previstos para as pessoas seguradas nesses paises. Para mais

informagdes sobre este cartao e para saber como obté-lo, consultar
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=pt.

Por fim, se os projetos envolverem jovens com menos de 18 anos, as organizacBes participantes tém de obter
autorizacdo prévia para a sua participacdo junto dos pais ou outros encarregados de educacéo.
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QUAL E A ESTRUTURA DO PROGRAMA ERASMUS+?

Para atingir os seus objetivos, o Programa Erasmus+ implementa as seguintes Ac¢des:

ACA0-CHAVE 1 — MOBILIDADE INDIVIDUAL

Esta Acdo-Chave apoia:

= A mobilidade de aprendentes e pessoal: oportunidades oferecidas a estudantes, formandos, jovens
e voluntérios, assim como a professores, formadores, animadores de juventude, pessoal de instituicdes
de ensino e organizacdes da sociedade civil, para participarem numa experiéncia de aprendizagem e/ou
profissional noutro pais;

= Diplomas Conjuntos de Mestrado: programas de estudo internacionais integrados de alto nivel,
ministrados por consorcios de instituicdes de ensino superior atribuindo bolsas de estudo para um ciclo
de estudos completo aos melhores estudantes de mestrado a nivel mundial;

= A Garantia de Empréstimo para Estudantes de Mestrado: os estudantes do ensino superior
podem conseguir um empréstimo, com o apoio do Programa, para realizarem no estrangeiro um curso
completo de mestrado. Os estudantes devem dirigir-se aos bancos ou organismos especializados em
empréstimos para estudantes do seu pais.

ACAO-CHAVE 2 — COOPERACAO PARA A INOVACAO E O INTERCAMBIO DE
BOAS PRATICAS

Esta Acdo-Chave apoia:

» Parcerias Estratégicas transnacionais visando desenvolver iniciativas orientadas para um ou mais
dominios de educacédo, formacgdo e juventude, e promover a inovagao, o intercAmbio de experiéncias e
saber-fazer entre os diferentes tipos de organiza¢des envolvidas na educacéo, formagao e juventude ou
noutros dominios de relevo. Certas atividades de mobilidade sdo apoiadas desde que contribuam para
os objetivos do projeto;

= Aliancas de Conhecimento entre instituicdes de ensino superior e empresas que procurem promover
a inovacdo, o empreendedorismo, a criatividade, a empregabilidade, o intercambio de conhecimentos
e/ou o ensino e a aprendizagem multidisciplinares;

= Aliancas de Competéncias Sectoriais que apoiem a concecdo e o fornecimento de curriculos,
programas e metodologias de ensino e de formacgéo profissional conjuntos, com base nas tendéncias de
um sector especifico da economia e nas competéncias necessarias para trabalhar em um ou mais
dominios profissionais;

* Projetos de Reforgo de Capacidades que apoiem a cooperacdo com Paises Parceiros nos dominios do
ensino superior e da juventude. Os projetos de Reforco de Capacidades procuram apoiar
organizagdes/instituicbes e sistemas no seu processo de modernizacdo e internacionalizagdo. Certas
atividades de mobilidade sdo apoiadas desde que contribuam para os objetivos do projeto;

* Plataformas de apoio Tl, como o portal eTwinning, a Plataforma Eletronica para a Educacdo de
Adultos na Europa (EPALE) e o Portal Europeu da Juventude, que garantam espacos de
cooperacdo virtual, bases de dados sobre as oportunidades existentes, comunidades de intercambio de
praticas e outros servigos em linha para professores, formadores e profissionais no dominio da
educacdo de adultos e do ensino escolar, assim como para jovens, voluntarios e animadores de
juventude dentro e fora da Europa.

ACAO-CHAVE 3 — APOIO A REFORMA DAS POLITICAS

Esta Acdo-Chave apoia:

= A promocgao do conhecimento nos dominios da educacdo, da formacdo e da juventude tendo
em vista a definicdo e o acompanhamento de politicas bem fundamentadas no ambito da Estratégia
Europa 2020, em especial:
o andlises especificas de paises e tematicas, inclusive através da cooperacdo com redes académicas;
o a aprendizagem entre pares e avaliagdes pelos pares através de Métodos Abertos de Coordenacéo
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nos dominios da educagdo, da formacao e da juventude;

= Iniciativas prospetivas para estimular o desenvolvimento de politicas inovadoras entre as partes
interessadas e para permitir as autoridades publicas testarem a eficacia das politicas inovadoras através
de ensaios de campo baseados em metodologias de avaliagdo sélidas;

= O apoio a instrumentos politicos europeus para facilitar a transparéncia e o reconhecimento de
competéncias e qualificagBes, assim como a transferéncia de créditos, para promover a garantia da
qualidade e para apoiar a validacdo da aprendizagem ndo-formal e informal, a gestdo de competéncias e
a orientacdo. Esta Ac¢do inclui ainda o apoio a redes que facilitem intercAmbios transeuropeus, a
mobilidade para fins de aprendizagem e trabalho dos cidaddos, assim como o desenvolvimento de
percursos de aprendizagem flexiveis entre os diferentes dominios de educagao, formagéo e juventude;

= A cooperagao com organizagdes internacionais dotadas de pericia e capacidades analiticas
altamente reconhecidas (como a OCDE e o Conselho da Europa), com vista a reforgar o impacto e o
valor acrescentado das politicas nos dominios da educacéo, da formagéo e da juventude;

= O dialogo com as partes interessadas e a promocao das politicas e do Programa junto das
autoridades publicas, dos fornecedores e das partes interessadas nos dominios da educacdo, da
formacdo e da juventude s@o necessarios para aumentar a sensibilizacdo para os objetivos da
Europa 2020, da Educagdo e Formacgdo 2020, da Estratégia Europeia para a Juventude, e para outras
agendas politicas europeias especificas a certos sectores, assim como para a dimensdo externa das
politicas da UE em matéria de educacéo, formaco e juventude. E também fundamental para estimular
a exploracgdo eficaz dos resultados do Programa e gerar impactos tangiveis.

ATIVIDADES JEAN MONNET
As atividades Jean Monnet apoiam:

* Modulos Académicos, Catedras e Centros de Exceléncia com o objetivo de aprofundar o ensino
de disciplinas de integracgéo europeia no ambito do curriculo oficial das institui¢cdes de ensino superior, e
de conduzir, acompanhar e supervisionar a investigacdo de conteudos relativos & UE também para
outros niveis educativos, como a formacdo de professores e o0 ensino obrigatério. Estas Acdes
destinam-se ainda a proporcionar o ensino aprofundado dos assuntos da integracdo europeia a futuros
profissionais de dominios que registam uma procura crescente no mercado de trabalho e, a0 mesmo
tempo, visam incentivar, aconselhar e orientar a nova geragdo de docentes e investigadores dos

dominios relativos a integracdo europeia;

= O debate das politicas com o mundo académico, com base em: a) redes que melhorem a
cooperacdo entre as diferentes universidades espalhadas por toda a Europa e pelo mundo, promovam a
cooperacdo e criem uma plataforma de intercambio de conhecimentos de alto nivel com intervenientes
publicos e com os servicos da Comissdo para abordar temas de grande relevancia para a UE; b)
projetos para a inovagdo e para a fertilizagdo mutua e divulgacdo de contetidos da UE, destinados a
promover o debate e a reflex@o sobre os temas da UE e a melhorar o nivel de conhecimentos acerca da
UE e dos seus processos;

= O apoio a instituicbes e associagdes, visando organizar e realizar as atividades estatutarias das
associagdes que trabalhem no dominio dos estudos e dos temas da UE, e publicitar factos da UE entre
um publico mais alargado, a fim de promover uma cidadania europeia mais ativa. As atividades Jean
Monnet também concedem subvengdes operacionais a instituicdes designadas que prossigam objetivos
de interesse europeu;

* Estudos e conferéncias com o objetivo de fornecer aos decisores politicos ideias novas e sugestdes
concretas através de contributos académicos criticos independentes, e para refletir sobre os problemas
atuais da UE, em especial através de uma conferéncia internacional anual sobre temas politicos ao mais

alto nivel, com a participagdo de decisores politicos, da sociedade civil e dos mais prestigiados
académicos.

DESPORTO

As Agdes no dominio do desporto apoiam:

= Parcerias de Cooperagao que visem combater a dopagem no desporto de base, designadamente em
contextos recreativos, como o fitness e o desporto amador, apoiar a prevengdo e sensibilizar as partes
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interessadas envolvidas na luta contra a viciagdo de resultados, assim como apoiar abordagens
inovadoras para a contencdo da violéncia e a erradica¢do do racismo e da intolerancia no desporto.
Estas parcerias também se destinam a apoiar a aplicagdo dos principios da UE de boa governagéo na
area do desporto, das orientacdes da UE relativas as carreiras duplas dos atletas, das estratégias da UE
nos dominios da incluséo social e da igualdade de oportunidades, bem como das orienta¢es da UE em
matéria de atividade fisica, para incentivar a participacdo em atividades fisicas e desportivas;

= Eventos desportivos europeus sem fins lucrativos, concedendo subvengdes a organizagfes
individuais encarregados da preparacdo, organiza¢cdo e acompanhamento deste tipo de eventos. Entre
as atividades envolvidas incluem-se a organizacdo de atividades de formagéo para atletas e voluntarios
no periodo que antecede os eventos, as cerimonias de abertura e encerramento, as competic@es, as
atividades associadas aos eventos desportivos (conferéncias, seminarios), assim como a realizagdo de
atividades que resultem do evento, como as avalia¢Bes ou a elaborac@o de planos para o futuro;

O reforco da base factual utilizada para a elaboracdo das politicas, através de estudos, da recolha
de dados, de inquéritos, de redes, de conferéncias e seminarios que divulguem as boas praticas dos Paises
do Programa e das organizagbes desportivas e reforcem as redes ao nivel da UE, de modo que os membros
nacionais dessas redes beneficiem das sinergias e dos intercambios com os parceiros;

= O didlogo com as partes interessadas pertinentes a nivel europeu, sendo o Férum Europeu do
Desporto (anual) a principal atividade planeada para este didlogo, acolhendo mais de 300 partes
interessadas a nivel da UE. Sempre que apropriado, podem ainda ser organizados outros semindrios e
reunides ad-hoc, a fim de assegurar um nivel de dialogo ideal com as partes interessadas no dominio
do desporto;

= Apoio a eventos desportivos da Presidéncia organizados pelo Estado-Membro que exerce a
presidéncia da UE nesse semestre.

18



Guiado Programa

QUAL E O ORCAMENTO?
O Programa disp6e de um envelope financeiro indicativo global de 14 774 mil milhdes de EUR para os sete anos
(2014-2020), ao abrigo da rubrica 1 do orcamento da UE. O orgamento anual é adotado pela autoridade

or¢amental. Os diferentes passos para a adocéo do orgamento da UE podem ser acompanhados em:

http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm
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QUEM EXECUTA O PROGRAMA ERASMUS+?

A CoMISSAO EUROPEIA

A Comissdo Europeia é a responsavel méaxima pela execugdo do Programa Erasmus+. Ela gere o orcamento e
define as prioridades, as metas e os critérios do Programa numa base continua. Além disso, orienta e monitoriza
a execucao geral, o seguimento e a avaliagdo do Programa a nivel europeu. A Comissdo Europeia assume ainda
total responsabilidade pela supervisdo e coordenacdo das estruturas encarregados da execu¢do do Programa a
nivel nacional.

A nivel europeu, a Agéncia de Execucéo relativa a Educacgéo, ao Audiovisual e a Cultura («Agéncia de Execugao»)
da Comissdo Europeia é responsavel pela execucdo das Agdes centralizadas do Programa Erasmus+. A Agéncia
de Execucgdo esta encarregada da gestdo de todo o ciclo de vida destes projetos, desde a promogéo do Programa,
passando pela andlise dos pedidos de subvencéo e pelo acompanhamento dos projetos no local, até a divulgacéo
dos resultados dos projetos e do Programa. E também responsavel pelo langamento de convites especificos a
apresentacdo de candidaturas relacionados com algumas Ac¢Bes do Programa néo abrangidas pelo presente Guia.

A Comissédo Europeia, designadamente através da Agéncia de Execucdo, é também responsavel pelo seguinte:

= realizagdo de estudos nos dominios apoiados pelo Programa;

= realizacdo de pesquisas e de atividades baseadas em dados concretos através da rede Eurydice;

= melhoria da visibilidade e do impacto sistémico do Programa através de atividades de divulgacdo e
exploracéo dos resultados do Programa;

= garantia da gestdo contratual e do financiamento dos organismos e redes apoiados pelo Programa
Erasmus+;

= gestdo dos concursos para a prestacdo de servigos no &mbito do Programa.

As AGENCIAS NACIONAIS

A execucdo do Programa Erasmus+ € realizada principalmente por intermédio de gestdo indireta, ou seja, pela
atribuico por parte da Comisséo Europeia de tarefas de execugdo orcamental as Agéncias Nacionais; o objetivo
desta abordagem é aproximar tanto quanto possivel o Erasmus+ dos respetivos beneficiarios e adapta-lo a
diversidade de sistemas nacionais de educacdo, formacdo e juventude. Para o efeito, cada Pais do Programa
nomeou uma ou mais Agéncias Nacionais (para obter os contactos, consultar o0 Anexo IV do presente Guia). Estas
Agéncias Nacionais promovem e executam o Programa a nivel nacional e atuam como elo de ligagdo entre a
Comisséo Europeia e as organizagdes participantes aos niveis local, regional e nacional. E da sua competéncia:

= fornecer informagdes adequadas sobre o Programa Erasmus+;

= administrar um processo de selegdo justo e transparente das propostas de projetos a financiar no
respetivo pais;

= acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa no respetivo pais;

= prestar apoio aos candidatos a projetos e as organizag¢Bes participantes ao longo do ciclo de vida do
projeto;

= colaborar de forma eficaz com a rede de todas as Agéncias Nacionais e com a Comisséo Europeia;

= assegurar a visibilidade do Programa;

= promover a divulgacdo e a exploracédo dos resultados do Programa aos niveis local e nacional.

Para além disso, as Agéncias Nacionais desempenham um papel importante como estruturas intermédias para o
desenvolvimento qualitativo do Programa Erasmus+ ao:

= realizarem atividades (fora das tarefas inerentes a gestao do ciclo de vida dos projetos) que promovam a
qualidade da execucdo do Programa e/ou estimulem desenvolvimentos politicos nos dominios apoiados
pelo Programa;

= aplicarem uma abordagem de apoio aos novos intervenientes e aos grupos-alvo menos favorecidos, a
fim de remover os obstaculos a uma participacéo plena no Programa;

= procurarem uma cooperagdo com organismos externos de forma a aumentar o impacto do Programa nos
respetivos paises.

O apoio prestado pelas Agéncias Nacionais procura orientar os utilizadores do Programa ao longo de todas as
fases, desde o primeiro contacto com o Programa, ao processo de candidatura, realizagdo do projeto e avaliagdo
final. Este principio ndo esta em contradi¢cdo com os principios da equidade e da transparéncia do procedimento
de selecdo. Pelo contrario, baseia-se na ideia de que, para garantir a igualdade de oportunidades a todos, é
preciso dar mais apoio a alguns grupos-alvo do Programa, garantindo uma orientagdo, um aconselhamento e um
acompanhamento adaptados as suas necessidades.
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QUAIS SAO 0S OUTROS ORGANISMOS ENVOLVIDOS NA EXECUGCAO DO
PROGRAMA?

Além dos organismos supramencionados, as estruturas indicadas a seguir asseguram competéncias especializadas
complementares para a execucdo do Programa Erasmus+:

REDE EURYDICE

A rede Eurydice centra-se principalmente na forma como a educagdo na Europa esta estruturada e organizada a
todos os niveis, e procura contribuir para uma melhor compreensdo mutua dos sistemas existentes na Europa.
Esta rede fornece aos responséaveis pelos sistemas e pelas politicas de educacédo na Europa anélises comparativas
a nivel europeu e informacdes especificas sobre cada pais, nos dominios da educagéo e da juventude, que lhes
sdo Uteis na tomada de decisGes.

A rede Eurydice constitui uma vasta fonte de informacao que inclui descri¢des detalhadas e uma analise geral dos
sistemas nacionais de educacdo («National Education systems and Policies»), relatérios teméaticos comparativos
devotados a tépicos especificos de interesse comunitario («Thematic Reports»), indicadores e estatisticas («Key
Data Series»), e diversos factos e numeros sobre educacdo, tais como estruturas nacionais de educacgéo,
calendarios escolares, comparac8es de salarios dos professores e de tempos letivos exigidos nos diversos paises e
niveis de educagéo («Facts and Figures»).

E composta por uma unidade de coordenacao central localizada na Agéncia de Execucéo e por unidades nacionais
estabelecidas em todos os Paises do Programa Erasmus+, além da Albania, da Bésnia-Herzegovina, do
Montenegro e da Sérvia.

Mais informagdes disponiveis no sitio Web da Agéncia de Execugéo.

SERVICOS DE APOIO ETWINNING

Os professores e as escolas que participam no portal eTwinning (geminacgédo eletrénica de escolas) recebem apoio
dos respetivos Servigos de Apoio Nacionais (SAN). Estes organismos sdo designados pelas autoridades nacionais
competentes. Assistem as escolas durante o processo de registo, a localizacdo de parceiros e as atividades dos
projetos, promovem a Acdo, atribuem prémios e selos de qualidade, e organizam atividades de desenvolvimento
profissional para professores.

Os Servicos de Apoio Nacionais sdo coordenados por um Servico de Apoio Central (SAC), que é também
responsavel pelo desenvolvimento da plataforma eTwinning na Internet e pela organizacdo das atividades
profissionais para professores a nivel europeu.

A lista de todos os servigos e mais informagdes estao disponiveis em:
http://www.etwinning.net/pt/pub/get_support/contact.htm

GABINETES NACIONAIS ERASMUS+

Nos Paises Parceiros em questdo, os Gabinetes Nacionais Erasmus+ prestam apoio a Comissdo, a Agéncia de
Execucdo e as autoridades locais na execugdo do Programa Erasmus+. Constituem o ponto de encontro nestes
paises para todas as partes interessadas envolvidas no Programa Erasmus+ no dominio do ensino superior.
Contribuem para uma maior sensibilizacéo, visibilidade, pertinéncia, eficacia e impacto da dimenséo internacional
do Erasmus+.

Os Gabinetes Nacionais Erasmus sé@o responséaveis por:

= fornecer informagdes sobre as atividades Erasmus+ abertas a participa¢do dos seus paises no dominio
do ensino superior;

= aconselhar e apoiar os potenciais candidatos;

= acompanhar os projetos Erasmus+;

= coordenar a equipa local de Peritos para a Reforma do Ensino Superior (HERE);

= acompanhar o legado do Programa Tempus IV (2007-2013);

= contribuir para a realizacédo de estudos e eventos;

= prestar apoio ao didlogo politico;

= manter contactos com as autoridades locais e as delega¢8es da UE;

21


http://www.etwinning.net/pt/pub/get_support/contact.htm

Parte A — Quem implementa o Programa?

. i i - . . . -

REDE DE PERITOS PARA A REFORMA DO ENSINO SUPERIOR (HERE)

Nos Paises Parceiros em questdo, as Equipas Nacionais de Peritos para a Reforma do Ensino Superior asseguram
a pericia necessaria as autoridades e as partes interessadas locais para a promog¢do de reformas e para
intensificar os progressos a nivel do ensino superior. Participam no desenvolvimento das politicas de ensino
superior nos respetivos paises. As atividades dos HERE baseiam-se em contactos entre pares. Cada equipa
nacional é composta por cinco a dez membros. Os HERE sdo peritos no dominio do ensino superior (reitores,
vice-reitores, diretores, académicos de topo, responséaveis por relagdes internacionais, estudantes, etc.).

A missdo dos HERE visa apoiar:

= 0 desenvolvimento das politicas nos respetivos paises, apoiando a modernizagdo, 0S processos e
estratégias de reforma do ensino superior, em estreito contacto com as autoridades locais competentes;

= 0o didlogo politico com a UE no dominio do ensino superior;

= as atividades de formagdo e aconselhamento orientadas para as partes interessadas locais,
nomeadamente instituicbes de ensino superior e respetivo pessoal;

= 0s projetos Erasmus+ (em especial, no a&mbito da Acdo de Reforco de Capacidades), através da
divulgacdo dos resultados e realizagdes, designadamente das boas praticas e de iniciativas inovadoras,
bem como da sua exploragdo para fins de formagao.

REDE EUROGUIDANCE

A missdo especifica da rede Euroguidance consiste em promover a dimensdo europeia das atividades de
orientagdo e proporcionar informag¢Ges de qualidade sobre a mobilidade. A rede € composta por centros
Euroguidance, presentes em todos os Paises do Programa e nos paises dos Balcds Ocidentais.

Mais informag6es disponiveis no sitio Web da Agéncia de Execucéo.

CENTROS NACIONAIS EUROPASS

O Europass pretende ajudar as pessoas a apresentarem e documentarem as suas competéncias e qualificacdes
de forma clara e transparente em toda a Europa. Esta iniciativa facilita a comunicagdo entre os candidatos a
emprego e os empregadores, assim como a mobilidade para fins de trabalho ou aprendizagem.

Em cada pais (Uniéo Europeia e Espa¢o Economico Europeu, mais Suica e Turquia), um Centro Nacional Europass
coordena todas as atividades relacionadas com os documentos Europass. E o primeiro ponto de contacto para
qualquer pessoa ou organizagéo interessada em utilizar ou ficar a saber mais acerca do Europass.

Para mais informacgdes, consultar o sitio: http://europass.cedefop.europa.eu/pt/about/national-europass-centres

CENTROS NACIONAIS DE INFORMAGCAO SOBRE O RECONHECIMENTO ACADEMICO
(NARIC)

A rede NARIC presta informagfes acerca do reconhecimento dos diplomas e dos periodos de estudo realizados
noutros paises europeus, bem como aconselhamento sobre os diplomas académicos estrangeiros no pais onde o
NARIC se encontra estabelecido. A rede NARIC presta um aconselhamento detalhado a qualquer pessoa que viaje
para o estrangeiro para fins de trabalho ou estudos, mas também a instituicdes, estudantes, conselheiros, pais,
professores e potenciais empregadores.

A Comissédo Europeia apoia as atividades da rede NARIC através do intercambio de informagdes e de experiéncias
entre paises, da identificacdo de boas praticas, da analise comparativa dos sistemas e das politicas neste
dominio, e de debates e andlises de assuntos de interesse comum em matéria de politica educativa.

Para mais informacgdes, consultar o sitio: www.enic-naric.net

REDE DE EQUIPAS NACIONAIS DE PERITOS ECVET

As Equipas Nacionais de Peritos ECVET garantem um conjunto de competéncias especializadas para a aplicacdo
de um Sistema Europeu de Créditos do Ensino e Formacédo Profissionais (ECVET). Promovem a adogdo, a
aplicacdo e a utilizacdo do sistema ECVET nos Paises do Programa e prestam aconselhamento aos organismos e
as instituicdes competentes em matéria de ensino e formacao profissionais.

Para mais informacgdes, consultar o sitio: http://www.ecvet-team.eu/
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CENTROS DE RECURSOS SALTO PARA A JUVENTUDE

O objetivo dos Centros de Recursos SALTO para a Juventude é ajudar a melhorar a qualidade dos projetos
Erasmus+ no dominio da juventude. Através da sua abordagem temética (participagdo, inclusdo, formacéo e
cooperacdo, informacao, diversidade cultural, etc.) ou geogréafica (paises da Parceria Oriental e Russia, Sul do
Mediterraneo, Balcds Ocidentais, etc.), fornecem recursos, informacGes e formagdo em dominios especificos as
Agéncias Nacionais e a outros intervenientes envolvidos na animagédo de juventude, para além de promoverem o
reconhecimento da aprendizagem nao-formal e informal.

O seu trabalho envolve:

* a organizacdo de cursos de formacgdo, visitas de estudo, foruns e atividades de desenvolvimento de
parcerias;

= o desenvolvimento e documentagdo de métodos e ferramentas de formacdo e animacgédo de juventude;

= 0 desenvolvimento de uma perspetiva sobre as atividades de formacgdo europeias disponiveis para 0s
animadores de juventude através do Calendario Europeu de Formacéo;

= uma oferta de publica¢bes praticas;

= a prestacdo de informa¢Bes atualizadas acerca da animagdo de juventude na Europa e diferentes
prioridades;

= o fornecimento de uma base de dados de formadores e mediadores no dominio da animacdo de
juventude e da formacao;

= acoordenacdo da implementacédo do Youthpass;

» arealizacdo da acreditacdo de organizacBes SVE de Paises Parceiros vizinhos da UE.

Para mais informacdes, consultar o sitio: www.salto-youth.net.

Otlas — a ferramenta de pesquisa de parceiros

Uma das ferramentas desenvolvidas e alojadas nos Centros de Recursos SALTO para a Juventude é a Otlas, uma
ferramenta centralizada de pesquisa de parceiros em linha para organiza¢cbes do dominio da juventude. As
organizagdes podem registar 0s seus contactos e dominios de interesse na Otlas, e criar pedidos de parceria para
ideias de projetos.

Para mais informacgdes, consultar o sitio: www.salto-youth.net/otlas ou www.otlas.eu.

REDE EURODESK

A rede Eurodesk disponibiliza servigos de informagdo para jovens e pessoas que com eles trabalhem sobre
oportunidades nos dominios da educagéo, da formagdo e da juventude na Europa, e sobre o envolvimento dos
jovens em atividades europeias.

Presente em todos os Paises do Programa e coordenada a nivel europeu pelo Gabinete de Ligacdo Eurodesk em
Bruxelas, a rede Eurodesk responde a pedidos de informacé&o, fornece informagées sobre financiamento, organiza
eventos e publicagBes. Contribui ainda para a animagéo do Portal Europeu da Juventude.

No Portal Europeu da Juventude é possivel consultar informacdes e oportunidades aos niveis europeu e nacional,
de interesse para jovens que vivam, estudem e trabalhem na Europa. As informacdes fornecidas dividem-se em
oito temas principais, abrangem 33 paises e estao disponiveis em 27 linguas.

E possivel aceder ao Portal Europeu da Juventude em http://europa.eu/EU_en. Mais informagbes sobre a rede
Eurodesk disponiveis em: http://www.eurodesk.org/edesk/.
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QUEM PODE PARTICIPAR NO PROGRAMA ERASMUS+?

Os alunos, incluindo da educagdo de adultos, os formandos, os aprendizes, os jovens, os voluntarios, 0s
professores, os formadores, os animadores de juventude e os profissionais de organizagdes ativas nos dominios
da educacgdo, formagéo e juventude constituem a principal populag¢do-alvo do Programa. Contudo, o Programa
chega a estas pessoas através de organizagdes, instituicdes, organismos ou grupos que organizam atividades
deste tipo. Por conseguinte, o acesso ao Programa prevé dois intervenientes: os «participantes» (individuos que
participam no Programa) e as «organizac¢es participantes» (incluindo grupos de jovens ativos na animacéo de
juventude que ndo estejam inseridos em organizac6es de jovens ou grupos informais de jovens). Tanto para os
participantes como para as organizagdes participantes, as condi¢Bes de participacdo dependem do pais onde se
encontram.

PARTICIPANTES

Regra geral, os participantes nos projetos Erasmus+ devem estar estabelecidos num Pais do Programa. Algumas
Acdes, designadamente nos dominios do ensino superior e da juventude, estdo também abertas a participantes
de Paises Parceiros.

As condigdes especificas para participar num projeto Erasmus+ dependem do tipo de Acdo em questao.
Em termos gerais:

= para projetos pertinentes no dominio do ensino superior, 0s principais alvos sdo: estudantes do ensino
superior (ciclo curto, primeiro, segundo ou terceiro ciclo), docentes do ensino superior, pessoal de
instituicBes de ensino superior, formadores e profissionais de empresas;

=  para projetos pertinentes no dominio do ensino e formacéo profissionais, os principais alvos sdo: aprendizes
e alunos do ensino profissional, profissionais e formandos da formacao profissional, pessoal de organizacbes
de ensino profissional inicial, formadores e profissionais de empresas;

= para projetos pertinentes no dominio do ensino escolar, os principais alvos sdo: dirigentes escolares,
professores e pessoal escolar, alunos do ensino pré-escolar, basico e secundario;

= para projetos pertinentes no dominio da educacdo de adultos, os principais alvos sdo: membros de
organizagdes de educacdo de adultos, formadores, pessoal e aprendentes de educacédo de adultos;

»=  para projetos pertinentes no dominio da juventude, os principais alvos sdo: jovens entre os 13 e os 30 anos
de idade*, animadores de juventude, pessoal e membros de organizacdes ativas no dominio da juventude;

= para projetos pertinentes no dominio do desporto, os principais alvos sé@o: profissionais e voluntarios no
dominio do desporto, atletas e treinadores.

Para mais informacdes sobre as condigdes de participacdo em cada Acdo especifica, consultar a Parte B e o
Anexo | do presente Guia.

ORGANIZACOES PARTICIPANTES

Os projetos Erasmus+ sdo apresentados e geridos por organizagBes participantes que representam os
participantes. Se um projeto for selecionado, a organizacdo participante candidata torna-se beneficiaria de uma
subvencdo Erasmus+. Os beneficiarios assinam uma convencdo de subveng¢do ou recebem uma decisdo de
subvencd@o que os habilita a receber apoio financeiro para a realizacdo do respetivo projeto (as convengdes de
subvencdo ndo sdo oferecidas a participantes individuais). Algumas A¢des do Programa estdo também abertas a
grupos informais de jovens.

Regra geral, as organizagbes participantes nos projetos Erasmus+ devem estar estabelecidas num Pais do
Programa. Algumas AcOes estdo também abertas a organizagdes participantes de Paises Parceiros,
designadamente no dominio do ensino superior e da juventude.

As condigbes especificas para participar num projeto Erasmus+ dependem do tipo de Acédo apoiada pelo
Programa. Em termos gerais, o Programa esta aberto a qualquer organizagdo ativa nos dominios da educagéo, da
formacdo, da juventude ou do desporto. Véarias A¢les estdo também abertas a participacdo de outros
intervenientes nos mercados de trabalho.

4 30 aplicaveis limites de idade distintos consoante os diferentes tipos de atividades. Para mais informagdes, consultar a Parte B e o Anexo | do
presente Guia. Também é importante considerar o seguinte:
Limites minimos de idade — os participantes devem ter atingido a idade minima a data do inicio da atividade.

Limites maximos de idade — os participantes ndo devem ter ultrapassado a idade méxima indicada a data-limite da candidatura.
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Para mais informacdes, consultar a Parte B e o Anexo | do presente Guia.

PAISES ELEGIVEIS

O Programa Erasmus+ esta aberto aos seguintes paises:

PAiSES DO PROGRAMA

Os paises indicados a seguir podem participar plenamente em todas as A¢des do Programa Erasmus+:

Estados-Membros da Unido Europeia (UE)®

Bélgica Grécia Lituania Portugal
Bulgaria Espanha Luxemburgo Roménia
Republica Checa Franca Hungria Eslovénia
Dinamarca Croécia Malta Eslovaquia
Alemanha Itélia Paises Baixos Finlandia
Estonia Chipre Austria Suécia
Irlanda Letonia Pol6nia Reino Unido

Paises do Programa fora da UE

Antiga Republica Listenstaine Suica
Jugoslava da Macedonia Noruega Turquia
Islandia

PAiSES PARCEIROS

Os seguintes paises podem participar em determinadas A¢des do Programa, sob reserva de condi¢des ou critérios
especificos (para mais informacgdes, consultar a Parte B do presente Guia):

PAiSES PARCEIROS VIZINHOS DA UE®

Paises da Parceria Oriental: Arménia, Azerbaijdo, Bielorrissia, Georgia, Moldavia,
Ucrania

Paises do Sul do Mediterraneo:
Argélia, Egito, Israel, Jordania, Libano, Libia, Marrocos,
Palestina, Siria, Tunisia

Balcas Ocidentais:
Albania, Bosnia-Herzegovina, Kosovo’, Montenegro, Sérvia

Outros: Federacdo da Russia

OUTROS PAISES PARCEIROS

Algumas Ac¢des do Programa estéo abertas a qualquer Pais Parceiro do mundo. Para outras, o ambito geogréafico
€ menos abrangente. Para mais informagdes, consultar a descri¢cdo detalhada das A¢des do Programa na Parte B
do presente Guia.

REQUISITOS RELATIVOS A VISTOS E AUTORIZACOES DE RESIDENCIA

Aos participantes em projetos Erasmus+ pode ser exigida a obtengdo de visto para permanecerem no Pais do
Programa ou Parceiro que acolhe a atividade. E da responsabilidade de todas as organiza¢Bes participantes
assegurar que as autorizaces necessarias (autorizagdes de residéncia ou vistos para estadas de curta ou longa

5 Podem beneficiar do Erasmus+ os individuos de Paises e Territorios Ultramarinos (PTU) e, se for caso disso, os organismos e instituicdes
publicos e/ou privados de PTU, sob reserva das regras do Programa e das modalidades aplicaveis ao Estado-Membro a que pertencem. Os PTU
em causa estdo enumerados no anexo 1A da Decisdo do Conselho, de 27 de novembro de 2001, relativa a associacdo dos paises e territorios
ultramarinos a Comunidade Europeia (2001/822/CE), JO L 314 de 30.11.2001.

6 Os critérios de elegibilidade formulados na Comunicagao da Comiss&o 2013/C-205/05 (JOUE C-205 de 19.7.2013, pp. 9-11) devem aplicar-se a
todas as agdes executadas no ambito do presente Guia do Programa.

7 Esta designagéo néo prejudica as posicBes relativas ao estatuto e esta conforme com a Resolucéo do Conselho de Seguranca da ONU n.© 1244 e
o parecer do TIJ sobre a declaracéo de independéncia do Kosovo.
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autorizagdes sejam requeridas com a devid

pode demorar vérias semanas. As Agéncias Nacionais e a Agéncia de Execucdo podem prestar mais
aconselhamento e apoio em matéria de vistos, autorizagbes de residéncia, seguranca social, etc. O Portal de
Imigracéo da UE contém informacGes gerais sobre os vistos e autorizacdes de residéncia para estadas de curta ou

longa duracéo: http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=73$pt.
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Parte B — Informagdes acerca das Agdes abrangidas pelo presente Guia

PARTE B — INFORMACOES ACERCA DAS ACOES
ABRANGIDAS PELO PRESENTE GUIA

Esta Parte oferece aos leitores as seguintes informagdes acerca de todas as Acdes e atividades abrangidas pelo
Guia do Programa Erasmus+:

= uma descri¢cdo dos objetivos e do impacto previsto;

= uma descri¢do das atividades apoiadas;

= quadros com os critérios utilizados para avaliar as propostas de projetos;

= informacdes adicionais Uteis para uma boa compreenséo dos tipos de projetos apoiados;
= uma descricdo das regras de financiamento.

Recomenda-se aos candidatos que, antes de apresentarem a sua candidatura, leiam atentamente toda a seccéo

relacionada com a Ac¢do ao abrigo da qual pretendem candidatar-se. Recomenda-se também aos candidatos que
leiam atentamente a informagdo complementar fornecida no Anexo | do presente Guia.
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EDUCACAO E FORMACAO

(Oportunidades no ensino superior, ensino e formagao profissionais, ensino escolar e educagdo de adultos)

QUAIS SAO AS AGOES APOIADAS?

As seguintes seccOes «Ag¢do-Chave 1», «Acdo-Chave 2» e «Agdo-Chave 3» apresentam as Acgdes concretas
destinadas a atingir os objetivos do Programa no dominio da educagdo e formacdo. Entre estas, as A¢des que
estdo sobretudo, mas ndo exclusivamente, ligadas ao dominio da educacdo e da formacéo sdo:

0s projetos de mobilidade para alunos, formandos e pessoal do ensino superior e do ensino e formagao
profissionais (EFP);

os projetos de mobilidade para pessoal do ensino escolar e da educagdo de adultos;
os Diplomas Conjuntos de Mestrado;

as Parcerias Estratégicas;

as Aliancas do Conhecimento;

as Aliancas de Competéncias Sectoriais.

A seccdo Acdo-Chave 3 também fornece informagdes acerca de A¢des de andlise politica e aprendizagem entre
pares, iniciativas prospetivas, instrumentos e redes, cooperagdo com organizagdes internacionais e dialogo com
partes interessadas e organizacdes interessadas, que serdo promovidas ao abrigo do Erasmus+ para apoiar 0s
sistemas de educacdo e formacgdo. Estas A¢Bes serdo executadas atraves de convites especificos & apresentacédo
de candidaturas, geridos diretamente pela Comissdo Europeia ou respetiva Agéncia de Execugdo. Estao
disponiveis mais informac8es nos sitios Web da Comisséo e da Agéncia de Execugao.

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DESTAS ACOES?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do Programa Erasmus+ no dominio da educagéo e formagdo sdo:

melhorar o nivel de competéncias e aptiddes essenciais no que diz respeito, em especial, a sua
pertinéncia para o mercado de trabalho e ao seu contributo para uma sociedade coesa, nomeadamente
através de mais oportunidades de mobilidade para fins de aprendizagem e do reforco da cooperacdo
entre 0 mundo da educacgédo e formagdo e o mundo do trabalho;

promover melhorias em termos de qualidade, inovagdo, exceléncia e internacionalizacdo, a nivel das
instituicbes de educagdo e de formacdo, nomeadamente através do fomento da cooperagdo
transnacional entre os organismos de educacéo e formacgéo e outras partes interessadas;

promover e sensibilizar para a criagdo de um espago europeu de aprendizagem ao longo da vida que
complemente as reformas politicas a nivel nacional e apoie a modernizagédo dos sistemas de educagao e
formacdo, nomeadamente através do refor¢co da cooperacdo politica, de uma melhor utilizagdo dos
instrumentos de transparéncia e reconhecimento da UE e da divulgagao de boas praticas;

reforcar a dimensao internacional da educacdo e da formacdo, nomeadamente através da cooperacédo
entre instituicdes do Programa e de Paises Parceiros no dominio do ensino e formacgdo profissionais
(EFP) e do ensino superior, melhorando a capacidade de atracdo das instituices de ensino superior
europeias e apoiando a agdo externa da UE, incluindo os seus objetivos de desenvolvimento, através da
promocédo da mobilidade e da cooperacéo entre instituicdes de ensino superior do Programa e de Paises
Parceiros e do reforco de capacidades especificas nos Paises Parceiros;

melhorar o ensino e a aprendizagem das linguas e promover a ampla diversidade linguistica da UE e a
sensibilidade para as diferentes culturas.
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PRIORIDADES

Neste ambito, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comissdo, serdo prosseguidas
as seguintes prioridades politicas:

= desenvolver competéncias basicas e transversais, como o empreendedorismo, as competéncias digitais e
o multilinguismo em todas as areas da educagdo e formacdo, utilizando abordagens pedagdgicas
inovadoras e centradas no estudante e desenvolvendo métodos de avaliacdo e certificacdo adequados,
baseados nos resultados de aprendizagem;

= melhorar a integracdo das tecnologias da informagdo e comunicacdo (TIC) no ensino e na
aprendizagem, apoiando o acesso e a aprendizagem através dos recursos educativos abertos (REA) nos
dominios da educagéo e formagédo, bem como as praticas de ensino e avaliagdo baseadas nas TIC e a
promocédo da transparéncia dos direitos e deveres dos utilizadores e autores de contetdos digitalizados;

= promover uma maior coeréncia entre os diferentes instrumentos de transparéncia e reconhecimento da
UE e nacionais, de forma a assegurar o facil reconhecimento das competéncias e qualificacbes além
fronteiras;

= apoiar 0 ajustamento do financiamento e investimento afetados a educacdo e formacdo as novas
necessidades, bem como o desenvolvimento de novas abordagens de financiamento para
desenvolvimento de competéncias, nomeadamente através de parcerias e reparticdo de custos;
estimular o debate, entre todas as partes interessadas, acerca do investimento eficiente e sustentavel
na educacdo e formacdo aos niveis europeu e nacional.

Além disso:

= relativamente ao ensino superior: ser4 dada prioridade aos projetos que contribuam para a
modernizacdo dos sistemas de ensino superior da Europa, conforme definido na Agenda de
Moderniza¢do da UE de 2011;

= relativamente ao ensino e formacdo profissionais: sera dada prioridade aos projetos que desenvolvam
parcerias entre a educagdo e o emprego (nomeadamente, empresas e parceiros sociais), ao
desenvolvimento de ciclos curtos de qualificagdes pos-secundarias e superiores em conformidade com o
Quadro Europeu de Qualificagbes (QEQ) e centradas em &reas de potencial crescimento ou com
escassez de competéncias, alinhando as politicas de EFP com as estratégias de desenvolvimento
econdmico locais, regionais e nacionais;

= relativamente ao ensino escolar: sera dada prioridade aos projetos que contribuam para melhorar o
desempenho escolar dos jovens, nomeadamente dos jovens em risco de abandono escolar precoce e
com baixos niveis de competéncias bésicas, inclusive através de servicos de acolhimento e educagédo na
primeira infancia (AEPI) acessiveis e de elevada qualidade. Sera dada prioridade também a projetos que
visem rever e fortalecer o perfil profissional das profissdes docentes;

= relativamente a educacdo de adultos: sera dada prioridade aos projetos que contribuam para a redugao
do numero de adultos com baixos niveis de qualificagcdes (reciclagem e melhoria de competéncias dos
adultos), inclusivamente através de incentivos a formacéo de adultos, do fornecimento de informacdes
acerca do acesso a servicos de aprendizagem ao longo da vida, incluindo sobre a validagdo da
aprendizagem ndo-formal e informal e a orientacdo profissional, e da criacdo de oportunidades de
aprendizagem ajustadas as necessidades individuais.

Ao longo do periodo 2014-2020, sera afetado 77,5 % do orcamento ao apoio de A¢des no dominio da educagéo e

formacgdo, estando prevista uma afetacdo adicional de 3,5 % ao mecanismo de garantia de empréstimo para
estudantes.
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JUVENTUDE

(Oportunidades de aprendizagem néo-formal e informal no dominio da juventude)

QUAIS SAO AS AGOES APOIADAS?

As seguintes seccOes «Agdo-Chave 1», «Acdo-Chave 2» e «Agdo-Chave 3» apresentam as Acgdes concretas
destinadas a atingir os objetivos do Programa no dominio da juventude. Entre estas, as A¢des que estdo
sobretudo, mas ndo exclusivamente, ligadas ao dominio da juventude (aprendizagem néo-formal e informal) séo:

= o0s projetos de mobilidade para jovens (IntercAmbios de Jovens e Servico Voluntario Europeu) e
animadores de juventude;

= 0s eventos em larga escala do Servico Voluntério Europeu;
= as Parcerias Estratégicas;

= 0 Refor¢o de Capacidades no dominio da juventude;

= reunides entre jovens e decisores do sector da juventude.

A seccdo Acdo-Chave 3 também fornece informacdes acerca de Ac¢des de andlise politica e aprendizagem entre
pares, iniciativas prospetivas, instrumentos e redes, cooperagdo com organizagdes internacionais e dialogo com
partes interessadas e organizacdes interessadas, que serdo promovidas ao abrigo do Erasmus+ para apoiar 0s
sistemas de juventude. As referidas A¢Bes serdo executadas através de convites especificos a apresentacdo de
candidaturas, geridos pela Agéncia de Execucdo da Comissdo Europeia ou diretamente pela Comissdo. Estéo
disponiveis mais informac8es nos sitios Web da Comisséo e da Agéncia de Execugao.

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DESTAS ACOES?

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Os objetivos especificos do Programa Erasmus+ no dominio da juventude s&o:

= melhorar o nivel de competéncias e aptidées fundamentais dos jovens, incluindo os menos favorecidos,
e promover a participacdo na vida democratica europeia e no mercado de trabalho, a cidadania ativa, o
didlogo intercultural, a incluséo social e a solidariedade, nomeadamente criando mais oportunidades de
mobilidade para fins de aprendizagem para jovens, animadores de juventude, membros de
organizagdes juvenis e dirigentes juvenis, e estreitando a ligacdo entre o sector da juventude e o
mundo do trabalho;

= melhorar a qualidade da animagdo de juventude, nomeadamente reforcando a cooperacdo entre as
organizagdes no dominio da juventude e/ou outras partes interessadas;

= complementar as reformas das politicas aos niveis local, regional e nacional, e apoiar o desenvolvimento
de politicas de juventude baseadas no conhecimento e dados factuais, bem como o reconhecimento da
aprendizagem nao-formal e informal, nomeadamente através do reforco da cooperagéo politica, de uma
melhor utilizagdo dos instrumentos de transparéncia e reconhecimento da UE e da divulgacdo de boas
praticas;

= reforcar a dimenséo internacional das atividades no dominio da juventude e o papel dos animadores e
das organizagbes de juventude enquanto estruturas de apoio aos jovens, em complementaridade com a
acdo externa da Unido Europeia, nomeadamente através da promoc¢ao da mobilidade e da cooperagdo
entre as partes interessadas do Programa e de Paises Parceiros e as organizacdes internacionais, e do
reforgo de capacidades especificas nos Paises Parceiros.

PRIORIDADES

Neste dmbito, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comisséo, serdo prosseguidas
as seguintes prioridades politicas:

= promover a inclusdo social e 0 bem-estar dos jovens, nomeadamente através de projetos que abordem
a questdo do desemprego dos jovens (bem como de projetos que visem estimular a participacdo dos
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jovens desempregados no Programa);

* incentivar comportamentos saudaveis, em particular pela promog¢ao da préatica de atividades ao ar livre e do
desporto de base, como meio de promover estilos de vida saudaveis, bem como fomentar a inclusdo social e
a participacdo ativa dos jovens na sociedade;

= sensibilizar para a cidadania da UE e seus direitos inerentes e estimular a participacdo ativa dos jovens
na elaboracdo das politicas da UE, dando especial atencdo a projetos que visem incentivar a
participacdo dos jovens nas elei¢bes europeias de 2014, para que intervenham como cidad&os ativos e
informados;

= desenvolver competéncias basicas e transversais, como o empreendedorismo, as competéncias digitais e
o multilinguismo no dominio da juventude, aplicar abordagens pedagdgicas inovadoras e centradas nos
alunos, e desenvolver métodos de avaliagdo e certificacdo adequados, baseados nos resultados de
aprendizagem;

= melhorar a integracdo das tecnologias da informagdo e comunica¢do (TIC) nos dominios da animagado de
juventude e aprendizagem nao-formal, através do apoio ao acesso e a aprendizagem através de
recursos educativos abertos (REA) no dominio da juventude, do apoio a praticas de formagdo e
avaliagdo baseadas nas TIC e da promogdo da transparéncia dos direitos e deveres dos utilizadores e

autores de conteudos digitalizados;

= promover uma maior coeréncia entre os diferentes instrumentos de transparéncia e reconhecimento da
UE e nacionais, de forma a assegurar o facil reconhecimento das competéncias e qualificacbes além
fronteiras.

Ao longo do periodo 2014-2020, sera afetado 10 % do orcamento ao apoio de oportunidades de aprendizagem
ndo-formal e informal no dominio da juventude.
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TRES ACOES-CHAVE

As Acdes nos dominios da educagdo, formacdo e juventude serdo reiteradamente apresentadas nas seccdes
seguintes, tendo em conta que:

= todas as Ag¢des estdo organizadas num quadro estruturado em trés A¢des-Chave;
= varias A¢les sdo instrumentos para apoiar objetivos quer no dominio da educagdo e formacgdo, quer no
dominio da juventude;

*= 0 Programa Erasmus+ visa promover sinergias, a cooperacdo e a fertilizagdo muatua entre os varios
dominios.

Esta abordagem evita também repeticdes desnecessarias no presente Guia.
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AGCAO-CHAVE 1: MOBILIDADE INDIVIDUAL PARA FINS DE APRENDIZAGEM

QUAIS SAO AS AGOES APOIADAS?
Esta Acdo-Chave apoia:
= Projetos de mobilidade nos dominios da educagéo, formacéo e juventude;
= Eventos em larga escala do Servigo Voluntario Europeu;
= Diplomas Conjuntos de Mestrado;
= Garantia de empréstimo para estudantes de mestrado.

Prevé-se que as Ac¢des apoiadas ao abrigo desta Acdo-Chave produzam efeitos positivos e duradouros para 0s
participantes e organiza¢des participantes envolvidas, bem como para os sistemas de politicas em que as
atividades estao enquadradas.

Relativamente aos estudantes, formandos, aprendizes, jovens e voluntarios, as atividades de mobilidade apoiadas
ao abrigo desta Agdo-Chave visam produzir os seguintes resultados:

= melhor desempenho da aprendizagem;

= maior empregabilidade e melhores perspetivas de carreira;

* maior espirito de iniciativa e empreendedor;

* maior autocapacitacéo e autoestima;

= melhores competéncias a nivel de linguas estrangeiras;

= maior sensibilizagdo para a interculturalidade;

= participacdo mais ativa na sociedade;

* maior consciéncia do projeto europeu e dos valores da UE;

= maior motivagdo para participar na futura educacdo ou formacéo (formal/ndo-formal) ap6s o periodo de
mobilidade no estrangeiro.

Relativamente ao pessoal, aos animadores de juventude e aos profissionais envolvidos nos dominios da
educacdo, da formacgdo e da juventude, as atividades de mobilidade dever&do produzir os seguintes resultados:

= melhores competéncias ligadas aos respetivos perfis profissionais (ensino, formacgdo, animagdo de
juventude, etc.);

= compreensdo mais ampla das praticas, das politicas e dos sistemas nos dominios da educacéo, da
formacdo ou da juventude em todos os paises;

= maior capacidade para desencadear mudangas em prol da modernizacéo e da abertura internacional no
ambito das respetivas organizacdes educativas;

= maior compreensdo das interligacdes, respetivamente, entre a educacdo formal e ndo-formal, a
formac&o profissional e o mercado de trabalho;

= melhor qualidade do respetivo trabalho e das respetivas atividades em prol dos estudantes, formandos,
aprendizes, alunos, aprendentes adultos, jovens e voluntérios;

= maior compreensao e capacidade de resposta face a diversidade social, linguistica e cultural;

= maior capacidade para abordar as necessidades dos desfavorecidos;

= maior apoio a e promogé&o das atividades de mobilidade para aprendentes;

= maior niumero de oportunidades de desenvolvimento profissional e de evolu¢é@o na carreira;

= melhores competéncias a nivel de linguas estrangeiras;

= maior motivagdo e satisfagdo no respetivo trabalho quotidiano.

Prevé-se que as atividades apoiadas ao abrigo desta Acdo produzam também os seguintes resultados a nivel das
organizagdes participantes:

= maior capacidade de atuagdo a nivel da UE/internacional: melhores capacidades de gestéo e estratégias
de internacionalizagéo; reforco da colaboragdo com parceiros de outros paises; aumento dos recursos
financeiros afetados (fundos que ndo os da UE) a organizagdo de projetos da UE/internacionais; maior
qualidade na preparagdo, execucdo, monitorizacdo e acompanhamento de projetos da
UE/internacionais;

* método de atuacdo aperfeicoado e inovador orientado para os grupos-alvo, proporcionando, por
exemplo: programas mais aliciantes para os estudantes, formandos, aprendizes, jovens e voluntérios,
em conformidade com as respetivas necessidades e expectativas; melhores qualificagdes do pessoal
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docente e dos formadores; processos aperfeicoados de reconhecimento e validagdo das competéncias
adquiridas durante os periodos de aprendizagem no estrangeiro; atividades mais eficazes em beneficio
das comunidades locais; praticas e métodos aperfeicoados de animacdo de juventude de forma a
envolver ativamente os jovens e/ou a abordar os grupos desfavorecidos, etc.;

= um ambiente mais moderno, dindmico, empenhado e profissional no seio da organizagdo: preparado para
integrar boas préticas e novos métodos nas atividades diarias; aberto a sinergias com organizagdes ativas em
diversos dominios sociais, educativos e do emprego; com planeamento estratégico do desenvolvimento
profissional do respetivo pessoal no que diz respeito as necessidades individuais e aos objetivos das
organizagdes; se pertinente, capaz de atrair estudantes e pessoal académico de exceléncia oriundos de todas
as partes do mundo.

Prevé-se que, a longo prazo, o efeito combinado dos milhares de projetos apoiados ao abrigo desta A¢do-Chave
tenha um impacto sistémico nos sistemas de educagdo, formagdo e juventude dos paises participantes,
estimulando assim reformas das politicas e atraindo novos recursos para oportunidades de mobilidade dentro e
fora da Europa.
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PROJETOS DE MOBILIDADE NOS DOMINIOS DA EDUCAGAO, FORMAGAO E
JUVENTUDE

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DE UM PROJETO DE MOBILIDADE?

As atividades nos dominios da educacdo, formacdo e juventude desempenham um papel fundamental,
proporcionando a pessoas de todas as faixas etarias 0s meios necessarios para participarem ativamente no
mercado de trabalho e na sociedade em geral. Os projetos ao abrigo desta A¢do promovem atividades de
mobilidade transnacional orientadas para os aprendentes (estudantes, formandos, aprendizes, jovens e
voluntérios) e para o pessoal (professores, formadores e trabalhadores de organiza¢Ges ativas nos dominios da
educacdo, formacéo e juventude), tendo como objetivo:

= apoiar os aprendentes na aquisicdo de competéncias (conhecimentos, aptiddes e atitudes) com a
finalidade de melhorar o seu desenvolvimento pessoal e a sua empregabilidade no mercado de trabalho
europeu;

= apoiar o desenvolvimento profissional daqueles que trabalham nas areas da educacdo, formacdo e
juventude com a finalidade de inovar e melhorar a qualidade do ensino, da formacdo e da animacgédo de
juventude em toda a Europa;

= melhorar notoriamente as competéncias dos participantes em matéria de linguas estrangeiras;

= sensibilizar os participantes para a compreensdo de outras culturas e outros paises, oferecendo-lhes a
oportunidade de criarem redes de contactos internacionais, para que participem ativamente na
sociedade e desenvolvam um espirito de cidadania e identidade europeias;

*= aumentar as capacidades, o poder de atracdo e a dimensdo internacional das organiza¢cfes ativas nos
dominios da educacéo, formacgdo e juventude, para que estas possam oferecer atividades e programas
gue melhor respondam as necessidades dos individuos dentro e fora da Europa;

= reforcar as sinergias e as possibilidades de transicdo entre educacdo formal, educagdo ndo-formal,
formacao profissional, emprego e empreendedorismo;

= garantir um melhor reconhecimento das competéncias adquiridas através de periodos de aprendizagem
no estrangeiro.

Esta Acdo apoia também atividades de mobilidade internacional de ou para Paises Parceiros nos dominios do
ensino superior e da juventude. Neste contexto, 0s objetivos adicionais da A¢ao consistem em:

*= aumentar o poder de atracdo do ensino superior na Europa e ajudar as instituicbes de ensino superior
europeias a competir com o mercado do ensino superior a nivel mundial;

= apoiar a internacionalizacdo, o poder de atragdo e a modernizagdo das instituicdes de ensino superior
fora da Europa com a finalidade de promover o desenvolvimento dos Paises Parceiros;

= promover a aprendizagem ndo-formal e a colaboragdo com os Paises Parceiros no dominio da juventude.

Além disso, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comissdo, sera dada prioridade
aos projetos que incluam uma ou mais das prioridades pertinentes descritas nos capitulos de introdugdo acerca
de «Educacéo e Formacgdo» e «Juventude», na Parte B do presente Guia.

O QUE E UM PROJETO DE MOBILIDADE?

As organizacdes ativas nos dominios da educacdo, formagao e juventude recebem apoio do Programa Erasmus+
para concretizarem projetos de promocdo de diferentes tipos de mobilidade. Um projeto de mobilidade é
constituido pelas seguintes etapas:

»= Preparacdo (incluindo modalidades praticas, selecdo de participantes, celebracdo de acordos com
parceiros e participantes, preparacdo linguistica/intercultural/relacionada com as tarefas dos
participantes antes da partida);

= Execucdo das atividades de mobilidade;

= Acompanhamento (incluindo a avaliacdo das atividades e o reconhecimento formal, quando aplicavel,
dos resultados de aprendizagem dos participantes durante a atividade, bem como a divulgacéo e
utilizacdo dos resultados do projeto).

Uma inovagdo importante introduzida no Erasmus+, em comparagdo com um grande nimero de agdes de
mobilidade apoiadas ao abrigo de programas europeus anteriores, € que o Erasmus+ reforca o apoio oferecido
aos participantes nas atividades de mobilidade no sentido de melhorarem as respetivas competéncias a nivel de
linguas estrangeiras antes e durante a sua permanéncia no estrangeiro. A partir de 2014, a Comissdo Europeia
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lancar4 gradualmente um servigo europeu de apoio linguistico em linha, que fornecera aos participantes em
atividades de mobilidade a longo prazo a oportunidade de avaliarem os seus conhecimentos da lingua que irdo
utilizar nos estudos, no trabalho ou no voluntariado no estrangeiro, bem como de frequentarem um curso de
linguas em linha destinado a melhorar as suas competéncias (consultar o Anexo | para obter mais informacdes
acerca do apoio a aprendizagem de linguas).

Além disso, mais do que os programas anteriores, 0 Erasmus+ permitird o desenvolvimento de atividades de
mobilidade que envolvam organizagdes parceiras com uma experiéncia diferente e ativas em dominios ou
sectores socioecondmicos diferentes (p. ex., estagios para estudantes universitarios ou aprendentes de EFP em
empresas, ONG, organismos publicos; cursos de desenvolvimento profissional para docentes em empresas ou
centros de formacéo; aulas ou formagdes ministradas por especialistas empresariais em instituicdes de ensino
superior; desenvolvimento de sistemas de voluntariado de empresas ativas na area da Responsabilidade Social
Empresarial em parceria com associa¢fes e empresas sociais, etc.).

Um terceiro elemento importante de inovacédo e qualidade das atividades de mobilidade consiste no facto de as
organizagdes participantes no Erasmus+ terem a possibilidade de organizar atividades de mobilidade num quadro
estratégico mais amplo e a médio prazo. Através de uma Unica candidatura a subvencéo, abrangendo um periodo
até dois anos, o coordenador de um projeto de mobilidade podera organizar varias atividades de mobilidade,
permitindo a ida de um grande nimero de individuos para diferentes paises estrangeiros. Consequentemente, ao
abrigo do Erasmus+, as organiza¢fes candidatas poderdo conceber os respetivos projetos em conformidade com
as necessidades dos participantes, mas também de acordo com o0s respetivos planos internos de
internacionalizagao, refor¢o de capacidades e modernizagé&o.

Dependendo do perfil dos participantes envolvidos, os seguintes tipos de projetos de mobilidade sdo apoiados ao
abrigo da Acdo-Chave 1 do Programa Erasmus+:

= No dominio da Educacéo e Formacéo:

o projeto de mobilidade para estudantes e pessoal do ensino superior;
o projeto de mobilidade para aprendentes e pessoal de EFP;

o projeto de mobilidade para pessoal do ensino escolar;

o projeto de mobilidade para pessoal ligado a educagéo de adultos.

= No dominio da Juventude:
o projeto de mobilidade para jovens e animadores de juventude.

A mobilidade de curto e longo prazo de alunos e a mobilidade mista de aprendentes adultos serdo apoiadas ao
abrigo da Acdo-Chave 2 «Parcerias Estratégicas».

As secgOes abaixo fornecem informacgdes pormenorizadas acerca dos critérios e condi¢cdes aplicaveis a cada
tipologia de projeto de mobilidade.
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PROJETO DE MOBILIDADE PARA ESTUDANTES E PESSOAL DO ENSINO SUPERIOR

Este projeto de mobilidade pode englobar uma ou mais das seguintes atividades:

Mobilidade de estudantes:

* um periodo de estudo no estrangeiro numa instituicdo de ensino superior (IES);
* um estagio (experiéncia laboral) numa empresa ou em qualquer outro local de trabalho pertinente
no estrangeiro®.

Um periodo de estudo no estrangeiro pode incluir também um periodo de estagio.

Para assegurar atividades de mobilidade de elevada qualidade com maximo impacto para os estudantes, a
atividade de mobilidade tem de responder as necessidades de aprendizagem e desenvolvimento pessoal
relacionadas com o grau do estudante. O periodo de estudo no estrangeiro deve fazer parte do programa de
estudo do estudante para concluir um grau de ciclo curto, primeiro ciclo (Bacharelato/Licenciatura ou
equivalente), segundo ciclo (Mestrado ou equivalente) e terceiro ciclo ou Doutoramento.

Os estagios num local de trabalho no estrangeiro também sdo apoiados durante os estudos de ciclo curto,
primeiro, segundo e terceiro ciclos, e num periodo maximo de um ano apo6s a aquisi¢do do grau por parte do
estudante. Isto inclui também a posi¢do de «assistente» para docentes em formacéo.

Sempre que possivel, o estagio deve ser parte integrante do programa de estudo do estudante.
A mobilidade de estudantes pode ocorrer em qualquer area de estudo/disciplina académica.

Mobilidade de pessoal:

* periodos de ensino: esta atividade permite ao pessoal docente de IES ou pessoal do sector empresarial
ensinar numa IES parceira no estrangeiro. A mobilidade de pessoal para fins de ensino pode ocorrer em
qualquer &rea de estudo/disciplina académica;

= periodos de formacdo: esta atividade apoia o desenvolvimento profissional de pessoal docente de IES e
de pessoal ndo docente através de eventos de formacdo no estrangeiro (excluindo conferéncias) e periodos
de acompanhamento no posto de trabalho/observagdo/formacdo numa IES parceira ou noutra organizacao
pertinente no estrangeiro.

QuAL E O PAPEL DAS ORGANIZAGOES QUE PARTICIPAM NESTE PROJETO?

As organizages participantes envolvidas no projeto de mobilidade assumem as seguintes fungdes e tarefas:

= Organizagao candidata: responsavel pela candidatura ao projeto de mobilidade, pela assinatura e gestdo
da convencédo de subvencédo e pela elaboracéo de relatérios. O candidato pode ser um coordenador de
consorcio: responsavel por liderar um consércio de mobilidade de organizagbes parceiras do mesmo
pais, visando a organizacdo de qualquer espécie de mobilidade de estudantes e de pessoal.

= Organizagdo de envio: responsavel pela selegdo de estudantes/pessoal e respetivo envio para o
estrangeiro. Isto inclui pagamentos de bolsas, preparagdo, monitorizagdo e reconhecimento
relacionados com o periodo de mobilidade.

= Organizagdo de acolhimento: responsavel por receber estudantes/pessoal do estrangeiro e por lhes
disponibilizar um programa de estudo/estdgio ou um programa de atividades de formacdo, ou
organizagdo beneficiaria de uma atividade de ensino.

= Organizagdo intermediaria: organizagdo ativa no mercado de trabalho ou nos dominios da educacéo,
formacédo e animacgédo de juventude. Pode ser parceira num consorcio de mobilidade nacional, mas néo
€ uma organizacdo de envio. A sua funcdo podera consistir em partilhar e facilitar os procedimentos
administrativos das instituicbes de ensino superior de envio e em encontrar as melhores
correspondéncias entre os perfis dos estudantes e as necessidades das empresas no caso dos estagios,
bem como em coadjuvar na preparagdo dos participantes.

8Os cursos em instituicdes de ensino superior ndo podem ser considerados estégios.
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Parte B — Projeto de mobilidade para estudantes e pessoal do
ensino superior

Previamente ao inicio do periodo de mobilidade, as organizacdes de envio e acolhimento, em conjunto com os
estudantes/pessoal, devem acordar as atividades a empreender pelos estudantes, num «Acordo de
Aprendizagem», ou pelo pessoal, num «Acordo de Mobilidade». Os referidos acordos definem as metas de
aprendizagem para o periodo passado no estrangeiro e especificam as disposi¢des de reconhecimento formal e a
lista de direitos e deveres de cada uma das partes. Quando a atividade ocorre entre duas instituicdes de ensino
superior (mobilidade de estudantes para fins de estudo e mobilidade de pessoal para fins de ensino), é
necessario um «acordo interinstitucional» entre as instituicdes de envio e de acolhimento previamente ao inicio
dos intercAmbios.

Ao assinarem a Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES), as instituicBes de ensino superior comprometem-se
a fornecer todo o apoio necessério aos participantes moveis em termos de preparacéo linguistica. Para os auxiliar,
no decurso do Programa, serda gradualmente implementado um apoio linguistico em linha para todas as
atividades de mobilidade a longo prazo, com uma duracdo igual ou superior a dois meses. Este sera
disponibilizado pela Comissdo Europeia aos participantes elegiveis a fim de avaliar as suas competéncias em
linguas estrangeiras e oferecer, se necessario, a aprendizagem da lingua mais apropriada antes e/ou durante a
mobilidade (para mais informagdes, ver o Anexo | do presente Guia).

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um projeto de mobilidade do ensino superior deve
respeitar a fim de ser elegivel para uma subvencédo Erasmus+:

CRITERIOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE

=  Para candidatura como IES individual: instituicBes de ensino superior estabelecidas
num Pais do Programa e as quais tenha sido atribuida uma Carta Erasmus para o
Ensino Superior (CEES; para mais informacdes acerca da Carta, ver a secgdo
«Carta Erasmus para o Ensino Superior» abaixo, bem como o Anexo | do presente
Guia).

= Para candidatura como Consércio de Mobilidade nacional: organizacGes

coordenadoras estabelecidas num Pais do Programa e que coordenem um

consorcio ao qual tenha sido atribuido um Certificado de Consorcio de Mobilidade

do ensino superior. As organiza¢des que ndo possuem um Certificado de Consércio
. de Mobilidade valido podem candidatar-se a esse Certificado em nome de um
candidatar-se? Consorcio de Mobilidade ao mesmo tempo que se candidatam a uma subvencio
para um projeto de mobilidade. Essas organiza¢des serdo elegiveis para um projeto
de mobilidade apenas em caso de éxito da respetiva candidatura ao Certificado de
Consorcio de Mobilidade.

Quem pode

Os estudantes e pessoal do ensino superior ndo podem candidatar-se diretamente a
uma subvencao; os critérios de selecdo para participacdo nas atividades de mobilidade
sdo definidos pela instituicdo de ensino superior em que estudam ou estdo
empregados.

Um projeto de mobilidade do ensino superior deve englobar uma ou mais das seguintes
atividades:

= Mobilidade de estudantes para fins de estudo;

Atividades elegiveis = Mobilidade de estudantes para fins de estagio;
= Mobilidade de pessoal para fins de ensino;

= Mobilidade de pessoal para fins de formagao.

O numero de organiza¢Bes no formulario de candidatura é um (candidato). Trata-se de

Numero de uma IES individual ou de um coordenador de Consdrcio de Mobilidade.
organizacoes Durante a execucdo do projeto de mobilidade, devem estar envolvidas, no minimo,
participantes duas organizacdes (pelo menos uma organizacdo de envio e pelo menos uma

organizagdo de acolhimento) de diferentes Paises do Programa.

16 ou 24 meses. O candidato deve escolher a duracdo na fase de candidatura, com
Duracao do projeto base na dimensdo do projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em
causa.
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Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia Nacional do pais em que a organizacdo candidata se encontra estabelecida.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencio até 17 de margo as
12:00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para projetos com inicio a partir de 1 de junho
do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

Outros critérios

Uma IES ou um Conso6rcio de Mobilidade apenas se pode candidatar uma vez por cada
ciclo de selecdo. Porém, uma IES pode fazer parte de ou coordenar varios consorcios
que se candidatem em simulténeo.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE DURANTE A EXECUCAO PARA MOBILIDADE DE

ESTUDANTES
= Mobilidade de estudantes para fins de estudo:
As organizagdes de envio e de acolhimento devem ser IES as quais tenha sido atribuida
uma CEES.
= Mobilidade de estudantes para fins de estagio:
A organizacéo de envio deve ser uma IES & qual tenha sido atribuida uma CEES.
A organizacéo de acolhimento pode ser®:
o uma IES a qual tenha sido atribuida uma CEES; ou
o qualquer organizacdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou
nos dominios da educacdo, formacdo e juventude. Uma organizacdo dessa
natureza pode ser, por exemplo:
L — uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo
Organizagdes empresas sociais);
participantes — um organismo publico local, regional ou nacional;
elegiveis — um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo

camaras de comércio, associacbes de artesdos/profissionais e
organizacdes sindicais;

— um instituto de investigacao;

— uma fundacéo;

— um instituto/escola/centro educativo (a qualquer nivel, desde o ensino
pré-escolar até o grau mais elevado do ensino secundario, e incluindo a
formac&o profissional e a educacéo de adultos);

— uma organizagéo sem fins lucrativos, associacdo, ONG;

— um Orgdo que preste servicos de orientacdo profissional, de
aconselhamento profissional e de informagao.

Cada uma das organizac¢des participantes deve encontrar-se estabelecida num Pais do
Programa. A mobilidade internacional no ensino superior entre os Paises do Programa e
Paises Parceiros sera lancada numa fase posterior, ao abrigo do Erasmus+.

9 Os seguintes tipos de organizagdes n&o séo elegiveis como organizagdes de acolhimento para estagios de estudantes:

- instituicdes da UE ou outros organismos da UE, incluindo agéncias especializadas (é possivel consultar a lista exaustiva destes organismos
no portal ec.europa.eu/institutions/index_pt.htm);
organizagdes gestoras de programas da UE, como agéncias nacionais (para evitar possiveis conflitos de interesses e/ou duplo financiamen-

to).
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Parte B — Projeto de mobilidade para estudantes e pessoal do

ensino superior

Duracgao da
atividade

Periodos de estudo: de 3 a 12 meses (incluindo um periodo de estagio
complementar, se incluido nos planos).

Estagios: de 2 a 12 meses.

Um mesmo estudante pode receber bolsas para periodos de mobilidade até um total
maximo de 12 meses por cada ciclo de estudo, independentemente do namero e tipo
de atividades de mobilidade®®:

= durante o primeiro ciclo de estudos (Bacharelato/Licenciatura ou equivalente),
incluindo os ciclos curtos (niveis 5 e 6 do QEQ);

= durante o segundo ciclo de estudos (Mestrado ou equivalente: nivel 7 do QEQ); e

» durante o terceiro ciclo de estudos como doutorando (nivel de Doutoramento ou
nivel 8 do QEQ).*

A duragdo de um estagio para recém-diplomados conta para o periodo méaximo de
12 meses do ciclo durante o qual se candidatam ao estéagio.

Local(ais) da

Os estudantes devem realizar a sua atividade de mobilidade num Pais do Programa

atividade distinto do pais da organiza¢do de envio e do pais de residéncia.
Estudantes inscritos numa IES e matriculados em estudos que conduzam a um grau
reconhecido ou a outro nivel de qualificacdo superior reconhecido (até ao grau de
Doutor, inclusive). No caso de mobilidade para fins de estudo, os estudantes devem
estar matriculados, no minimo, no segundo ano do ensino superior. Esta condicdo ndo

Participantes se aplica aos estagios.

elegiveis

Os recém-diplomados do ensino superior podem participar em estigios. Os
recém-diplomados devem ser selecionados pela respetiva IES durante o seu ultimo ano

de estudo e devem frequentar e concluir o seu estagio no estrangeiro no prazo de um
ano apos a obtengdo do respetivo grau.

10 Qualquer experiéncia anterior ao abrigo do PALV/Erasmus conta para os 12 meses por cada ciclo de estudos.
1 Nos programas de estudo de ciclo tinico, como é o caso da Medicina, a mobilidade dos estudantes pode durar até 24 meses.
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CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE DURANTE A EXECUCAO PARA MOBILIDADE DE
PESSOAL

= Mobilidade de pessoal para fins de ensino:
A organizacdo de acolhimento deve ser uma IES a qual tenha sido atribuida uma CEES.
A organizagéo de envio deve ser:

o uma IES a qual tenha sido atribuida uma CEES; ou

o qualquer organizacdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou
nos dominios da educacdo, formacdo e juventude. Uma organizacdo dessa
natureza pode ser, por exemplo:

— uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo
empresas sociais);

— um organismo publico local, regional ou nacional;

— um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo
camaras de comércio, associacdes de artesdos/profissionais e
organizacdes sindicais;

— um instituto de investigacao;

— uma fundacéo;

Orga!n_izagﬁes — um instituto/escola/centro educativo (a qualquer nivel, desde o ensino
part|IC|pantes pré-escolar até o grau mais elevado do ensino secundario, e incluindo a
elegiveis formacéo profissional e a educacdo de adultos);

— uma organizacgd@o sem fins lucrativos, associagdo, ONG;
— um 6rgdo que preste servicos de orientacdo profissional, de
aconselhamento profissional e de informag&o.

= Mobilidade de pessoal para fins de formacao:
A organizacdo de envio deve ser uma IES a qual tenha sido atribuida uma CEES.
A organizacdo de acolhimento deve ser:

o uma IES a qual tenha sido atribuida uma CEES; ou

o qualquer organizagdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou
nos dominios da educacéo, formacédo e juventude. Estdo disponiveis exemplos
na pagina anterior.

Cada uma das organizag¢Bes participantes deve encontrar-se estabelecida num Pais do
Programa. A mobilidade internacional no ensino superior entre os Paises do Programa e
Paises Parceiros sera langcada numa fase posterior, ao abrigo do Erasmus+ (para mais
informacdes, ver a sec¢do xxx do presente Guia).

De 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocacdo. Em todos os casos, uma

DL.'r?gao da atividade de ensino deve englobar, no minimo, 8 horas de ensino por semana (ou
atividade ] o .

qualquer outro periodo de permanéncia mais curto).
Local(ais) da O pessoal deve realizar a sua atividade de mobilidade em qualquer Pais do Programa
atividade distinto do pais da organizagédo de envio e do pais de residéncia.

Mobilidade de pessoal para fins de ensino: pessoal empregado numa IES ou em
Participantes qualquer organizacdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou nos
elegiveis dominios da educacéo, formacéo e juventude (incluindo doutorandos empregados).

Mobilidade de pessoal para fins de formacgdo: pessoal empregado numa IES.

As organizagGes candidatas serdo avaliadas em fung&o dos critérios de exclusdo e selegdo pertinentes. Para
mais informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

CRITERIOS DE ATRIBUICAO PARA MOBILIDADE ENTRE 0S PAISES DO PROGRAMA

N&o existe qualquer avaliagdo qualitativa, pelo que ndo existem critérios de atribuicéo.
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Parte B — Projeto de mobilidade para estudantes e pessoal do
ensino superior

Qualquer candidatura elegivel para subvencéo (depois de aprovada durante a verificacdo de elegibilidade) sera
financiada.

O montante concreto da subvencéo atribuida depende de varios elementos:

* numero de periodos de mobilidade e meses/dias solicitados pelos candidatos;

= desempenho anterior do candidato em termos de nimero de periodos de mobilidade, boa qualidade da
realizacdo das atividades e solida gestao financeira, caso o candidato j& tenha recebido uma subvencgéo
semelhante em anos anteriores;

= total do orgamento nacional afetado a Acéo de mobilidade.

DE QUE ACREDITACAO NECESSITAM OS CANDIDATOS PARA ESTE PROJETO DE MOBILIDADE?

CARTA ERASMUS PARA O ENSINO SUPERIOR

A atribuicdo de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) é um pré-requisito para todas as instituicdes
de ensino superior estabelecidas num Pais do Programa que desejem participar num projeto de mobilidade do
ensino superior. Todos os anos, a Comissdo Europeia, mediante a Agéncia de Execucéo relativa & Educagdo, ao
Audiovisual e a Cultura, publica um convite especifico & apresentacdo de candidaturas que define
pormenorizadamente as condi¢gdes a seguir e 0s critérios qualitativos a cumprir para a atribuicdo de uma CEES. O
referido convite esta disponivel no sitio Web da Agéncia de Execucéo.

CERTIFICADO DE CONSORCIO DE MOBILIDADE PARA O ENSINO SUPERIOR

Para se candidatar em nome de um consorcio de mobilidade nacional, uma organizacdo deve possuir um
Certificado de Consorcio de Mobilidade valido. Este Certificado é atribuido pela mesma Agéncia Nacional que
avalia o pedido de financiamento para um projeto de mobilidade do ensino superior. Os pedidos de acreditacéo e
de subvencdo para projetos de mobilidade podem ser apresentados em simultaneo. Porém, a subvengdo para
projetos de mobilidade serd atribuida apenas as IES e organizagbes que concluam com éxito o processo de
acreditacdo. A obtencdo de um Certificado de Consorcio de Mobilidade exige o cumprimento dos seguintes
critérios:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Um consorcio de mobilidade nacional no ensino superior pode ser constituido pelas
seguintes organizac¢des participantes:

= instituicdes de ensino superior detentoras de uma Carta Erasmus para o Ensino
Superior vélida (para mais informagfes acerca da Carta, ver a seccdo «Carta

Orga!n_izagﬁes Erasmus para o Ensino Superior» acima e o Anexo | do presente Guia); e
participantes A o . .
elegiveis = qualquer organizagdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou nos

dominios da educacédo, formacdo e juventude (a pagina anterior contém exemplos
de organizagdes participantes elegiveis).

Cada uma das organizag¢Bes participantes deve encontrar-se estabelecida no mesmo
Pais do Programa.

Quem pode Qualquer organizagdo participante elegivel pode agir como coordenadora e apresentar
candidatar-se? a candidatura em nome de todas as organizagdes envolvidas no consércio.

; Um consércio de mobilidade nacional deve englobar, no minimo, trés organizacGes
Numero de participantes elegiveis, incluindo duas IES de envio.
organizagoes L o -
participantes Todas as organizagcbes pertencentes ao consorcio de mobilidade devem ser

identificadas no momento da candidatura ao Certificado de Consércio de Mobilidade.

Periodo de validade

do certificado Trés convites anuais consecutivos'® num periodo néo posterior a 2020/2021.

Onde apresentar a Na Agéncia Nacional do pais em que a organizacdo candidata se encontra estabelecida.
candidatura?

12 para aqueles que se candidatem a e aos quais seja atribuido um certificado no primeiro ano do Programa, o periodo de validade é de
trés convites anuais e, posteriormente, quatro convites anuais até ao termo do Programa.
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Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 17 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a partir de 1 de junho
do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.
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Parte B — Projeto de mobilidade para estudantes e pessoal do

ensino superior

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

A candidatura do consoércio de mobilidade sera avaliada em funcéo dos seguintes critérios:

Pertinéncia do consdrcio
(maximo 30 pontos)

Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos da Acdo (ver a seccdo «Quais sdo os objetivos de
um projeto de mobilidade?»),

- as necessidades e os objetivos das organiza¢BGes que participam
no consorcio e dos participantes individuais.

Medida em que a proposta é adequada para:

- produzir resultados de aprendizagem de elevada qualidade para
0s participantes,

- reforcar as capacidades e o ambito internacional das
organizagdes que participam no consoércio,

- proporcionar um valor acrescentado ao nivel da UE através de
resultados que ndo seriam obtidos por atividades realizadas por
cada IES isolada.

Qualidade da composicao do
consorcio e dos mecanismos de
cooperagao

(maximo 20 pontos)

Medida em que:

- 0 consércio envolve uma composi¢do adequada de instituicdes
de ensino superior de envio e, quando pertinente, organizacbes
participantes complementares de outros sectores
socioeconémicos com o perfil, experiéncia e especializagio
necessarios para alcancar o éxito em todos os aspetos do
projeto,

- 0 coordenador do consoércio tem experiéncia prévia de gestdo
de um consércio ou de um tipo de projeto semelhante,

- a distribuicdo de funcGes, responsabilidades e tarefas/recursos
estd bem definida e demonstra o empenho e o contributo ativo
de todas as organiza¢Ges participantes,

- os recursos/tarefas sdo agregados e partilhados,

- as responsabilidades sdo claras no que diz respeito as questdes
de gestdo contratual e financeira,

- 0 consorcio inclui novos intervenientes na Agéo.

Qualidade da concecao e
desenvolvimento da atividade do
consorcio

(maximo 20 pontos)

Clareza, plenitude e qualidade de todas as fases de um projeto de
mobilidade (preparacédo, desenvolvimento das atividades de
mobilidade e acompanhamento).

Qualidade das modalidades préticas e das modalidades de gestdo e
apoio (p. ex., encontrar organizagbes de acolhimento, encontrar
afinidades, fornecer informacdo, apoio linguistico e intercultural,
monitorizar).

Qualidade da colaboragdo, coordenagdo e comunicacdo entre as
organizagdes participantes, bem como com outras partes
interessadas competentes.

Quando pertinente, a qualidade dos mecanismos para
reconhecimento e validacdo dos resultados de aprendizagem dos
participantes, bem como a utilizagdo coerente dos instrumentos de
transparéncia e reconhecimento europeus.

Se aplicavel, a adequacdo das medidas de selecdo de participantes
para as atividades de mobilidade e de promocé&o da participacdo de
pessoas desfavorecidas nas atividades de mobilidade.

44




Guiado Programa

= Qualidade das medidas para avaliar os resultados das atividades
lideradas pelo consorcio.

= Impacto potencial do projeto:

para os participantes e organiza¢Bes participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto,

- exteriormente as organizacfes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel institucional, local, regional,
nacional e/ou internacional.

Impacto e divulgacao -
(maximo 30 pontos)

= Adequacdo e qualidade das medidas que visam divulgar os resulta-
dos das atividades lideradas pelo consércio dentro e fora das
organizagdes participantes e parceiros.

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA ACAO?

No Anexo | do presente Guia estdo disponiveis mais regras e critérios especificos, bem como informagtes
adicionais Uteis relativamente a esta A¢do. Recomenda-se as organizagdes interessadas que leiam atentamente as
seccgdes pertinentes do referido Anexo antes de se candidatarem a apoio financeiro.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

No formulério de candidatura, os candidatos a projetos de mobilidade para estudantes e pessoal do ensino
superior terdo de fornecer os seguintes dados:

* numero de estudantes e membros do pessoal que irdo, supostamente, participar nas atividades de
mobilidade;

= duragdo média, por participante, das atividades de mobilidade planeadas;

* numero e duracdo média das atividades de mobilidade (de estudantes e pessoal) concretizadas nos
dois anos anteriores.

E com base nisto que as Agéncias Nacionais concedem subvengdes aos candidatos para apoio a um determinado
namero de atividades de mobilidade, até ao nUmero maximo solicitado pelo candidato.

As regras que se seguem aplicam-se ao apoio financeiro das atividades:

A) REGRAS DE FINANCIAMENTO APLICAVEIS A TODAS AS ATIVIDADES DE MOBILIDADE

Mecanismo de

. . Montante
financiamento

Custos elegiveis Regra de afetacdo

Qualquer custo até ao 100.°

Apoio
organizativo

diretamente ligado ao
desenvolvimento das
atividades de mobilidade
(excluindo as despesas
de subsisténcia e
deslocagdo para os
participantes)

Custos unitarios

participante: 350 EUR
por participante

+

para além do 100.°
participante: 200 EUR
por cada participante
adicional

Com base no nimero
de participantes na
mobilidade

Custos adicionais

Condicional: o
pedido de apoio
financeiro deve ser

Apoio para diretamente fundamentado num
P p . Parcela de custos | 100 % dos custos L
necessidades relacionados com 0s o S formulério de
o - elegiveis elegiveis .
especiais participantes com candidatura

deficiéncia

especifico apds a
selecdo dos
participantes
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SUBVENCAO DE APOIO ORGANIZATIVO PARA O BENEFICIARIO (INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR OU
CONSORCIOS):

A subvengdo de apoio organizativo € uma contribuicdo para qualquer despesa suportada pelas instituicdes
relacionada com as atividades de apoio a mobilidade de estudantes e pessoal, quer dos que chegam, quer dos
que partem, em conformidade com a Carta Erasmus para o Ensino Superior. Por exemplo:

= disposicbes em matéria de organizagdo com as instituigdes parceiras, incluindo visitas, para acordar as
condi¢des dos acordos interinstitucionais para sele¢do, preparacdo, rece¢do e integragcdo dos
participantes moéveis; bem como para manter os referidos acordos interinstitucionais atualizados;

= disponibilizacdo de catalogos de cursos atualizados para estudantes internacionais;

= fornecimento de informacdo e assisténcia a estudantes e pessoal;

= selecdo de estudantes e pessoal;

= preparacdo dos acordos de aprendizagem para garantir o pleno reconhecimento das componentes
educativas dos estudantes; preparacdo e reconhecimento dos acordos de mobilidade para pessoal;

= preparacdo linguistica e intercultural proporcionada aos estudantes e membros do pessoal que chegam e
que partem;

= facilitagdo da integracdo dos participantes méveis que chegam na IES;

= garantia de uma tutoria e de mecanismos de supervisdo eficientes dos participantes moveis;

= medidas especificas para assegurar a qualidade dos estagios de estudantes em empresas;

= garantia do reconhecimento das componentes educativas e dos créditos relacionados, através da
emissdo de certificados de estudos e suplementos aos diplomas;

= apoio a reintegragdo dos participantes mdveis, aproveitando as novas competéncias por estes adquiridas
em beneficio da IES e dos seus pares.

A fim de garantir a elevada qualidade da mobilidade, as instituicbes de ensino superior comprometem-se a
cumprir todos os principios da Carta, incluindo os seguintes: «assegurar que 0s participantes moéveis que partem
estdo bem preparados para a mobilidade, tendo, inclusivamente, adquirido o nivel de proficiéncia linguistica
necessario» e «fornecer apoio linguistico apropriado para os participantes méveis que chegam». E possivel tirar
partido das infraestruturas existentes nas instituicbes para formacdo linguistica. As IES com capacidade para
proporcionar uma mobilidade de elevada qualidade a estudantes e pessoal, incluindo apoio linguistico, a custos
mais baixos (ou financiados por fundos que ndo os da UE) teriam a possibilidade de transferir 50 % da
subvencéo de apoio organizativo para o financiamento de um maior nimero de atividades de mobilidade.

Em todos os casos, os beneficiarios estdo contratualmente obrigados a prestar os referidos servigos de elevada
gualidade, sendo o seu desempenho monitorizado e verificado pelas Agéncias Nacionais, atendendo também ao
feedback fornecido pelos estudantes e pelo pessoal através do Instrumento de Mobilidade e diretamente acessivel
para as Agéncias Nacionais e a Comissao.

No caso dos consorcios de mobilidade, esta subvencdo pode ser partilhada entre todos os membros nacionais,
em conformidade com as regras acordadas entre si.

A subvencdo de apoio organizativo é calculada com base no nimero de todos participantes mdveis que partem
(incluindo sem bolsas) e pessoal que chega de empresas para ensinar numa IES, beneficiarios ou membros de
um consoércio de mobilidade. Os participantes moveis sem subvencdo da UE (ver abaixo) contam como
participantes méveis apoiados porque beneficiam do quadro de mobilidade e das atividades organizativas. Por
conseguinte, também é pago apoio organizativo para os participantes méveis sem subvencgdo da UE.

PARTICIPANTES MOVEIS SEM SUBVENCAO DA UE

Os estudantes e membros do pessoal sem subvenc¢do da UE sdo participantes méveis que ndo recebem qualquer
subvencdo da UE para fins de deslocagdo e subsisténcia, mas cumprem todos os outros critérios de mobilidade
de estudantes e de pessoal e beneficiam de todas as vantagens de um estudante ou membro do pessoal
integrado no Erasmus+. Os estudantes sem subvencdo da UE poder&o receber uma subvencéo regional, nacional
ou de qualquer outro tipo como contributo para os seus custos de mobilidade. O naimero de individuos nessas
condi¢des conta, nas estatisticas, para o indicador de desempenho utilizado para afetar o orcamento da UE entre
0s paises.

APOIO PARA NECESSIDADES ESPECIAIS

Uma pessoa com necessidades especiais € um potencial participante cujo estado de saude, fisico ou mental
implique que a sua participacdo no projeto/A¢do de mobilidade nédo seja possivel sem apoio financeiro adicional.
As instituicBes de ensino superior que tenham selecionado estudantes e/ou pessoal com necessidades especiais
podem candidatar-se a uma subvencdo de apoio adicional junto da Agéncia Nacional a fim de cobrirem os custos
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suplementares da sua participacdo nas atividades de mobilidade. Por conseguinte, para as pessoas com
necessidades especiais, a subvengdo de apoio podera ser superior aos montantes maximos individuais abaixo
estipulados. As instituicGes de ensino superior devem descrever nos respetivos sitios Web a forma como os
estudantes e pessoal com necessidades especiais podem solicitar a referida subvencdo de apoio adicional.

O financiamento adicional para estudantes e pessoal com necessidades especiais pode ser fornecido também por
outras fontes, a nivel local regional e/ou nacional.

OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Os estudantes e o pessoal podem receber, além da subvengdo da UE ou em vez da subvencdo da UE
(participantes mdveis sem subvencéo da UE), subvencGes regionais, nacionais ou de qualquer outro tipo, geridas
por uma organizacdo que ndo a Agéncia Nacional (p. ex., um ministério ou autoridades regionais). Este tipo de
subvencéo fornecida por fontes de financiamento que nédo o orgcamento da UE ndo estd sujeito aos montantes
nem aos patamares minimos/méaximos estipulados no presente documento.

B) SUBVENGOES DE APOIO A MOBILIDADE DOS ESTUDANTES

Os estudantes recebem uma subvencédo da UE a titulo de contributo para as suas despesas de deslocagédo e
subsisténcia durante o periodo de estudo ou estagio no estrangeiro. Os montantes serdo definidos pelas Agéncias
Nacionais, em concertacdo com as Autoridades Nacionais, e/ou pelas instituicdes de ensino superior com base em
critérios objetivos e transparentes, conforme abaixo se descreve. Os montantes exatos serdo publicados nos sitios
Web das Agéncias Nacionais e das instituicdes de ensino superior.

CRITERIO 1 — PAISES DE ENVIO E DE ACOLHIMENTO DO ESTUDANTE
A subvencédo da UE atribuida aos estudantes depende do respetivo fluxo de mobilidade, nomeadamente:

*= mobilidade para um pais com um custo de vida semelhante: os estudantes recebem a subvencéo da UE
de patamar médio;

= mobilidade para um pais com um custo de vida mais elevado: os estudantes recebem a subvengio da
UE de patamar mais elevado;

* mobilidade para um pais com um custo de vida mais baixo: os estudantes recebem a subvencdo da UE
de patamar mais baixo.

Os Paises do Programa estdo divididos nos trés seguintes grupos:

Grupo 1
Paises do Programa com um
custo de vida mais elevado

Dinamarca, Irlanda, Franga, Italia, Austria, Finlandia, Suécia, Reino Unido,
Listenstaine, Noruega, Suica

Grupo 2
Paises do Programa com um
custo de vida médio

Bélgica, Republica Checa, Alemanha, Grécia, Espanha, Croacia, Chipre,
Luxemburgo, Paises Baixos, Portugal, Eslovénia, Islandia, Turquia

Grupo 3
Paises do Programa com um
custo de vida mais baixo

Bulgaria, Estonia, Letdnia, Lituania, Hungria, Malta, Polonia, Roménia,
Eslovaquia, Antiga Republica Jugoslava da Macedonia

Os montantes a definir pelas Agéncias Nacionais devem cumprir 0s seguintes patamares minimos e maximos:

* Subvencdo da UE de patamar médio: um patamar médio, entre 200 e 450 EUR por més, aplica-se a
atividades de mobilidade para um pais com um custo de vida semelhante: a) do Grupo 1 para o
Grupo 1, b) do Grupo 2 para o Grupo 2 e ¢) do Grupo 3 para o Grupo 3.

= Subvencdo da UE de patamar mais elevado: corresponde ao patamar médio aplicado pela Agéncia
Nacional mais um minimo de 50 EUR e entre 250 e 500 EUR por més. Aplica-se a atividades de
mobilidade para um pais com um custo de vida mais elevado: a) de paises do Grupo 2 para paises do
Grupo 1 e b) de paises do Grupo 3 para paises dos Grupos 1 e 2.

= Subvencdo da UE de patamar mais baixo: corresponde ao patamar médio aplicado pela Agéncia
Nacional menos um minimo de 50 EUR e entre 150 e 400 EUR por més. Aplica-se a atividades de
mobilidade para um pais com um custo de vida mais baixo: a) de paises do Grupo 1 para paises dos
Grupos 2 e 3 e b) de paises do Grupo 2 para paises do Grupo 3.

Na definicdo dos montantes a aplicar aos beneficiarios nos respetivos paises, as Agéncias Nacionais devem
atender a dois critérios especificos:
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= disponibilidade e nivel de outras fontes de cofinanciamento de organismos privados ou publicos, a titulo
local, regional ou nacional, para complementar a subvengdo da UE;

= nivel geral de procura por parte de estudantes que pretendam estudar ou receber formagdo no
estrangeiro.

As Agéncias Nacionais poderdo decidir conceder flexibilidade as respetivas instituicbes de ensino superior, fixando
patamares em vez de montantes a nivel nacional. Essa decisdo devera ter fundamento, nomeadamente no caso
dos paises onde esteja disponivel cofinanciamento a nivel regional ou institucional.

CRITERIO 2 - APOIO ADICIONAL PARA GRUPOS-ALVO, ATIVIDADES E PAISES/REGIOES DE ENVIO
ESPECIFICOS

Estudantes oriundos de grupos desfavorecidos (sem necessidades especiais)

As autoridades nacionais, em conjunto com as Agéncias Nacionais responséaveis pela aplicagdo do Erasmus+ num
determinado Pais do Programa, podem decidir (com base numa opc¢éao de inclusdo/exclusédo, consoante o apoio ja
proporcionado a nivel nacional) que todas as IES do respetivo pais devem, no caso dos estudantes oriundos de
grupos desfavorecidos, complementar o apoio individual da subven¢do que recebem da UE com um montante
entre 100 e 200 EUR por més. O nivel e os critérios exatos a aplicar seriam definidos, a nivel nacional, pelas
autoridades nacionais.

Estudantes em estagios

Os estudantes que realizam estégios recebem um complemento adicional a subvencdo da UE num valor entre
100 e 200 EUR por més. O nivel exato sera determinado pelas Agéncias Nacionais e/ou pelas instituicdes de
ensino superior, de acordo os niveis de procura e de cofinanciamento para este tipo de mobilidade. Em todos os
casos, deve ser atribuido o mesmo nivel a todos os estudantes da mesma instituicdo de ensino superior,
independentemente de qualquer complemento e/ou contribuicdo em espécie que um estudante possa receber da
empresa de acolhimento. O complemento para estudantes oriundos de grupos desfavorecidos ndo se aplicaria
neste caso.

Estudantes das regifes e dos Paises do Programa ultraperiféricos

Atendendo as restrigdes impostas pela situacdo de periferia em relagdo a outros Paises do Programa, os
estudantes das regifes ultraperiféricas, de Chipre, da Islandia, de Malta e dos Paises e Territorios Ultramarinos
recebem os seguintes montantes, mais elevados, para apoio individual:

De Para Montante

Paises do Grupo 1 750 EUR por més

Regibes ultraperiféricas, Chipre, Islandia,

Malta e Paises e Territorios Ultramarinos Paises do Grupo 2 700 EUR por més

Paises do Grupo 3 650 EUR por més

Além disso, os estudantes oriundos desses paises recebem o seguinte apoio para cobrir as despesas de
deslocacéo:

Distancia do percurso Montante
Entre 100 e 499 km: 180 EUR por participante
Entre 500 e 1 999 km: 275 EUR por participante
Entre 2 000 e 2 999 km: 360 EUR por participante
Entre 3 000 e 3 999 km: 530 EUR por participante
Entre 4 000 e 7 999 km: 820 EUR por participante
8 000 km ou mais: 1 100 EUR por participante

Os complementos para estagios ou grupos desfavorecidos ndo se aplicariam neste caso.

Nivel de apoio financeiro definido pelas institui¢bes de ensino superior
Em todos os casos, as instituicdes de ensino superior tém de respeitar os seguintes principios e critérios ao
definirem e/ou aplicarem as taxas da UE na sua instituicdo:

= As taxas devem ser definidas e/ou aplicadas de forma objetiva e transparente, tendo em conta todos os
principios e a metodologia supracitados (ou seja, atendendo quer ao fluxo de mobilidade, quer a
existéncia de financiamento adicional especifico);

= Deve ser atribuido o mesmo nivel de subvencédo a todos os estudantes que se deslocam para 0 mesmo
grupo de paises para o0 mesmo tipo de mobilidade: estudos ou estagios (salvo para estudantes oriundos

48



Guiado Programa

de grupos desfavorecidos ou com necessidades especiais).

49



C) SUBVENCOES DE APOIO A MOBILIDADE DE PESSOAL

Os membros do pessoal recebem uma subvencéo da UE a titulo de contributo para as suas despesas de deslocacdo e subsisténcia durante o periodo passado no estrangeiro,

nomeadamente:

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas
de deslocacéo dos participantes,

Para percursos com distancias entre 100 e 499 km:
180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e 1 999 km:
275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e 2 999 km:
360 EUR por participante

Com base na distancia do percurso
por participante. A distancia do

Deslocacgao do respetivo Iocal.d.e origem Custos unitérios Para percursos com distancias entre 3 000 e 3 999 km: percurso deve ser calculad.a com
para o local da atividade e 530 EUR ticinant recurso a calculadora de distancias
regresso por participante apoiada pela Comissao Europeia.

Para percursos com distancias entre 4 000 e 7 999 km:
820 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou superiores a
8 000 km:
1100 EUR por participante
. . até ao 14.° dia de atividade: Al1.1 por dia, por participante

ADoi Custos diretamente associados ~

poio N A . e + Com base na duragdo da

.y . a subsisténcia dos participantes | Custos unitarios . o ) - .

individual entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 70 % de Al.1 por dia, | P€rmanencia por participante

durante a atividade

por participante
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QUADRO A — APOIO INDIVIDUAL (MONTANTES EM EUROS POR DIA)

Os montantes dependem do pais de acolhimento. Estes montantes serdo definidos dentro dos patamares minimo
e maximo indicados no quadro abaixo. Na definicdo dos montantes a aplicar aos beneficiarios nos respetivos
paises, as Agéncias Nacionais, em concertacdo com as Autoridades Nacionais, devem atender a dois critérios
especificos:

= disponibilidade e nivel de outras fontes de cofinanciamento de organismos privados ou publicos, a titulo
local, regional ou nacional, para complementar a subvenc¢do da UE;
= nivel geral de procura por parte de pessoal que pretenda lecionar ou receber formagéo no estrangeiro.

Dentro de um patamar, deve ser aplicada a mesma percentagem a todos os paises de destino. Nao é possivel
conceder 0 mesmo montante para todos os paises de destino.

Mobilidade de pessoal
Pais de acolhimento
Min./Max. (por dia)
Al.1
Dinamarca, Irlanda, Paises Baixos, Suécia, Reino
. 80-160
Unido
Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Grécia, Franga,
Italia, Chipre, Luxemburgo, Hungria, Austria, Poldnia, 70-140
Romeénia, Finlandia, Islandia, Listenstaine, Noruega,
Suica, Turquia
Alemanha, Espanha, Leténia, Malta, Portugal, 60-120
Eslovaquia, Antiga Republica Jugoslava da Macedonia
Estonia, Croacia, Lituania, Eslovénia 50-100

As Agéncias Nacionais poderdo decidir conceder flexibilidade as respetivas instituicbes de ensino superior, fixando
patamares em vez de montantes a nivel nacional. Essa decisdo devera ter fundamento, nomeadamente no caso
dos paises onde esteja disponivel cofinanciamento a nivel regional ou institucional.

Os montantes exatos serdo publicados nos sitios Web de cada Agéncia Nacional e das instituicdes de ensino
superior.
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PROJETO DE MOBILIDADE PARA APRENDENTES E PESSOAL DE EFP

Este projeto de mobilidade pode englobar uma ou mais das seguintes atividades:

Mobilidade dos aprendentes:

* um estagio de EFP no estrangeiro por um periodo maximo de 12 meses.

Esta € uma atividade aberta a aprendizes e estudantes de escolas de formacgdo profissional. Estes aprendentes
sdo colocados num ambiente de formacgdo profissional noutro pais. Os aprendentes sdo acolhidos num local de
trabalho (numa empresa ou noutra organizacdo pertinente) ou numa escola de EFP (com periodos de
aprendizagem em contexto laboral numa empresa ou noutra organizagdo pertinente).

Cada atividade de mobilidade é estabelecida no ambito de um quadro de qualidade previamente acordado entre
as organizagdes de envio e de acolhimento, incluindo um «Acordo de Aprendizagem», a fim de garantir um
elevado nivel de qualidade da atividade.

Os resultados de aprendizagem sé@o formalmente reconhecidos e validados a nivel institucional; os conteddos dos
cursos sdo adaptados, conforme necesséario, para assegurar que o periodo de mobilidade no estrangeiro se
adequa ao curso em que o aprendiz/estudante de EFF esta matriculado.

Para facilitar a empregabilidade dos jovens e a sua transicdo para o mercado de trabalho, os recém-diplomados
de escolas de EFP ou empresas que fornecam EFP a aprendizes também podem participar nesta atividade.

Mobilidade de pessoal:

= missOes de ensino/formacao: esta atividade permite que o pessoal de escolas de EFP lecione numa
escola de EFP parceira no estrangeiro. Permite também a pessoal de empresas fornecer formagdo numa
organizagdo de EFP no estrangeiro;

= formacdao de pessoal: esta atividade apoia o desenvolvimento profissional de pessoal de EFP
mediante uma experiéncia laboral ou um periodo de acompanhamento no posto de trabalho/observagao
numa empresa ou em qualquer outra organizagao de EFP no estrangeiro.

O Erasmus+ apoia a mobilidade do pessoal para fins de aprendizagem desde que:

= se encontre enquadrada numa abordagem estratégica das organizagdes participantes (visando
modernizar e internacionalizar a sua misséo);

= responda a necessidades de desenvolvimento claramente identificadas do pessoal e seja acompanhada
de medidas adequadas de selegdo, preparacdo e acompanhamento;

= garanta que os resultados de aprendizagem do pessoal participante sdo devidamente reconhecidos, bem
como divulgados e amplamente utilizados no &mbito da organizagéo.

As organizages participantes envolvidas no projeto de mobilidade assumem as seguintes fungdes e tarefas:

= Organizacgdo candidata: responsavel pela candidatura ao projeto de mobilidade, pela assinatura e gestdo
da convencédo de subvencédo e pela elaboracéo de relatérios. O candidato pode ser um coordenador de
consorcio: responsavel por liderar um consorcio de mobilidade de organizagbes parceiras do mesmo
pais, visando o0 envio de aprendentes e pessoal de EFP para atividades no estrangeiro. O coordenador
do Consércio pode também, embora ndo necessariamente, agir como organizagdo de envio.

= Organizacdo de envio: responsavel pela selecdo de aprendentes/pessoal de EFP e respetivo envio para o
estrangeiro.

= Organizagao de acolhimento: responsavel por receber aprendentes/pessoal de EFP estrangeiros e por
Ilhes disponibilizar um programa de atividades, ou organizacdo beneficiaria de uma atividade de
formacg&o ministrada por pessoal de EFP.

= Organizagdo intermediéria: organizagdo ativa no mercado de trabalho ou nos dominios da educagéo,
formacéo e juventude. E parceira num consoércio de mobilidade nacional, mas ndo é uma organizagao
de envio. A sua fungdo podera consistir em partilhar e facilitar os procedimentos administrativos das
organizacdes de EFP de envio e em encontrar as melhores correspondéncias entre os perfis dos
aprendizes/estudantes e as necessidades das empresas no caso dos estagios, bem como em coadjuvar
na preparacdo dos participantes.
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Previamente ao inicio do periodo de mobilidade, as organiza¢des de envio e acolhimento, em conjunto com 0s
estudantes/pessoal, devem acordar as atividades a empreender pelos estudantes, num «Acordo de
Aprendizagem», ou pelo pessoal, hum «Acordo de Mobilidade». Os referidos acordos definem as metas de
aprendizagem para o periodo passado no estrangeiro e especificam as disposi¢des de reconhecimento formal e a
lista de direitos e deveres de cada uma das partes.

Os aprendentes de EFP que permanegam em mobilidade por um periodo igual ou superior a um més séo elegiveis
para apoio linguistico. No decurso do Programa, sera gradualmente implementado um apoio linguistico em linha.
Este sera disponibilizado pela Comissdo Europeia aos participantes elegiveis a fim de avaliar as suas
competéncias em linguas estrangeiras e oferecer, se necessario, a aprendizagem da lingua mais apropriada antes
e/ou durante a mobilidade (para mais informagdes, ver o Anexo | do presente Guia).

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um projeto de mobilidade de EFP deve respeitar a fim de
ser elegivel para uma subvencéo Erasmus+:

CRITERIOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE

Uma organizagdo participante pode ser:

= gualquer organizagdo, publica ou privada, ativa no dominio do ensino e formacéo
profissionais (designada por «organizac@o de EFP»); ou

= qualquer organizacdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou nos
dominios da educacao, formacéo e juventude.

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:

— um instituto/centro/escola de ensino profissional;

— uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo
empresas sociais);

— um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo

Organizagdes camaras de comércio, associacdes de artesdos/profissionais e organiza-
participantes ¢Bes sindicais;
elegiveis — um organismo publico local, regional ou nacional;

— um instituto de investigacéo;

— uma fundacéo;

— um instituto/escola/centro educativo (a qualquer nivel, desde o ensino
pré-escolar até o grau mais elevado do ensino secundario, e incluindo a
educacdo de adultos);

— uma organizagdo sem fins lucrativos, associa¢do, ONG;

— um orgdo que preste servicos de orientacdo profissional, de aconselha-
mento profissional e de informacéo;

— um orgéo responsavel pelas politicas no dominio do ensino e formagao
profissionais.

Cada uma das organizacOes deve encontrar-se estabelecida num Pais do Programa.

= Uma organizacdo de EFP que envie aprendentes e pessoal para o estrangeiro
Quem pode (enquanto organizacdo de EFP individual);

candidatar-se? = O coordenador de um Consércio Nacional de EFP.

Os particulares ndo se podem candidatar diretamente a uma subvencéo.

Um projeto de mobilidade de EFP deve englobar uma ou mais das seguintes atividades:

. .. =  Estégios de EFP;
Atividades elegiveis ) )
=  MissBes de ensino/formacéo;

=  Formagcdo de pessoal.
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Namero de
organizagoes
participantes

Uma atividade de mobilidade é transnacional e envolve, no minimo, duas organizacdes
participantes (pelo menos uma organizacdo de envio e pelo menos uma organizagédo de
acolhimento) de paises diferentes.

No caso dos projetos apresentados por um Consércio Nacional de EFP, todos os
membros do Consorcio devem ser do mesmo Pais do Programa e ser identificados no
momento da candidatura a subvengdo. Um consdrcio deve ser constituido, no minimo,
por trés organizagdes de EFP.

Duracao do projeto

1 ou 2 anos. O candidato deve escolher a duragdo na fase de candidatura, com base no
objetivo do projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia Nacional do pais em que a organizagdo candidata se encontra estabelecida.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 17 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio entre 1 de junho e
31 de dezembro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

Outros critérios

Uma organizacédo de EFP ou um Consoércio Nacional de EFP apenas se pode candidatar
uma vez por cada ciclo de selecdo. Porém, uma organizacdo de EFP pode fazer parte de
ou coordenar varios consorcios que se candidatem em simulténeo.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA MOBILIDADE DE APRENDENTES

Duracgao da
atividade

De 2 semanas a 12 meses.

Local(ais) da

Os participantes devem realizar a sua atividade de mobilidade no estrangeiro, noutro

atividade Pais do Programa.
Aprendizes ou estudantes de EFP (cujos estudos incluem, habitualmente, aprendizagem
em contexto laboral) do pais da organizacdo de envio. Acompanhantes de aprendentes
de EFP com necessidades especiais, menores ou oriundos de grupos desfavorecidos.
Participantes i ) . .
elegiveis Os recém-diplomados de uma escola de EFP ou empresa (ou seja, ex-aprendizes)

também podem participar na atividade. A colocacdo de recém-diplomados num
ambiente de formacdo profissional no estrangeiro deve ocorrer no prazo de um ano
apos a concluséo da formacéo.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA MOBILIDADE DE PESSOAL

Duracao da
atividade

De 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocagao.

Local(ais) da

Os participantes devem realizar a sua atividade de mobilidade no estrangeiro, noutro

atividade Pais do Programa.
Qualquer individuo que trabalhe numa organizagdo ativa no dominio do EFP e seja
i responsavel pelo EFP (como docentes, formadores, agentes de mobilidade
Participantes . - ~ L . . ~ . .
elegiveis internacional, pessoal com fun¢gdes administrativas ou de orientacdo, etc.). Além disso,

no caso das missdes de ensino/formacgdo, a Agdo esta também aberta a individuos de
empresas e a organizagdes do sector publico e/ou da sociedade civil.

As organizacOes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e selegdo pertinentes. Para
mais informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
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=  Pertinéncia da proposta para:

- 0S objetivos e prioridades da Acéo (ver a sec¢do «Quais S80 0s
objetivos de um projeto de mobilidade?»),

- as necessidades e os objetivos das organizagfes participantes e
dos participantes individuais.

= Medida em que a proposta é adequada para:
- produzir resultados de aprendizagem de elevada qualidade para
0s participantes,
- reforcar as capacidades e o &mbito internacional das
organizagdes participantes.

Pertinéncia do projeto
(maximo 30 pontos)

= Clareza, plenitude e qualidade de todas as fases da proposta de
projeto (preparacdo, desenvolvimento das atividades de mobilidade
e acompanhamento).

= Coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.
= Qualidade das modalidades praticas e das modalidades de gestao e

. . apoio.
%::éﬁ::t::ﬁ?:ge:f:j;o = Qualidade da preparacdo fornecida aos participantes.
(maximo 40 pontos) = Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validacdo dos

resultados de aprendizagem dos participantes, bem como a
utilizacdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus.

= Adequacéo das medidas de selecdo e/ou envolvimento dos
participantes nas atividades de mobilidade.

=  Se pertinente, qualidade da colaboracdo e comunicacéo entre as
organizagdes participantes, bem como com outras partes
interessadas competentes.

= Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.
= Impacto potencial do projeto:
- para os participantes e organizacdes participantes durante e

Impacto e divulgacao apos o periodo de vigéncia do projeto,

(maximo 30 pontos) - exteriormente as organizacfes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

= Adequagdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados do projeto dentro e fora das organizag¢Bes participantes.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, no minimo, metade da pontuacdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgagédo», e 20 pontos para a categoria «qualidade da concegéo e execugdo do projeto»).

ATRIBUIGCAO DE SUBVENCAO
O montante concreto da subvengao atribuida depende de véarios elementos:

*= numero e duracdo dos periodos de mobilidade solicitados pelos candidatos;

= desempenho anterior do candidato em termos de nimero de periodos de mobilidade, boa qualidade do
desenvolvimento das atividades e solida gestdo financeira, caso o candidato ja tenha recebido uma
subvencé@o semelhante em anos anteriores;

= total do orgcamento nacional afetado a Acdo de mobilidade.

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA ACAO?

No Anexo | do presente Guia estdo disponiveis mais critérios obrigatérios, bem como informacg6es adicionais Uteis
relativamente a esta Agdo. Recomenda-se as organizacOes interessadas que leiam atentamente as seccdes
pertinentes do referido Anexo antes de se candidatarem a apoio financeiro.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgamento do projeto de mobilidade deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

A) REGRAS DE FINANCIAMENTO APLICAVEIS A TODAS AS ATIVIDADES DE MOBILIDADE

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas de deslocacéo
dos participantes, incluindo acompanhantes,

Para percursos com distancias entre 100 e 499 km:
180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:

275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e
2 999 km:

360 EUR por participante

Com base na distancia do
percurso por participante.
A distancia do percurso

Deslocacao do respetivo local de origem para o local da Custos unitarios Para percursos com distancias entre 3 000 e deve ser‘calculada com
L 3999 km: recurso a calculadora de
atividade e regresso . -
530 EUR ticipant distancias apoiada pela
por participante Comisséo Europeia.
Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
820 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou superiores
a 8 000 km:
1100 EUR por participante
Qualquer custo diretamente ligado ao
desenvolvimento das atividades de
mobilidade (excluindo as despesas de até ao 100.° participante: 350 EUR por participante
. subsisténcia para os participantes), incluindo .
Apoio = ST s + Com base no numero de
organizativo a preparacdo (pedagdgica, intercultural, Custos unitarios lém do 100.° particinante: 200 EUR da | participantes
linguistica), a monitorizacao e o apoio dos para alem do 1UU.= participante: por cada
participantes durante a mobilidade, bem participante adicional
como a validag¢do dos resultados de
aprendizagem
Condicional: o pedido de
. apoio financeiro destinado
Apoio para Custos adicionais diretamente relacionados Parcela de custos a cobertura do apoio para
necessidades e SRS i Até 100 % dos custos elegiveis . o
especiais com os participantes com deficiéncia elegiveis necessidades especiais

deve ser fundamentado no
formulario de candidatura
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B) FINANCIAMENTO ADICIONAL APLICAVEL A MOBILIDADE DE APRENDENTES DE EFP

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

até ao 14.° dia de atividade: A2.1 por dia, por
participante
+

Com base na duragéo da

Apoio Custos diretamente associados a subsisténcia - entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 70 % de .
i - - Custos unitarios : L permanéncia por
individual dos participantes durante a atividade. A2.1 por dia, por participante .
participante.
+
entre o 61.° dia de atividade e até 12 meses: 50%
de A2.1 por dia, por participante
Condicional: os candidatos
Custos associados ao apoio disponibilizado aos ﬁﬁvignds:he%ts?r:;;rmo na
participantes, previamente a respetiva partida Exclusivamente para atividades com duragio entre ati?/i dade. com base nas
Apoio ou durante a atividade, para melhorar os 1 e 12 meses: X

linguistico

conhecimentos da lingua que irdo utilizar para
estudar ou receber formacgdo durante a sua
atividade.

Custos unitarios

150 EUR por cada participante com necessidade de
apoio linguistico

necessidades dos
participantes relativamente
a linguas nao
disponibilizadas pelo
servi¢o central em linha.

Custos
excecionais

Custos do apoio a participacdo de aprendentes
com menos oportunidades.

Reembolso da parcela
de custos elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de
apoio financeiro destinado
a cobertura de custos
excecionais deve ser
fundamentado no
formulario de candidatura.

C) FINANCIAMENTO ADICIONAL APLICAVEL A MOBILIDADE DE PESSOAL DE EFP

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetagao
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Apoio
individual

Custos diretamente associados a subsisténcia
dos participantes, incluindo acompanhantes,
na mobilidade de aprendentes de EFP, durante
a atividade

Custos unitarios

até ao 14.° dia de atividade: A2.2 por dia, por
participante

+

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 70 % de
A2.2 por dia, por participante

Com base na duracgéo da
permanéncia por
participante
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QUADRO 1 — APOIO INDIVIDUAL (MONTANTES EM EUROS POR DIA)

Os montantes dependem do pais onde a atividade tem lugar. Cada Agéncia Nacional define, com base em
objetivos e critérios transparentes, os montantes aplicaveis aos projetos apresentados no respetivo pais. Estes
montantes serdo definidos dentro dos patamares minimo e maximo indicados no quadro abaixo. Os montantes
exatos serdo publicados nos sitios Web de cada Agéncia Nacional.

Mobilidade dos aprendentes h::gi;i::;;::h':stse‘;a)“
Min./Max. (por dia) Min./Max. (por dia)
A2.1 A2.2
Bélgica 23-92 70-140
Bulgaria 23-92 70-140
Republica Checa 23-92 70-140
Dinamarca 27-108 80-160
Alemanha 21-84 60-120
Estonia 18-72 50-100
Irlanda 25-100 80-160
Grécia 22-88 70-140
Espanha 21-84 60-120
Franca 25-100 70-140
Croacia 18-72 50-100
Italia 23-92 70-140
Chipre 24-96 70-140
Letonia 21-84 60-120
Lituania 18-72 50-100
Luxemburgo 24-96 70-140
Hungria 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Paises Baixos 26-104 80-160
Austria 23-92 70-140
Poldénia 22-88 70-140
Portugal 20-80 60-120
Romeénia 22-88 70-140
Eslovénia 18-72 50-100
Eslovaquia 21-84 60-120
Finlandia 24-96 70-140
Suécia 26-104 80-160
Reino Unido 28-112 80-160
Antiga Repﬁblica’Jygoslava da 21-84 60-120
Macedoénia
Islandia 25-100 70-140
Listenstaine 22-88 70-140
Noruega 22-88 70-140
Suica 22-88 70-140
Turquia 22-88 70-140
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PROJETO DE MOBILIDADE PARA PESSOAL DO ENSINO ESCOLAR

Este projeto de mobilidade pode englobar uma ou mais das seguintes atividades:

Mobilidade de pessoal:

= missOes de ensino: esta atividade permite que docentes ou outro pessoal do ensino escolar lecionem
numa escola parceira no estrangeiro;

= formacao de pessoal: esta atividade apoia o desenvolvimento profissional de docentes, dirigentes
escolares ou outro pessoal do ensino escolar mediante: a) participagdo em cursos estruturados ou
eventos de formacdo no estrangeiro; b) um periodo de acompanhamento no posto de
trabalho/observacdo numa escola parceira ou noutra organizagdo competente ativa no dominio do
ensino escolar no estrangeiro.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZACﬁES QUE PARTICIPAM NESTE PROJETO?
As organizagdes participantes envolvidas no projeto de mobilidade assumem as seguintes fungdes e tarefas:

= Organizagdo candidata: responséavel pela candidatura ao projeto de mobilidade, pela assinatura e gestdo
da convencdo de subvencgdo e pela elaboracdo de relatérios. O candidato é também a organizacdo de
envio: responsavel por selecionar docentes e outro pessoal do ensino escolar e respetivo envio para o
estrangeiro.

= Organizagdo de acolhimento: responsavel por receber docentes e outro pessoal do ensino escolar e por
Ihes disponibilizar um programa de atividades, ou organizacdo beneficiaria de uma atividade de ensino
por estes ministrada.

A funcdo especifica da organizagdo de acolhimento depende do tipo de atividade e da relacdo com a organizacédo
de envio. A organizagdo de acolhimento pode ser:

= um organizador de cursos (no caso de participacdo num curso estruturado ou evento de formacéo);

= uma escola parceira ou outra organizagdo competente (no caso, p. ex., de acompanhamento no posto
de trabalho ou missBes de ensino). Neste caso, as organiza¢Bes de envio e acolhimento, em conjunto
com os participantes, devem celebrar um acordo antes do inicio da atividade. O referido acordo deve
estipular os objetivos e atividades para o periodo no estrangeiro, bem como especificar os direitos e
deveres de cada uma das partes.

O Erasmus+ apoia a mobilidade do pessoal para fins de aprendizagem desde que:

= se encontre enquadrada num Plano Europeu de Desenvolvimento destinado & organizacdo de envio
(visando modernizar e internacionalizar a sua missao);

= responda a necessidades de desenvolvimento claramente identificadas do pessoal;

= seja acompanhada de medidas adequadas de selecdo, preparacéo e acompanhamento;

= garanta que os resultados de aprendizagem do pessoal participante séo devidamente reconhecidos;

= garanta que os resultados de aprendizagem sdo divulgados e amplamente utilizados no ambito da
organizagao.

QUAIS SAO 0OS CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um projeto de mobilidade do ensino escolar deve respeitar
a fim de ser elegivel para uma subvengdo Erasmus+:
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode
candidatar-se?

Uma escola (ou seja, uma instituicdo que ministre ensino geral, ensino técnico e
formacédo profissional, a qualquer nivel, desde o ensino pré-escolar até o grau mais
elevado do ensino secundario) estabelecida num Pais do Programa®® que envie pessoal
para o estrangeiro.

Os particulares ndo se podem candidatar diretamente a uma subvencgéo.

Atividades elegiveis

Um projeto de mobilidade escolar deve englobar uma ou mais das seguintes atividades:
=  MissOes de ensino;

=  Formagdo de pessoal.

O numero de organiza¢des no formulario de candidatura é um (candidato). Durante a

Namero de x ; o : -
oraanizacées fase de execucdo do projeto de mobilidade, devem estar envolvidas, no minimo, duas
9 . . < organizagdes (uma organizacdo de envio e pelo menos uma organizacdo de
participantes . - .
acolhimento) de paises diferentes.
= MissOes de ensino:
As organizacBes de envio e de acolhimento devem ser escolas situadas em diferentes
Paises do Programa.
= Formagao de pessoal:
A organizacdo de envio deve ser uma escola (candidato).
A organizacdo de acolhimento pode ser:
o uma escola; ou
o qualquer organizacdo, publica ou privada, estabelecida e ativa no mercado de
trabalho ou nos dominios da educagdo, formacdo e juventude. Uma
organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:
Organizagoes — um instituto/escola/centro educativo de EFP ou de educacéo de adultos;
participantes —  uma instituicdo de ensino superior;
elegiveis — uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo

empresas sociais);

— um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo
camaras de comércio, associacoes de artesdos/profissionais e
organizacdes sindicais;

— um organismo publico local, regional ou nacional;

— uma organizacdo sem fins lucrativos, associagdo, ONG;

— um instituto de investigacéo;

— uma fundacéo;

— um o6rgdo que preste servicos de orientacdo profissional, de
aconselhamento profissional e de informacéo;

— uma organiza¢do que ministre cursos ou formacéao.

Cada uma das organizac¢des deve encontrar-se estabelecida num Pais do Programa.

Duracao do projeto

1 ou 2 anos. O candidato deve escolher a duragdo na fase de candidatura, com base no
objetivo do projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

Duracgao da
atividade

De 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocagéo.

Local(ais) da

As atividades de mobilidade devem ser realizadas no estrangeiro, noutro Pais do

atividade Programa.
Participantes Pessoal educativo (docente e ndo docente, incluindo gestores e diretores escolares,
elegiveis etc.), que trabalhe na escola de envio.

13 Consultar a lista de escolas elegiveis em cada pais. Para mais informagées, contactar a Agéncia Nacional no pais.
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Parte B — Projeto de mobilidade para pessoal do
ensino escolar

Onde apresentar a Na Agéncia Nacional do pais em que a organizacdo candidata se encontra
candidatura? estabelecida™.

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencio até 17 de marcgo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio entre 1 de junho e
31 de dezembro do mesmo ano.

Quando apresentar
a candidatura?

Como apresentar a As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
candidatura? presente Guia.

Outros critérios Uma escola apenas se pode candidatar uma vez por cada ciclo de selec&o.

As organizagBes candidatas serdo avaliadas em fungdo dos critérios de exclusao e selecdo pertinentes. Para
mais informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

=  Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Acdo (ver a seccdo «Quais sdo 0s
objetivos de um projeto de mobilidade?»),

- as necessidades e 0s objetivos das organizagdes participantes e
dos participantes individuais.

= Medida em que a proposta é adequada para:
- produzir resultados de aprendizagem de elevada qualidade para
0s participantes,
- reforcar as capacidades e o ambito internacional das
organizagdes participantes.

Pertinéncia do projeto
(maximo 30 pontos)

= Clareza, plenitude e qualidade de todas as fases da proposta de
projeto (preparacdo, desenvolvimento das atividades de mobilidade
e acompanhamento).

= Coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.
= Qualidade do Plano Europeu de Desenvolvimento da organizacéo

Qualidade da concecido e candidata.
execucao do projeto = Adequagdo das medidas de selecdo e/ou envolvimento dos
(maximo 40 pontos) participantes nas atividades de mobilidade.
= Qualidade das modalidades praticas e das modalidades de gestéo e
apoio.

= Qualidade da preparacéo fornecida aos participantes.

= Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validacdo dos
resultados de aprendizagem dos participantes, bem como a
utilizacdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus.

= Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.
= Impacto potencial do projeto:
- para os participantes individuais e organizacdes participantes

Impacto e divulgacao durante e apés o periodo de vigéncia do projeto,

(maximo 30 pontos) - exteriormente as organizagGes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

= Adequagdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados do projeto dentro e fora das organiza¢@es participantes.

4 Atengdo: as escolas sob supervisdo de autoridades nacionais de outro pais (p. ex., «lycée frangais», escolas alemas, escolas das «Forgas
Armadas» do Reino Unido) devem candidatar-se na AN do pais supervisor.
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A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, no minimo, metade da pontuacdo méxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicio
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgacdo», e 20 pontos para a categoria «qualidade da concec¢do e execu¢do do projeto»).

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA AGAO?

No Anexo | do presente Guia estdo disponiveis mais critérios obrigatérios, bem como informacdes adicionais Uteis
relativamente a esta Acdo. Solicita-se as organizacdes interessadas que leiam atentamente as sec¢des pertinentes
do referido Anexo antes de se candidatarem a apoio financeiro.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgamento do projeto de mobilidade deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas de
deslocacdo dos participantes, do respetivo

Para percursos com distancias entre 100 e
499 km:

180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:

275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e
2 999 km:

360 EUR por participante

Com base na distancia do percurso
por participante. A distancia do

Deslocacéao local de origem para o local da atividade e Custos unitarios — percurso deve ser calculada com
e gemp Para perchJrsos com distancias entre 3 000 e recurso A calculadora de distancias
9 3 999 km: apoiada pela Comissao Europeia.
530 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
820 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou superiores
a 8 000 km:
1100 EUR por participante
Qualquer custo diretamente ligado ao
desenvolvimento das atividades de ] o
mobilidade (excluindo as despesas de ate ao 100. participante: 350 EUR por
. subsisténcia para os participantes), participante .
Apoio ; . ~ . s Com base no niumero de
. incluindo a preparacao (pedagogica, Custos unitarios | + -
organizativo . ST o . participantes
intercultural, linguistica), a monitorizacédo e para além do 100.© participante: 200 EUR por
0 apoio dos participantes durante a cada participante adicional
mobilidade, bem como a validagdo dos
resultados de aprendizagem
até ao 14.° dia de atividade: A3.1 por dia, por
. Custos diretamente associados & participante «
Apoio oA s s Com base na duracdo da
M subsisténcia dos participantes durante a Custos unitarios | + P L
individual permanéncia por participante

atividade

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 70 % de
A3.1 por dia, por participante
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Custos diretamente associados ao

70 EUR por participante, por dia

Condicional: o pedido de apoio
financeiro destinado a cobertura de

Propinas gsgsa:)r:ento de propinas para matricula nos | Custos unitarios Ma)g_rn;) ge 700 EUR por participante no projeto de propinas deve ser fundamentado no
mobilidade formulario de candidatura
Condicional: o pedido de apoio
Apoio para C . financeiro destinado a cobertura do
. Custos adicionais diretamente relacionados | Parcela de . - . .

necessidades . A A 100 % dos custos elegiveis apoio para necessidades especiais

o com os participantes com deficiéncia custos elegiveis -
especiais deve ser fundamentado no formulario

de candidatura
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Parte B — Projeto de mobilidade para pessoal do
ensino escolar

QUADRO 1 — APOIO INDIVIDUAL (MONTANTES EM EUROS POR DIA)

Os montantes dependem do pais onde a atividade tem lugar. Cada Agéncia Nacional define, com base em
objetivos e critérios transparentes, 0os montantes aplicaveis aos projetos apresentados no respetivo pais. Estes
montantes serdo definidos dentro dos patamares minimo e maximo indicados no quadro abaixo. Os montantes
exatos serdo publicados nos sitios Web de cada Agéncia Nacional.

Mobilidade de pessoal
Pais de acolhimento i i
Min./Max. (por dia)
A3.1
Dinamarca, Irlanda, Paises Baixos, Suécia, Reino 80-160
Unido
Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Grécia, Franca,

Italia, Chipre, Luxemburgo, Hungria, Austria, Poldnia, 70-140

Roménia, Finlandia, Islandia, Listenstaine, Noruega,
Suica, Turquia

Alemanha, Espanha, Letonia, Malta, Portugal, 60-120
Eslovaquia, Antiga Republica Jugoslava da Macedonia

Estonia, Croacia, Lituania, Eslovénia 50-100
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Parte B — Projeto de mobilidade para pessoal
ligado a educacéo de adultos

PROJETO DE MOBILIDADE PARA PESSOAL LIGADO A EDUCAGAO DE ADULTOS

Este projeto de mobilidade pode englobar uma ou mais das seguintes atividades:

Mobilidade de pessoal:

= missOes de ensino/formacado: esta atividade permite que pessoal de organizagdes de educagdo de
adultos lecione ou ministre formacdo numa organizagdo parceira no estrangeiro;

= formacao de pessoal: esta atividade apoia o desenvolvimento profissional de pessoal ligado a
educacdo de adultos mediante: a) participacdo em cursos estruturados ou eventos de formagdo no
estrangeiro; b) um periodo de acompanhamento no posto de trabalho/observacdo em qualquer
organizagdo pertinente ativa no dominio da educagdo de adultos no estrangeiro.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZACOES QUE PARTICIPAM NESTE PROJETO?

As organizagdes participantes envolvidas no projeto de mobilidade assumem as seguintes fungdes e tarefas:

= Organizagdo candidata: responséavel pela candidatura ao projeto de mobilidade, pela assinatura e gestdo
da convencédo de subvencédo e pela elaboracéo de relatérios. O candidato pode ser um coordenador de
consorcio: responsavel por liderar um consoércio de mobilidade de organizagbes parceiras do mesmo
pais, visando o envio de pessoal ligado a educagdo de adultos para atividades no estrangeiro. O
coordenador do Consorcio pode também, embora ndo necessariamente, agir como organizacdo de
envio.

»= Organizagdo de envio: responsavel pela sele¢cdo de pessoal e profissionais ativos no dominio da
educacdo de adultos e respetivo envio para 0 estrangeiro.

= Organizagdo de acolhimento: responsavel por receber o pessoal estrangeiro ligado a educagdo de
adultos e por Ihe disponibilizar um programa de atividades, ou organizacdo beneficiaria de uma
atividade de formagdo ministrada pelo referido pessoal.

A funcao especifica da organizagao de acolhimento depende do tipo de atividade e da relacdo com a organizagao
de envio. A organizacgéo de acolhimento pode ser:

= um organizador de cursos (no caso de participacdo num curso estruturado ou evento de formagao);

= um parceiro ou qualquer outra organizagdo pertinente ativa no dominio da educacdo de adultos (no
caso, p. ex., do acompanhamento no posto de trabalho ou das missGes de ensino). Neste caso, antes
do inicio da atividade, a organizacdo de envio e 0s participantes devem acordar os objetivos e
atividades para o periodo no estrangeiro, bem como especificar os direitos e deveres de cada uma das
partes.

O Erasmus+ apoia a mobilidade do pessoal para fins de aprendizagem desde que:

= se encontre enquadrada num Plano Europeu de Desenvolvimento das organizagbes de envio (visando
modernizar e internacionalizar a sua misséo);

= responda a necessidades de desenvolvimento claramente identificadas do pessoal;

= seja acompanhada de medidas adequadas de sele¢do, preparacdo e acompanhamento;

= garanta que os resultados de aprendizagem do pessoal participante sdo devidamente reconhecidos, bem
como divulgados e amplamente utilizados no &mbito da organizagéo.

QUAIS SAO 0OS CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um projeto de mobilidade da area da educacéo de adultos
deve respeitar a fim de ser elegivel para uma subvengao Erasmus+:
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma organizagéo participante pode ser:

L] qualquer organizagdo, publica ou privada, ativa no dominio da educacdo de
adultos (designada por «organizagdo de educacéo de adultos»);

ou

= qualquer organizacdo, publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou nos
dominios da educagéo, formagdo e juventude.

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:

— um instituto/centro/escola de educac¢do de adultos;
— um estabelecimento para aprendente adultos com necessidades especiais;
— uma instituicdo de ensino superior (incluindo as que proporcionam opor-

Organizacgoes tunidades educativas para adultos);
participantes — uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo
elegiveis empresas sociais);

— um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo
camaras de comércio, associa¢cdes de artesdos/profissionais e organiza-
¢oes sindicais;

— um organismo publico local, regional ou nacional;

— um instituto de investigacéo;

— uma fundacéo;

— um instituto/escola/centro educativo;

— uma organizacdo sem fins lucrativos, associacdo, ONG;

— uma organizagdo cultural, biblioteca, museu;

— um 0rgdo que preste servicos de orientacdo profissional, de aconselha-
mento profissional e de informacéo.

Cada uma das organiza¢des deve encontrar-se estabelecida num Pais do Programa.
= Uma organizacédo de educagdo de adultos que envie pessoal para o estrangeiro;
Quem pode

candidatar-se?

= O coordenador de um consércio nacional de educagao de adultos.
Os particulares ndo se podem candidatar diretamente a uma subvencéo.

Atividades elegiveis

Um projeto de mobilidade na area da educacdo de adultos deve englobar uma ou mais
das seguintes atividades:

=  MissGes de ensino/formacao;
= Formagcdo de pessoal.

Namero de
organizacoes
participantes

Apenas a organizacdo de envio tem de ser identificada no momento da candidatura a
subvencéo.

Porém, no caso dos projetos apresentados por um consércio nacional de educacéo de
adultos, todos os membros do consércio devem ser do mesmo Pais do Programa e ser
identificados no momento da candidatura a subvencdo. Um consorcio de ser
constituido, no minimo, por trés organiza¢des de educagéo de adultos.

Durante a fase de execucdo do projeto de mobilidade, devem estar envolvidas, no
minimo, duas organizacGes (pelo menos uma organizacdo de envio e pelo menos uma
organizagdo de acolhimento) de diferentes Paises do Programa.

Duracao do projeto

1 ou 2 anos. O candidato deve escolher a duragdo na fase de candidatura, com base no
objetivo do projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

Duracgao da
atividade

De 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocagéo.
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Parte B — Projeto de mobilidade para pessoal
ligado a educacéo de adultos

Local(ais) da

Os participantes devem realizar a sua atividade de mobilidade no estrangeiro, noutro

atividade Pais do Programa.
Participantes Membros do pessoal de uma organizacdo de educacdo de adultos do pais da
elegiveis organizagédo de envio.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia Nacional do pais em que a organizagdo candidata se encontra estabelecida.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 17 de marcgo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio entre 1 de junho e
31 de dezembro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

Outros critérios

Uma organizacéo ou consorcio de educacdo de adultos apenas se pode candidatar uma
vez por cada ciclo de selecdo. Porém, uma organizacdo de educacdo de adultos pode
fazer parte de ou coordenar varios consorcios que se candidatem em simultaneo.

As organizacdes candidatas serdo avaliadas em fungdo dos critérios de exclusao e selegdo pertinentes. Para
mais informacgdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(maximo 30 pontos)

=  Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Acéo (ver a seccdo «Quais sdo 0s
objetivos de um projeto de mobilidade?»),

- as necessidades e 0s objetivos das organizagdes participantes e
dos participantes individuais.
= Medida em que a proposta € adequada para:
- produzir resultados de aprendizagem de elevada qualidade para
0s participantes,
- reforcar as capacidades e o ambito internacional das
organizagdes participantes.

Qualidade da concecdo e
execucado do projeto
(maximo 40 pontos)

= Clareza, plenitude e qualidade de todas as fases da proposta de
projeto (preparagdo, desenvolvimento das atividades de mobilidade
e acompanhamento).

= Coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.

= Qualidade do Plano Europeu de Desenvolvimento da organizagdo
candidata.

= Qualidade das modalidades praticas e das modalidades de gestdo e
apoio.

= Qualidade da preparacdo fornecida aos participantes.

= Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e valida¢édo dos
resultados de aprendizagem dos participantes, bem como a
utilizagéo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus.

= Adequacéo das medidas de selecdo e/ou envolvimento dos
participantes nas atividades de mobilidade.

=  Se pertinente, qualidade da colaboracéo e comunicacéo entre as
organizagdes participantes, bem como com outras partes
interessadas competentes.
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= Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.
= Impacto potencial do projeto:
- para os participantes e organizagdes participantes durante e

Impacto e divulgacao apos o periodo de vigéncia do projeto,

(maximo 30 pontos) - exteriormente as organizacdes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

= Adequagdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados do projeto dentro e fora das organiza¢fes participantes.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, no minimo, metade da pontuacdo méaxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicéo
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgacdo», e 20 pontos para a categoria «qualidade da concec¢do e execugdo do projeto»).

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA ACAO?
No Anexo | do presente Guia estdo disponiveis mais critérios obrigatérios, bem como informac6es adicionais Uteis

relativamente a esta Acdo. Recomenda-se as organizagfes interessadas que leiam atentamente as seccbes
pertinentes do referido Anexo antes de se candidatarem a apoio financeiro.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgamento do projeto de mobilidade deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas de
deslocacdo dos participantes, do respetivo

Para percursos com distancias entre 100 e
499 km:

180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:

275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e
2 999 km:

360 EUR por participante

Com base na distancia do percurso
por participante. A distancia do

Deslocacéao local de origem para o local da atividade e Custos unitarios — percurso deve ser calculada com
e gemp Para perchJrsos com distancias entre 3 000 e recurso A calculadora de distancias
9 3 999 km: apoiada pela Comissao Europeia.
530 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
820 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou superiores
a 8 000 km:
1100 EUR por participante
Qualquer custo diretamente ligado ao
execucdo das atividades de mobilidade até ao 100.° participante: 350 EUR por
(excluindo as despesas de subsisténcia para participante
Apoio os participantes), incluindo a preparagao s Com base no namero de
- L SR Custos unitarios | + .
organizativo (pedagdgica, intercultural, linguistica), a i o o ) participantes
monitorizacdo e o apoio dos participantes para além do 100.© participante: 200 EUR por
durante a mobilidade, bem como a cada participante adicional
validacdo dos resultados de aprendizagem
até ao 14.° dia de atividade: A4.1 por dia, por
. Custos diretamente associados & participante .
Apoio Coa o s Com base na duracéo da
L subsisténcia dos participantes durante a Custos unitérios | + . L
individual permanéncia por participante

atividade

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 70 % de
A4.1 por dia, por participante
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Custos diretamente associados ao

70 EUR por participante, por dia

Condicional: o pedido de apoio
financeiro destinado a cobertura de

Propinas gsgsa:)r:ento de propinas para matricula nos | Custos unitarios Ma)g_rn;) ge 700 EUR por participante no projeto de propinas deve ser fundamentado no
mobilidade formulario de candidatura
Condicional: o pedido de apoio
Apoio para C . financeiro destinado a cobertura do
. Custos adicionais diretamente relacionados | Parcela de . - . .

necessidades . AN A 100 % dos custos elegiveis apoio para necessidades especiais

o com os participantes com deficiéncia custos elegiveis -
especiais deve ser fundamentado no formulario

de candidatura
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QUADRO 1 — APOIO INDIVIDUAL (MONTANTES EM EUROS POR DIA)

Os montantes dependem do pais onde a atividade tem lugar. Cada Agéncia Nacional define, com base em
objetivos e critérios transparentes, os montantes aplicaveis aos projetos apresentados no respetivo pais. Estes
montantes serdo definidos dentro dos patamares minimo e maximo indicados no quadro abaixo. Os montantes
exatos serdo publicados nos sitios Web de cada Agéncia Nacional.

Mobilidade de pessoal
Pais de acolhimento
Min./Max. (por dia)
A4.1
Dinamarca, Irlanda, Paises Baixos, Suécia, Reino
. 80-160
Unido
Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Grécia, Franca,

Italia, Chipre, Luxemburgo, Hungria, Austria, Poldnia, 70-140

Romeénia, Finlandia, Islandia, Listenstaine, Noruega,

Suica, Turquia

Alemanha, Espanha, Letonia, Malta, Portugal, 60-120

Eslovaquia, Antiga Republica Jugoslava da Macedonia
Estonia, Croacia, Lituania, Eslovénia 50-100
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Parte B — Projeto de mobilidade para jovens e animadores de
juventude

PROJETO DE MOBILIDADE PARA JOVENS E ANIMADORES DE JUVENTUDE

Este projeto de mobilidade pode englobar uma ou mais das seguintes atividades:

Mobilidade dos jovens:

= Intercambios de Jovens:

Os Intercambios de Jovens permitem que grupos de jovens de diferentes paises se conhecam e partilhem uma
habitacdo por um periodo até 21 dias. Durante um IntercAmbio de Jovens, os participantes executam
conjuntamente um programa de trabalho (um misto de oficinas, exercicios, debates, interpretagdo de papéis,
simulacdes, atividades ao ar livre, etc.) por si concebido e preparado antes do IntercAmbio. Os Intercambios de
Jovens permitem aos jovens: desenvolver competéncias; tomar consciéncia de topicos/areas tematicas
socialmente relevantes; descobrir novas culturas, habitos e modos de vida, principalmente através da
aprendizagem entre pares; reforgar valores como a solidariedade, a democracia, a amizade, etc. O processo de

aprendizagem nos Intercambios de Jovens é desencadeado por métodos de educagdo nao-formal. Os

IntercAmbios de Jovens baseiam-se numa colaboracdo transnacional entre duas ou mais organizacdes
participantes de diferentes paises situados dentro ou fora da Uniéo Europeia.

As seguintes atividades ndo sdo elegiveis para subvencdes ao abrigo dos Intercambios de Jovens: viagens de
estudo; atividades de intercambio com fins lucrativos; atividades de intercambio que possam ser consideradas
turismo; festivais; viagens de férias; digressoes.

= Servigo Voluntario Europeu:

Esta atividade permite que jovens com idades compreendidas entre os 17 e os 30 anos expressem 0 seu
empenho pessoal através de servigo voluntario ndo remunerado, a tempo inteiro, por um periodo maximo de
12 meses, noutro pais situado dentro ou fora da Unido Europeia. Os jovens voluntarios tém oportunidade de
contribuir para o trabalho quotidiano de organizagdes que lidam com informagdes e politicas para a juventude,
desenvolvimento pessoal e socioecondmico dos jovens, participagdo civica, assisténcia social, incluséo dos
desfavorecidos, ambiente, programas de educacdo ndo-formal, TIC e literacia meditica, cultura e criatividade,
cooperacdo para o desenvolvimento, etc.

Um projeto do SVE pode incluir entre 1 e 30 voluntarios, que podem prestar 0 seu servico voluntario
individualmente ou em grupo.

As organizagfes participantes sdo responsaveis por:

o providenciar meios de subsisténcia, alojamento e meios de transporte locais para os voluntérios;

o conceber, para os voluntarios, tarefas e atividades que respeitem os principios qualitativos do Servi¢o
Voluntério Europeu, conforme descritos na respetiva Carta;

o fornecer aos voluntarios um apoio continuo relacionado com as tarefas, linguistico, pessoal e
administrativo, enquanto durar a atividade.

A participacdo numa atividade do SVE deve ser gratuita para os voluntarios, a exce¢do de um possivel contributo
para as despesas de deslocagdo (caso a subvencédo Erasmus+ ndo cubra a totalidade das referidas despesas) e
para despesas adicionais ndo associadas a implementagdo da atividade. Os custos basicos da participacdo dos
voluntarios na atividade do SVE s&o cobertos pela subvencéo Erasmus+ ou através de outros meios atribuidos
pelas organiza¢des participantes.

Além do apoio fornecido aos voluntarios pelas organizacdes participantes, as Agéncias Nacionais ou 0s centros
SALTO regionais organizam um Ciclo de Formagéo e Avaliacdo a cumprir por cada participante e constituido por:
a) formacédo a chegada; b) avaliagdo intercalar, para servicos voluntarios com duracdo superior a seis meses.

As seguintes atividades ndo sdo consideradas parte do Servigo Voluntario Europeu no ambito do Erasmus+:
voluntariado casual, ndo estruturado ou a tempo parcial; uma experiéncia laboral numa empresa; um emprego
remunerado; uma atividade recreativa ou turistica; um curso de linguas; exploracdo de mao de obra barata; um
periodo de estudo ou formagao profissional no estrangeiro.

Mobilidade dos animadores de juventude:

= Formagcao e criagao de redes de animadores de juventude:

Esta atividade apoia o desenvolvimento profissional dos animadores de juventude mediante: a) participacdo dos
animadores de juventude em seminarios, acGes de formacéo, eventos de troca de contactos, visitas de estudo; b)
um periodo de acompanhamento no posto de trabalho/observacdo numa organizagdo ativa no dominio da
juventude no estrangeiro.
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QuAL E O PAPEL DAS ORGANIZACOES QUE PARTICIPAM NESTE PROJETO?

As organizag@es participantes envolvidas no projeto de mobilidade assumem as seguintes funcdes e tarefas:

= Coordenador de um projeto de mobilidade de juventude: candidatura a totalidade do projeto em nome
de todas as organiza¢Bes parceiras. Se, num projeto de mobilidade de juventude, estiver prevista
apenas uma atividade, o coordenador deve agir também como organizagdo de envio ou acolhimento.
Se, num projeto de mobilidade de juventude, estiver prevista mais do que uma atividade, o
coordenador do projeto pode, sem carater obrigatério, agir como organizagdo de envio ou acolhimento.
Seja como for, o coordenador ndo pode ser uma organizagdo de um Pais Parceiro.

= Organizacgdo de envio: responsavel por enviar jovens e animadores de juventude para o estrangeiro (isto
inclui: organizacdo de modalidades préaticas; preparacdo dos participantes antes da partida;
disponibilizac@o de apoio aos participantes durante todas as fases do projeto).

= Organizagdo de acolhimento: responsavel pelo acolhimento da atividade, pelo desenvolvimento de um
programa de atividades para os participantes em colabora¢do com estes e com organizac@es parceiras e
pela disponibilizacdo de apoio aos participantes durante todas as fases do projeto.

Os jovens voluntarios que prestem um Servigo Voluntario Europeu com duracgéo igual ou superior a dois meses
sdo elegiveis para apoio linguistico. No decurso do Programa, serda gradualmente implementado um apoio
linguistico em linha. Este sera disponibilizado pela Comissdo Europeia aos participantes elegiveis a fim de avaliar
as suas competéncias em linguas estrangeiras e oferecer, se necessario, a aprendizagem da lingua mais
apropriada antes e/ou durante a mobilidade (para mais informacg&es, ver o Anexo | do presente Guia).

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que o projeto de mobilidade deve respeitar a fim de ser
elegivel para uma subvencdo Erasmus+:

CRITERIOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE

Uma organizagdo participante pode ser:

= uma organizagdo sem fins lucrativos, associagdo, ONG;

= uma ONG europeia no dominio da juventude;

=  uma empresa social;

= um organismo publico local;

= um grupo de jovens ativos no dominio da animacdo de juventude, mas ndo neces-
sariamente no contexto de uma organizacdo de jovens (ou seja, um grupo infor-

e |, o)
elegiveis & ainda:

= um organismo publico regional ou nacional;

= uma associacdo de regides;

= um Agrupamento Europeu de Cooperagdo Territorial;

= um 6rgdo com fins lucrativos ativo no dominio da Responsabilidade Social Empre-
sarial;

estabelecidos num Pais do Programa ou num Pais Parceiro vizinho da UE (ver a seccdo
«Paises elegiveis» na Parte A do presente Guia).

Um projeto de mobilidade para jovens e animadores de juventude deve englobar uma
ou mais das seguintes atividades:

Atividades elegiveis | * Intercambios de Jovens;
=  Servigo Voluntério Europeu;

= Formacéo e criacdo de redes de animadores de juventude.
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juventude
Qualquer organizacdo ou grupo participante®® estabelecido num Pais do Programa pode
candidatar-se. Esta organizagdo candidata-se em nome de todas as organizagdes
participantes envolvidas no projeto.
Um projeto de mobilidade de juventude é financiado de forma especifica (ver a seccéo
Quem pode «regras de financiamento») caso o candidato seja:

candidatar-se?

= um organismo publico regional ou nacional;
*= uma associagdo de regides;
= um Agrupamento Europeu de Cooperagao Territorial;

= um 6rgdo com fins lucrativos ativo no dominio da Responsabilidade Social Empre-
sarial;

Nuamero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Uma atividade de mobilidade é transnacional e envolve, no minimo, duas organizacdes
participantes (organizacdo de envio e organizacdo de acolhimento) de paises
diferentes.

Atividades nos Paises do Programa: todas as organizacgdes participantes devem ser
oriundas de um Pais do Programa.

Atividades com Paises Parceiros vizinhos da UE: a atividade deve envolver, no
minimo, uma organiza¢do participante oriunda de um Pais do Programa e uma
organizagdo participante oriunda de um Pais Parceiro vizinho da UE.

Para que se mantenha uma clara ligacéo ao pais onde se encontra a Agéncia Nacional,
a(s) organizacdo(des) de envio ou a(s) organizacdo(des) de acolhimento de cada
atividade deve(m) ser oriunda(s) do pais da Agéncia Nacional que recebe a
candidatura.

Duracao do projeto

De 3 a 24 meses.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia Nacional do pais em que a organizacdo candidata se encontra estabelecida.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencdo até as seguintes
datas:

= 17 de margo as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio
entre 17 de junho e 31 de dezembro do mesmo ano (desde que tenha sido
assinada a convencéo de subvengéo);

= 30 de abril as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio
entre 1 de agosto do mesmo ano e 28 de dezembro do ano seguinte (desde que
tenha sido assinada a convengédo de subvencéo);

= 1 de outubro as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com
inicio entre 1 de janeiro e 30 de setembro do ano seguinte (desde que tenha sido
assinada a convencédo de subvengéo).

Como apresentar a
candidatura?

As informacgdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA INTERCAMBIOS DE JOVENS

Duracao da
atividade

De 5 a 21 dias, excluindo o tempo de deslocacéo.

Local(ais) da

A atividade deve decorrer no pais de uma das organizacfes participantes.

atividade
Participantes Jovens com idades compreendidas entre os 13 e os 30 anos, oriundos dos paises das
elegiveis organizagdes de envio e de acolhimento.

15 No caso de um grupo informal, um dos membros do grupo assume o papel de representante, bem como a responsabilidade em nome do

grupo.
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Namero de
participantes e
composicao dos
grupos nacionais

Minimo de 16 e maximo de 60 participantes (lideres de grupo nao incluidos).
Minimo de 4 participantes por grupo (lideres de grupo néo incluidos).

Cada grupo nacional deve ter, no minimo, um lider de grupo. Um lider de grupo é um
adulto que acompanha os jovens que participam num Intercambio de Jovens para
assegurar a sua aprendizagem, protecdo e seguranca.

Outros critérios

Visita de Planeamento Antecipado (VPA)

Caso o projeto preveja uma VPA, devem ser respeitados os seguintes critérios de
elegibilidade:

» duragdo da VPA: méaximo de dois dias (excluindo os dias de deslocagéo);

= numero de participantes: um participante por grupo. O nimero de participantes

pode ser aumentado para dois com a condicdo de que pelo menos um deles seja
um jovem participante na atividade.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA O SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU

Acreditacdo

Todas as organizacdes participantes envolvidas numa atividade do Servi¢co Voluntario
Europeu devem possuir uma acreditacdo vélida do SVE (para mais informagoes,
consultar a sec¢do acerca do SVE no Anexo | do presente Guia). A acreditacdo de
organizacdes do SVE em paises do sul do Mediterraneo sera introduzida durante o
primeiro ano do Programa Erasmus+. A partir de 2015, todas as organizacdes
participantes dos paises da referida regido deverdo possuir uma acreditacdo valida.

Duracao da
atividade

De 2 a 12 meses. Para facilitar a organizacéo da formacdo a chegada, a atividade deve
comegar no inicio do més (ou seja, nos primeiros sete dias do més).

Caso o Servigo Voluntario Europeu envolva pelo menos 10 voluntarios ou jovens com
menos oportunidades, a atividade pode durar entre 2 semanas e 12 meses.

Local(ais) da

Um voluntario de um Pais do Programa deve realizar a sua atividade noutro Pais
do Programa ou num Pais Parceiro vizinho da UE.

atividade L. , . . . L
Um voluntario de um Pais Parceiro vizinho da UE deve realizar a sua atividade
num Pais do Programa.

Jovens com idades compreendidas entre os 17 e os 30 anos, oriundos do pais da

Participantes respetiva organizacdo de envio.

elegiveis Um voluntario pode participar apenas num Servico Voluntario Europeu®®. Exce¢do: os
voluntérios que tenham realizado uma atividade do SVE com uma duracdo méxima de
2 meses podem participar num Servico Voluntario Europeu adicional.

Nun‘!e_ro de Méaximo de 30 voluntarios para a totalidade do projeto.

participantes

Outros critérios

Visita de Planeamento Antecipado (VPA)
Caso o projeto preveja uma VPA, devem ser respeitados os seguintes critérios de
elegibilidade:

= duragdo da VPA: maximo de dois dias (excluindo os dias de deslocacgéo);

= numero de participantes: um participante por grupo. O numero de participantes
pode ser aumentado para dois com a condi¢cdo de que pelo menos um deles seja
um jovem participante na atividade.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA MOBILIDADE DE ANIMADORES DE JUVENTUDE

Duracgao da
atividade

De 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocacgéo.

Local(ais) da

A atividade deve decorrer no pais de uma das organizacGes participantes.

atividade
Participantes Sem limite de idade. Os participantes devem ser oriundos do pais da respetiva
elegiveis organizacdo de envio ou de acolhimento.

16 1STO APLICA-SE AO SVE AO ABRIGO DO ERASMUS+ E PROGRAMAS ANTERIORES.
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Parte B — Projeto de mobilidade para jovens e animadores de

juventude
Namero de Até 50 participantes (incluindo, quando aplicavel, formadores e facilitadores) em cada
participantes atividade prevista no projeto.

As organizagBes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusao e selegdo pertinentes. Para
mais informacdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(maximo 30 pontos)

Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Acdo (ver a seccao «Quais sdo 0s
objetivos de um projeto de mobilidade?»),

- as necessidades e 0s objetivos das organizag8es participantes e
dos participantes individuais.

Medida em que a proposta é adequada para:

- produzir resultados de aprendizagem de elevada qualidade para
0s participantes,

- reforcar as capacidades e o ambito internacional das
organizacdes participantes.

Medida em que o projeto envolve jovens com menos oportunidades.

Qualidade da concecao e
execucao do projeto
(maximo 40 pontos)

Clareza, plenitude e qualidade de todas as fases da proposta de
projeto (preparacgdo, desenvolvimento das atividades de mobilidade
e acompanhamento).

Coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.
Qualidade das modalidades praticas e das modalidades de gestédo e
apoio.

Qualidade da preparacgao fornecida aos participantes.

Qualidade dos métodos propostos de participacdo em aprendizagem
ndo-formal e envolvimento ativo dos jovens a todos os niveis do
projeto.

Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validagdo dos
resultados de aprendizagem dos participantes, bem como a
utilizacdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus.

Adequacéo das medidas de sele¢do e/ou envolvimento dos
participantes nas atividades de mobilidade.

Qualidade da colaboragéo e da comunicagdo entre as organizacdes
participantes, bem como com outras partes interessadas competen-
tes.

Impacto e divulgacao
(maximo 30 pontos)

Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.

Impacto potencial do projeto:

- para os participantes e organizagfes participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto,

- exteriormente as organizacdes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

Adequacao e qualidade das medidas que visam divulgar os

resultados do projeto dentro e fora das organiza¢@es participantes.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, no minimo, metade da pontuacdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgacdo», e 20 pontos para a categoria «qualidade da concecéo e execugdo do projeto»).
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QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA ACAO?

No Anexo | do presente Guia estédo disponiveis mais critérios obrigatérios, bem como informacg6es adicionais Uteis
relativamente a esta Agdo. Recomenda-se as organizagdes interessadas que leiam atentamente as secgdes
pertinentes do referido Anexo antes de se candidatarem a apoio financeiro.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgamento do projeto de mobilidade deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

A) INTERCAMBIOS DE JOVENS

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas de
deslocacao dos participantes, do
respetivo local de origem para o local

Para percursos com distancias entre 10 e 99 km:
20 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 100 e 499 km:
80 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e 1 999 km:

170 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e
2 999 km:

Com base na distancia do percurso
por participante. A distancia do

Deslocacéao da atividade e regresso. Incluindo Custos unitarios 270 EUR por participante percurso deve ser calculada com
despesas de deslocagdo para uma Para percursos com distancias entre 3 000 e recurso a calculadora de distancias
possivel Visita de Planeamento 3999 km: apoiada pela Comissao Europeia.
Antecipado. 400 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 4 000 e

7 999 km:

620 EUR por participante

Para percursos com distancias iguais ou superiores a

8 000 km:

830 EUR por participante
Apoio Qualquer custo diretam_ente g . - . Com base na duragdo da

poio associado ao desenvolvimento das Custos unitarios por dia de atividade, por participante - §ao0
organizativo o " permanéncia por participante
atividades de mobilidade
Condicional: o pedido de apoio
Apoio para Custos adicionais diretamente financeiro destinado a cobertura do
. : g Parcela de custos Lo . . .

necessidades relacionados com os participantes elegiveis 100 % dos custos elegiveis apoio para necessidades especiais
especiais com deficiéncia deve ser fundamentado no

formulario de candidatura
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Custos
excecionais

Custos de vistos e relacionados com
vistos, autorizagdes de residéncia,
vacinas.

Custos do apoio a participagdo de
jovens com menos oportunidades.
Custos relacionados com o
alojamento dos participantes durante
uma Visita de Planeamento
Antecipado.

Parcela de custos
elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de apoio
financeiro destinado a cobertura de
custos excecionais deve ser
fundamentado no formuléario de
candidatura
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B) SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas de
deslocacdo dos participantes, do
respetivo local de origem para o local

Para percursos com distancias entre 100 e
499 km:
180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:
275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e
2 999 km:
360 EUR por participante

Com base na distancia do percurso por
participante. A distancia do percurso deve ser

Deslocacdo da atividade e regresso. Incluindo Custos unitérios - R
x Para percursos com distancias entre 3 000 e calculada com recurso a calculadora de
despesas de deslocagdo para uma . P . L .
] s 3999 km: distancias apoiada pela Comisséo Europeia.
possivel Visita de Planeamento -
. 530 EUR por participante
Antecipado. —
Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
820 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou
superiores a 8 000 km:
1100 EUR por participante
SVE com duracéo inferior a 2 meses: A5.2 por
. Qualquer custo diretamente associado dia, por voluntario . A
Apoio . o o Com base na duragdo da permanéncia por
organizativo | 2° desenvolvimento das atividades de | Custos unitarios | + articiante
9 mobilidade. SVE com duracéo entre 2 e 12 meses: A5.3 por P P
més, por voluntério
SVE com duragéo inferior a 2 meses: A5.4 por
Apoio «Dinheiro de bolso» para despesas Custos unitérios (j_la’ por voluntario Com base na duragdo da permanéncia por
individual pessoais adicionais do voluntario. SVE com duragéio entre 2 e 12 meses: A5.5 por participante
més, por voluntario
Custos associados ao apoio
disponibilizado aos participantes, . - ~ Condicional: os candidatos devem solicitar o
- N . . Exclusivamente para atividades com duragéo : ; - -
. previamente a respetiva partida ou . apoio na lingua de ensino da atividade, com
Apoio entre 2 e 12 meses:

linguistico

durante a atividade, para melhorar os
conhecimentos da lingua que irdo
utilizar para executar as suas tarefas
de voluntariado.

Custos unitarios

150 EUR por cada participante com
necessidade de apoio linguistico

base nas necessidades dos participantes
relativamente a linguas néo disponibilizadas
pelo servico central em linha.

Apoio para
necessidades
especiais

Custos adicionais diretamente
relacionados com os participantes com
deficiéncia

Parcela de
custos elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de apoio financeiro
destinado a cobertura do apoio para
necessidades especiais deve ser fundamentado
no formuléario de candidatura.
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Custos
excecionais

Custos de vistos e relacionados com
vistos, autorizagdes de residéncia,
vacinas.

Custos relacionados com o alojamento
dos participantes de uma Visita de
Planeamento Antecipado.

Custos do apoio a uma tutoria
reforcada e de uma preparacéo
especifica no caso da participagédo de
jovens com menos oportunidades.

Parcela de
custos elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de apoio financeiro
destinado a cobertura de custos excecionais
deve ser fundamentado no formulario de
candidatura

C) MOBILIDADE DOS ANIMADORES DE JUVENTUDE

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacdo

Deslocacao

Contribuicdo para as despesas de
deslocacdo dos participantes, do
respetivo local de origem para o
local da atividade e regresso.

Custos unitarios

Para percursos com distancias entre 100 e 499 km:
180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:
275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e
2 999 km:
360 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 3 000 e
3999 km:
530 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
820 EUR por participante

Para percursos com distancias iguais ou superiores a
8 000 km:
1100 EUR por participante

Com base na distancia do percurso
por participante. A distancia do
percurso deve ser calculada com
recurso a calculadora de distancias
apoiada pela Comisséo Europeia.

Apoio
organizativo

Qualquer custo diretamente
associado a realizacdo das
atividades de mobilidade

Custos unitarios

por dia de atividade, por participante.
Até 1 100 EUR.

Com base na duragdo da
permanéncia por participante

Apoio para
necessidades
especiais

Custos adicionais diretamente
relacionados com os participantes
com deficiéncia

Parcela de custos
elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de apoio
financeiro destinado a cobertura do
apoio para necessidades especiais
deve ser fundamentado no
formulario de candidatura




Custos
excecionais

Custos de vistos e relacionados com
vistos, autorizagdes de residéncia,
vacinas

Parcela de custos
elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de apoio

financeiro destinado a cobertura de

custos excecionais deve ser
fundamentado no formuléario de
candidatura
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Parte B — Projeto de mobilidade para jovens e animadores de

juventude

D) APOIO ORGANIZATIVO (MONTANTES EM EUROS POR DIA/MES)

Os montantes dependem do pais onde a atividade de mobilidade tem lugar. Para projetos apresentados por: um
organismo publico a nivel regional ou nacional; uma associacdo de regifes; um Agrupamento Europeu de
Cooperagao Territorial; um 6rgdo com fins lucrativos ativo no dominio da Responsabilidade Social Empresarial, os
montantes abaixo sdo reduzidos em 50 %.

Intercambios de
Jovens (euros por

Servico Voluntario Europeu

Mobilidade dos
animadores de

dia) 14 a 59 dias 2 a 12 meses juventude
(euros por dia) (euros por més) (euros por dia)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Bélgica 37 20 590 65
Bulgaria 32 17 500 53
Republica Checa 32 17 490 54
Dinamarca 40 21 630 72
Alemanha 33 18 520 58
Estonia 33 18 520 56
Irlanda 39 21 610 74
Grécia 38 21 610 71
Espanha 34 18 530 61
Franca 37 19 570 66
Croacia 35 19 570 62
Italia 39 21 610 66
Chipre 32 21 610 58
Letonia 34 19 550 59
Litudnia 34 18 540 58
Luxemburgo 36 21 610 66
Hungria 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Paises Baixos 39 21 620 69
Austria 39 18 540 61
Poldnia 34 18 540 59
Portugal 37 20 600 65
Romeénia 32 17 500 54
Eslovénia 34 20 580 60
Eslovaquia 35 19 550 60
Finlandia 39 21 630 71
Suécia 39 21 630 70
Reino Unido 40 21 630 76
Antiga Republica
Jugoslava da 28 15 440 45
Macedodnia
Islandia 39 21 610 71
Listenstaine 39 21 610 74
Noruega 40 21 630 74
Suica 39 21 620 71
Turquia 32 17 500 54
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Pais Parceiro

29

15

440

48
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E) APOIO INDIVIDUAL (MONTANTES EM EUROS POR DIA/MES)

Os montantes dependem do pais onde a atividade de mobilidade tem lugar.

SVE
14 a 59 dias 2 a 12 meses
(euros por dia) (euros por més)
A5.4 A5.5
Bélgica 4 110
Bulgaria 3 70
Republica Checa 4 90
Dinamarca 5 145
Alemanha 4 110
Estonia 3 85
Irlanda 5 125
Grécia 4 100
Espanha 4 105
Franca 5 115
Croacia 4 90
Italia 4 115
Chipre 4 110
Letdnia 3 80
Lituania 3 80
Luxemburgo 4 110
Hungria 4 90
Malta 4 110
Paises Baixos 4 110
Austria 4 115
Poldnia 3 85
Portugal 4 100
Roménia 2 60
Eslovénia 3 85
Eslovaquia 4 95
Finlandia 4 125
Suécia 4 115
Reino Unido 5 140
Antiga Rept’lblica’ ; 5 60
Jugoslava da Macedénia
Islandia 5 135
Listenstaine 5 120
Noruega 5 135
Suica 5 130
Turquia 3 80
Pais Parceiro 2 55




Parte B — Eventos em larga escala do Servico Voluntéario

EVENTOS EM LARGA ESCALA DO SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU

QUAIS SAO OS OBJETIVOS DE UM EVENTO EM LARGA ESCALA DO SVE?

Esta Acdo visa apoiar projetos de voluntariado de larga escala (com um minimo de 30 voluntarios do SVE) no
ambito de eventos europeus ou mundiais nos dominios da juventude, da cultura e do desporto (p. ex., Jornadas
Mundiais da Juventude, Capitais Europeias da Cultura; Capitais Europeias da Juventude, campeonatos desportivos
europeus, etc.).

Além disso, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comissdo, serd dada prioridade

aos projetos que incluam uma ou mais das prioridades pertinentes descritas nos capitulos de introdugdo acerca
de «Juventude», na Parte B do presente Guia.

O QUE E UM EVENTO EM LARGA ESCALA DO SVE?

Os projetos apoiados séo constituidos pelas seguintes etapas:

* Preparacao (incluindo modalidades praticas, selecéo de participantes, preparagdo
linguistica/intercultural/relacionada com as tarefas dos participantes antes da partida);

» Realizacdo das atividades do Servigo Voluntario Europeu e atividades complementares;
= Acompanhamento (incluindo a avaliacdo das atividades do SVE e o reconhecimento formal, quando
aplicavel, dos resultados de aprendizagem dos participantes durante as atividades, bem como a

divulgagao e utilizacdo dos resultados do projeto).

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA ACAO?

= Servico Voluntario Europeu

Permite que jovens com idades compreendidas entre os 17 e os 30 anos expressem o0 seu empenho pessoal
através de servi¢o voluntario ndo remunerado, a tempo inteiro, por um periodo maximo de 2 meses, noutro pais.
Os voluntérios tém a oportunidade de contribuir para os preparativos das atividades e iniciativas organizadas no
ambito de um evento europeu/internacional.

Um evento em larga escala do SVE deve envolver, no minimo, 30 voluntarios.
As organizacdes participantes séo responsaveis por:

o providenciar meios de subsisténcia, alojamento e meios de transporte locais para os voluntarios;

o conceber, para os voluntarios, tarefas e atividades que respeitem 0s principios qualitativos do Servico
Voluntério Europeu, conforme descritos na respetiva Carta;

o fornecer aos voluntarios um apoio continuo relacionado com as tarefas, linguistico, pessoal e administrativo,
enquanto durar a atividade do SVE.

A participagdo numa atividade do SVE deve ser gratuita para os voluntarios, a exce¢do de um possivel contributo
para as despesas de deslocacdo (caso a subvencdo Erasmus+ ndo cubra a totalidade das referidas despesas) e
para despesas supérfluas ndo associadas a realizagdo da atividade. Os custos basicos da participacdo dos
voluntarios na atividade do SVE s&@o cobertos pela subvengdo Erasmus+ ou através de outros meios atribuidos
pelas organizagdes participantes.

As seguintes atividades ndo sdo consideradas parte do Servico Voluntario Europeu no ambito do Erasmus+:
voluntariado casual, ndo estruturado ou a tempo parcial; uma experiéncia laboral numa empresa; um emprego
remunerado; uma atividade recreativa ou turistica; um curso de linguas; exploragdo de mao de obra barata; um
periodo de estudo ou formagéo profissional no estrangeiro.

= Atividades complementares

O projeto pode incluir a organizagdo de atividades paralelas, como conferéncias, seminarios, reunides e oficinas,
que visem promover o valor do voluntariado (nomeadamente, do Servi¢o Voluntario Europeu) durante o evento.
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QUAIS SAO OS CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que o evento em larga escala do SVE deve respeitar a fim de
ser elegivel para uma subvencdo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer organizagédo, publica ou privada, estabelecida num Pais do Programa e
diretamente envolvida na organizacdo de um evento europeu/internacional no dominio
da juventude, da cultura ou do desporto, ou que tenha celebrado um acordo de
cooperagdo formal, por escrito, com os organizadores do evento.

Os particulares ndo se podem candidatar a uma subvencao.

Atividades elegiveis

Além das atividades do Servi¢o Voluntario Europeu, um evento em larga escala do SVE
pode incluir atividades complementares, como conferéncias, seminarios, reunibes e
oficinas.

Duracao do projeto

De 3 a 12 meses.

Local do projeto

Um projeto em larga escala do SVE deve decorrer no Pais do Programa em que o
evento europeu/internacional no dominio da juventude, da cultura ou do desporto vai
ser realizado.

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencdo até 3 de abril as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio entre 1 de outubro do
mesmo ano e 31 de julho do ano seguinte.

Como apresentar a

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do

candidatura? presente Guia.
CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA O SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU
Duragdo da De 14 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocag&o.
atividade
Jovens com idades compreendidas entre os 17 e os 30 anos, oriundos de um Pais do
Participantes Programa (exceto do pais onde o projeto vai decorrer) ou de um Pais Parceiro vizinho
elegiveis da UE. Durante a vigéncia do Programa Erasmus+, um voluntario apenas pode
participar num projeto em larga escala do SVE.
Num_e_ro de Minimo de 30 voluntérios.
participantes

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(maximo 30 pontos)

= Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Agdo (ver a seccdo «Quais sdo 0s
objetivos de um projeto de mobilidade?»),

= Medida em que a proposta é adequada para:

- produzir resultados de aprendizagem de elevada qualidade para
0s participantes,

- sensibilizar para o valor do voluntariado,

- sensibilizar para as oportunidades oferecidas pelo Servigo
Voluntério Europeu.

= Medida em que o projeto envolve jovens com menos oportunidades.
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Qualidade da concecdo e
execucao do projeto
(maximo 40 pontos)

Clareza, plenitude e qualidade de todas as fases da proposta de
projeto  (preparagdo, desenvolvimento das atividades e
acompanhamento).

Coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.
Qualidade das modalidades praticas e das modalidades de gestdo e
apoio.

Qualidade da preparacéo fornecida aos participantes.

Qualidade dos métodos propostos de participacdo em aprendizagem
nao-formal e envolvimento ativo dos jovens a todos os niveis do
projeto.

Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validacdo dos
resultados de aprendizagem dos participantes, bem como a
utilizagdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus.

Adequacdo das medidas de selecdo e/ou envolvimento dos
participantes nas atividades de mobilidade.

Qualidade da colaboragdo e da comunicacdo entre as organizacdes
participantes, bem como com outras partes interessadas competen-
tes.
Adesdo das organizagdes participantes aos principios da Carta do
SVE.

Impacto e divulgacao
(maximo 30 pontos)

Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.

Impacto potencial do projeto:

- para os participantes e organizac@es participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto,

- exteriormente as organizacfes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

Adequagdo e qualidade das medidas que visam divulgar o0s
resultados do projeto dentro e fora das organizacGes participantes.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, no minimo, metade da pontuacdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicio
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgagédo», e 20 pontos para a categoria «qualidade da concegéo e execugdo do projeto»).
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgcamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Subvencdao maxima atribuida a um evento em larga escala do SVE: 200 000 EUR

REGRAS DE FINANCIAMENTO PARA AS ATIVIDADES DO SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU REALIZADAS DURANTE O EVENTO

Custos elegiveis

Mecanismo

de financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas de deslocacéo

Para percursos com distancias entre 100 e
499 km:
180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:
275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e
2 999 km:

Com base na distancia
do percurso por
participante. A
distancia do percurso

Deslocacdo N : ; . 360 EUR por participante
dos participantes, do respetivo local de origem Custos unitarios b distanci 3000 deve ser calculada com
para o local do projeto e regresso. SaéggpirCPrsos com distancias entre € recurso a calculadora
=30 EUIgn- ficipant de distancias apoiada
por participante pela Comisséo
Para percursos com distancias entre 4 000 e Europeia.
7 999 km:
820 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou
superiores a 8 000 km:
1100 EUR por participante
Qualquer custo diretamente ligado ao ~
. ) o . Com base na duragdo
Apoio desenvolvimento das atividades de mobilidade - . - - a
i - P . . Custos unitarios por dia de atividade, por voluntario da permanéncia por
organizativo no dmbito do projeto (excluindo as despesas de L
R L participante
subsisténcia para os participantes)
Apoio Custos diretamente associados a subsisténcia Com base na duragao
individual dos participantes durante a atividade Custos unitarios por dia de atividade, por voluntario da permanéncia por

participante
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Condicional: o pedido
de apoio financeiro
destinado a cobertura

Apoio para S . do apoio para
X Custos adicionais diretamente relacionados com | Parcela de custos L . .
necessidades . e C 100 % dos custos elegiveis necessidades especiais
. o0s participantes com deficiéncia elegiveis
especiais deve ser
fundamentado no
formulario de
candidatura
Condicional: o pedido
de apoio financeiro
Custos adicionais diretamente relacionados com destinado a cobertura
Custos os voluntérios com menos oportunidades Parcela de custos o de custos excecionais
. . . . . C 100 % dos custos elegiveis
excecionais Custos de vistos e relacionados com vistos, elegiveis deve ser

autorizacdes de residéncia, vacinas

fundamentado no
formulério de
candidatura

REGRAS DE FINANCIAMENTO PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES REALIZADAS DURANTE O EVENTO (FINANCIAMENTO OPCIONAL)

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacdo

Custos das
atividades

Qualquer

custo diretamente associado ao

desenvolvimento das atividades complementares
do projeto, incluindo:

Organizagéo de seminarios, reunides,
oficinas;

Divulgacéo;

Preparacdo intercultural/relacionada com as
tarefas dos voluntarios;

Encargos com efetivos: estes custos néo
podem ser cobertos através da subvencdo
da UE; poderdo ser elegiveis se apoiados por
fontes que ndo os fundos da UE. Nesses
casos, 0s referidos  custos podem
representar, no  maximo, 30% do
cofinanciamento total externo.

Custos indiretos:

Um montante de taxa fixa, ndo superior a 7 %
dos custos diretos elegiveis do projeto, é elegivel
ao abrigo dos custos indiretos, representando os
custos administrativos gerais do beneficiario que
podem ser considerados imputaveis ao projeto

Parcela de custos
elegiveis

Méaximo de 80 % do total de custos elegiveis.

Condicional: o orgcamento
solicitado deve ser
fundamentado com base
nas atividades previstas.
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(p. ex., contas de eletricidade ou servicos de
Internet, custos de instalagdes, encargos com
efetivos, etc.)
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QUADRO A — ATIVIDADES DO SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU (MONTANTES EM EUROS POR DIA)

Os montantes dependem do pais onde o evento do Servi¢o Voluntario Europeu tem lugar.

Apoio organizativo Apoio individual
A6.1 A6.2

Bélgica 20 4
Bulgaria 17 3
Republica Checa 17 4
Dinamarca 21 5
Alemanha 18 4
Estonia 18 3
Irlanda 21 5
Grécia 21 4
Espanha 18 4
Franca 19 5
Croacia 19 4
Italia 21 4
Chipre 21 4
Letonia 19 3
Lituania 18 3
Luxemburgo 21 4
Hungria 17 4
Malta 20 4
Paises Baixos 21 4
Austria 18 4
Polonia 18 3
Portugal 20 4
Roménia 17 2
Eslovénia 20 3
Eslovaquia 19 4
Finlandia 21 4
Suécia 21 4
Reino Unido 21 5
Antiga Republica Jugoslava da Macedonia 15 2
Islandia 21 5
Listenstaine 21 5
Noruega 21 5
Suica 21 5
Turquia 17 3
Paises Parceiros vizinhos da UE 15 2




Parte B — Diplomas Conjuntos de Mestrado

DiPLOMAS CONJUNTOS DE MESTRADO

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DE UM DIPLOMA CONJUNTO DE MESTRADO?
Os Diplomas Conjuntos de Mestrado visam:

= promover melhorias de qualidade, inovagdo, exceléncia e internacionaliza¢do nas IES;

*= aumentar a qualidade e o poder de atracdo do Espago Europeu do Ensino Superior (EEES) e apoiar a
acao externa da UE no dominio do ensino superior, oferecendo bolsas de estudo integrais aos melhores
estudantes de Mestrado a nivel mundial;

= melhorar o nivel de competéncias e aptiddes dos detentores do grau de Mestre e, especialmente, a sua
pertinéncia para o mercado de trabalho, através de um maior envolvimento das entidades patronais.

A este respeito, prevé-se que os Diplomas Conjuntos de Mestrado contribuam para os objetivos da Estratégia
Europa 2020 e do quadro estratégico para a Educacdo e Formagdo 2020 (EF 2020), incluindo as referéncias
correspondentes estipuladas nas referidas politicas. Os DCM irdo prosseguir e fortalecer a experiéncia de sucesso
iniciada com os Cursos de Mestrado Erasmus Mundus (EMMC), aumentando o poder de atragdo do EEES a nivel
mundial e demonstrando a exceléncia e o alto nivel de integragdo dos programas de estudo conjuntos
disponibilizados pelas IES europeias.

O QUE E UM DIPLOMA CONJUNTO DE MESTRADO?

Um Diploma Conjunto de Mestrado (DCM) é um programa de estudo internacional integrado de alto nivel (de 60,
90 ou 120 ECTS), disponibilizado por um consorcio internacional de instituices de ensino superior (IES) e,
quando pertinente, outros parceiros educativos e/ou ndo educativos, com especializacdo e interesse especificos
nas areas de estudo/nos dominios profissionais abrangidos pelo programa conjunto.

Todas as IES participantes estabelecidas num Pais do Programa devem ser instituices com o poder de atribuicéo
do grau de Mestre e o0s graus correspondentes, abrangendo a totalidade do programa de estudos do DCM, devem
ser plenamente reconhecidos pelas autoridades nacionais competentes nos paises onde as referidas IES se
encontrem estabelecidas. A conclusdo, com sucesso, do programa conjunto de Mestrado deve conduzir a
atribuicdo de um diploma conjunto (ou seja, um Unico diploma emitido em nome de, no minimo, duas instituicdes
de ensino superior de diferentes Paises do Programa e plenamente reconhecido nesses mesmos paises) ou
diplomas multiplos (ou seja, no minimo, dois diplomas emitidos por duas instituices de ensino superior de
diferentes Paises do Programa e plenamente reconhecidos nesses mesmos paises). Além deste grupo de base de
IES com poder de atribuicdo do diploma, podem participar na atribuicdo dos diplomas conjuntos ou mudltiplas
outras IES parceiras do consércio de Paises Parceiros.

Isso implica que, na fase de candidatura, as propostas de DCM apresentam programas de estudo conjuntos
plenamente desenvolvidos, prontos a serem executados e publicitados a nivel mundial, imediatamente apds a sua
sele¢do. Implica também que o processo de selecdo de DCM seja muito seletivo, visando apoiar apenas as
melhores propostas.

Por sua vez, os DCM selecionados recebem niveis elevados de financiamento, bem como apoio a longo prazo que
Ihes permita aumentar a respetiva visibilidade a nivel mundial e reforgar as suas perspetivas de sustentabilidade.
O referido apoio a longo prazo é constituido por um periodo de financiamento inicial de quatro ou cinco anos,
abrangendo trés admiss@es consecutivas de estudantes. No inicio do terceiro ano de financiamento, é oferecida
aos DCM a possibilidade de se candidatarem a uma Analise de Qualidade destinada a verificar o seu desempenho
real, a sua exceléncia continuada e as suas perspetivas de sustentabilidade para o futuro. Aos DCM que sejam
aprovados pela Andlise de Qualidade é disponibilizado um periodo de financiamento adicional para até trés
admissdes de estudantes, com base num principio de «financiamento partilhado» (ver a secc¢do abaixo acerca da
Andlise de Qualidade).

As seccOes abaixo descrevem a natureza, a selecdo e as condi¢fes de financiamento de novos DCM selecionados,
bem como as condigdes aplicaveis a DCM ja financiados e que deverdo passar a sé-lo através do principio de
«financiamento partilhado».

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA A(;I\O?
Esta Acdo apoia as seguintes atividades:

= disponibilizacdo de um programa de DCM correspondente a 60, 90 ou 120 ECTS, organizado através de
um consorcio internacional de instituices de ensino superior, incluindo a participacdo de académicos
(oradores) convidados para fins de ensino, formagao e/ou investigagao;

= atribuicAo de bolsas de estudo a estudantes de exceléncia, a nivel mundial, pela sua participa¢cdo num
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dos referidos programas de DCM.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZAGCOES QUE PARTICIPAM NUM DIPLOMA CONJUNTO DE
MESTRADO?

Os programas de Diploma Conjunto de Mestrado sdo disponibilizados por um consércio internacional de
instituicbes de ensino superior (IES) e, quando pertinente, por outros tipos de organizagbes (empresas,
organismos publicos, organizacGes de investigacdo, etc.) que contribuem para a aplicagcdo do Diploma Conjunto
de Mestrado.

O consorcio de DCM é constituido por:

= Candidato/coordenador: uma IES que apresenta a proposta de projeto em nome de todos 0s parceiros.
Quando o DCM ¢ concedido, o candidato/coordenador torna-se o principal beneficiario da subvencéo da
UE e assina uma convencdo de subvengdo com varios beneficiarios em nome do consércio de DCM. A
sua fungdo de coordenagdo acarreta os seguintes deveres:
o representa e age em nome do grupo de organizagfes participantes perante a Comiss@o Europeia;
o assume a responsabilidade financeira e juridica pela correta execucdo operacional, administrativa e

financeira da totalidade do projeto;

o coordena o DCM em colaboragdo com os demais parceiros do projeto.

= Parceiros de pleno direito: IES com poder de atribuicdo de diplomas e reconhecidas como tal pelas
autoridades pertinentes do Pais do Programa ou do Pais Parceiro em que se encontram estabelecidas,
bem como qualquer organizacdo, publica ou privada, que contribua ativamente para a preparacao,
aplicacdo e avaliagdo do DCM. Cada um dos parceiros de pleno direito deve assinar uma procuragao
através da qual o signatario autoriza ao coordenador que aja em seu nome e por sua conta durante a
execucdo do projeto.

Adicionalmente, o programa de estudo do DCM podera beneficiar do envolvimento de parceiros associados
(opcional). Estas organizagdes contribuem indiretamente para a realizacdo de tarefas/atividades especificas e/ou
apoiam a divulgacdo e a sustentabilidade do DCM. O referido contributo pode assumir a forma, por exemplo, de
transferéncia de conhecimentos e competéncias, de disponibilizacdo de cursos complementares ou de
possibilidades de apoio para destacamento ou experiéncia laboral. Para questfes de gestdo contratual, os
«parceiros associados» ndo sdo considerados parte do consorcio de DCM.

O compromisso institucional necessario de todas as organiza¢Ges participantes no consércio de DCM deve ser
assegurado previamente a matricula dos primeiros estudantes do DCM, a fim de garantir uma integragdo e um
apoio institucionais sélidos. O Acordo de Consércio de DCM (orientacBes e modelos disponiveis no sitio Web da
Agéncia de Execucdo) é um instrumento fundamental para este fim, devendo ser assinado por todas as
instituicbes parceiras previamente ao lancamento do primeiro processo de candidatura a bolsa de estudos e
sele¢cdo. O referido Acordo de Consorcio de DCM deve abranger, com 0 maximo possivel de exatidao, todos os
aspetos académicos, operacionais, administrativos e financeiros relacionados com a aplicacdo do DCM e a gestéo
das bolsas de estudo para o DCM.

Como pré-requisito para a sua participagdo num consoércio de DCM, todas as IES de Paises do Programa devem
ser detentoras de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) valida. Nao esta previsto que as IES dos
Paises Parceiros sejam detentoras de uma CEES, mas estdo obrigadas a aderir aos respetivos principios como
parte do Acordo de Consorcio de DCM.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UM DIPLOMA CONJUNTO DE
MESTRADO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um Diploma Conjunto de Mestrado deve respeitar a fim de
ser elegivel para uma subvencéo Erasmus+:
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma organizacdo participante pode ser qualquer organizacdo, publica ou privada,
estabelecida num Pais do Programa ou num Pais Parceiro e que contribua direta e
ativamente para a disponibilizagdo do DCM.

Uma organizagéo dessa natureza pode ser, por exemplo:

*= uma institui¢cdo de ensino superior;

= uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo empresas
sociais);

Organizacoes ) o ) )

participantes = um organismo publico local, regional ou nacional;

elegiveis »= uma organizagdo sem fins lucrativos, associa¢do, ONG;
= um instituto de investigacéo.
As instituicdes de ensino superior estabelecidas num Pais do Programa devem ser
detentoras de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) valida. As IES
participantes em Paises Parceiros ndo estdo obrigadas a possuir uma CEES. Se
necessario, podera ser solicitado as delegacdes da UE nos Paises Parceiros que
verifiquem se as IES com poder de atribuicdo do diploma no respetivo pais sédo
elegiveis (ou seja, se o respetivo diploma é plenamente reconhecido).
Uma IES estabelecida num Pais do Programa. A IES candidata-se em nome do

Quem pode consorcio de DCM. As filiais de IES de Paises Parceiros estabelecidas num Pais do

candidatar-se?

Programa ou filiais de IES de Paises do Programa estabelecidas num Pais Parceiro ndo
sdo elegiveis para candidatura.

Namero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Um Diploma Conjunto de Mestrado é transnacional e envolve, como parceiros de pleno
direito, IES de pelo menos trés Paises do Programa. Todas as outras organizacdes
parceiras de pleno direito de Paises do Programa ou de Paises Parceiros devem ser
identificadas no momento da candidatura a subvencéo.

Estudantes a nivel de Mestrado, pessoal das organizac@es participantes, académicos
(oradores) convidados dos Paises do Programa e de Paises Parceiros.

Participantes
elegiveis Os participantes candidatam-se a uma bolsa de estudo diretamente junto do consércio
de DCM da sua escolha.
, A titulo indicativo, durante o periodo inicial de financiamento, a subvencéo para DCM
Numero de : ) . o e
articipantes financia entre 13 e 20 estudantes bolseiros e, no minimo, 4 académicos/oradores
P P convidados por admiss&o (por cada edicdo do DCM)*’.
O periodo de estudo do DCM deve decorrer, no minimo, em dois dos Paises do
Programa representados no consorcio. Os periodos de estudo adicionais
(investigacdo/experiéncia laboral/elaboracdo de tese) podem decorrer em outras
Local(ais) organizagdes participantes de Paises do Programa ou de Paises Parceiros, ou até em

organizagdes ndo representadas no consorcio (p. ex., parceiros associados), com a
condicdo de que as atividades em questdo sejam desenvolvidas sob a supervisdo direta
de uma das IES parceiras do consoércio.

Duracao do projeto

Consoante a duragdo do Diploma Conjunto de Mestrado (1 a 2 anos), é atribuida ao
consarcio uma convencao de subvencdo de 4 ou 5 anos, para financiamento de um ano
de preparacdo, seguido de 3 admissdes consecutivas de estudantes.

Antes do termo deste periodo inicial de financiamento, os DCM serdo convidados a
candidatar-se a uma Andlise de Qualidade que, em caso de sucesso, podera dar origem
a um periodo de financiamento adicional de até quatro anos (ou trés admissdes), com
base num principio de «financiamento partilhado» (ver a seccdo «Andlise de
Qualidade» abaixo).

7 Estes nimeros indicativos aplicam-se apenas aos novos DCM selecionados. Para os Cursos de Mestrado Erasmus Mundus em curso, bem como
para os DCM financiados ap6s a Andlise de Qualidade, o nimero de bolsas de estudo atribuidas podera diminuir.
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Duragao da
atividade

Ano de preparagdo: 1 ano letivo.

Realizagdo do programa do Diploma Conjunto de Mestrado: 3 admissdes
consecutivas de 1 ou 2 anos letivos (60/90/120 ECTS).

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvengdo até 27 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio entre 1 de agosto e
31 de outubro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

As organizagGes candidatas serdo avaliadas também em funcéo dos critérios de exclusao e selecdo. Para mais
informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA BOLSAS DE ESTUDO

DL.'r?gao da A bolsa de estudo abrange a duracgéo total do curso de Mestrado.
atividade
Estudantes a nivel de Mestrado que tenham obtido um primeiro diploma de ensino
superior®® ou que demonstrem um nivel de aprendizagem equivalente, reconhecido em
conformidade com a legislacdo e praticas nacionais nos paises de atribuicdo dos
diplomas.
Os estudantes que se candidatem a uma bolsa de estudo de DCM para uma admisséo
Participantes académica especifica ndo estdo autorizados a apresentar candidaturas a bolsas de
elegiveis estudo junto de mais do que trés consoércios de DCM.

Os estudantes que ja tenham obtido uma bolsa de estudo de DCM, ou uma bolsa para
um Curso de Mestrado Erasmus Mundus, ndo séo elegiveis para candidatura a qualquer
bolsa adicional ao abrigo da a¢do de DCM.

No minimo, 75 % das bolsas de estudo de DCM serdo afetadas a candidatos oriundos
de Paises Parceiros.

Resultados de
aprendizagem

A conclusdo, com sucesso, do programa de DCM deve conduzir & atribuicdo de um
diploma conjunto (ou seja, um Unico diploma de grau emitido em nome de, no minimo,
duas instituicdes de ensino superior de diferentes Paises do Programa e plenamente
reconhecido nesses mesmos paises) ou diplomas multiplos (ou seja, no minimo, dois
diplomas de grau emitidos por duas instituicdes de ensino superior de diferentes Paises
do Programa e plenamente reconhecidos nesses mesmos paises).

Os estudantes terdo de adquirir a totalidade de créditos ECTS abrangidos pelo DCM
(60, 90 ou 120). Além disso, por cada um dos respetivos periodos de estudo
obrigatérios em pelo menos dois Paises do Programa, terdo de obter, no minimo,
20 ECTS (para programas de estudo de 60 ECTS) ou 30 ECTS (para programas de
estudo de 90 ou 120 ECTS).

18 EMBORA ESTA CONDIGAO DEVA, NECESSARIAMENTE, ESTAR CUMPRIDA NO MOMENTO DA MATRICULA, O CONSORCIO DE DCM PODE DECIDIR ACEITAR CANDIDATURAS A
BOLSAS DE ESTUDO POR PARTE DE ESTUDANTES NO ULTIMO ANO DO SEU PRIMEIRO DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR.
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CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do
projeto
(maximo 30 pontos)

A proposta é pertinente para os objetivos da A¢do (ver a sec¢do «Quais sdo 0s
objetivos de um Diploma Conjunto de Mestrado?»).

A proposta justifica-se pelo facto de aumentar o poder de atracdo do Espago
Europeu do Ensino Superior e esta associada a necessidades identificadas e
pertinentes no contexto europeu/mundial.

A proposta contribui para a exceléncia, inovagdo e competitividade das
universidades europeias, bem como para as expectativas de cooperacio dos Paises
Parceiros ndo europeus.

A proposta define o programa académico, os resultados de aprendizagem do DCM
e a forma como o curso confere competéncias e aptiddes pertinentes necessarias a
empregabilidade dos diplomados em sectores académicos e ndo académicos
relacionados.

A proposta delineia claramente os tipos de interacdo entre o DCM e os agentes ndo
educativos na realizacdo do curso, assegurando assim a respetiva

sustentabilidade posteriormente ao seu periodo de financiamento inicial.

Os elementos de «conjuntividade»/integracédo, concecao e estrutura da proposta
(incluindo a composicdo do respetivo consorcio) sdo vocacionados e eficazes para
alcangar as metas e os objetivos do DCM.

Qualidade da
concegao e execugao
do projeto

(maximo 30 pontos)

A proposta descreve claramente a medida em que o curso se baseia num
programa desenvolvido de forma conjunta, bem como o nivel de participagdo e
empenho institucional de parceiros individuais relativamente ao DCM.

A proposta delineia pormenorizadamente a estrutura do curso e 0s principais
moédulos de ensino, define o modo de organizacdo da mobilidade de estudantes e
explica como esta é essencial para os objetivos do curso, e apresenta um projeto
de planeamento/estratégia para o envolvimento eficaz de académicos/oradores
convidados.

A proposta explica os métodos comuns de exame dos estudantes, bem como a
utilizacdo de ECTS ou outros mecanismos integrados para o reconhecimento do
estudo e a avaliagdo do desempenho.

A proposta descreve de que forma o DCM se integra no catalogo de diplomas dos
parceiros, define a sua situacdo de reconhecimento e (se aplicavel) delineia o
processo de reconhecimento/acreditagdo em curso.

A proposta explica claramente a qualidade dos mecanismos para reconhecimento e
validacdo dos resultados de aprendizagem dos participantes, bem como a
utilizagdo coerente dos instrumentos de transparéncia e reconhecimento europeus.

A proposta explica em pormenor todas as informag@es pertinentes fornecidas aos
estudantes/pessoal académico previamente a matricula no curso, bem como os
servigos oferecidos em termos de apoio para alojamento, formacao linguistica,
formalidades administrativas e seguros.

A proposta delineia claramente o regulamento do curso, bem como os direitos e
deveres dos estudantes relativamente aos aspetos académicos, administrativos e
financeiros da aplicacdo do DCM.

A proposta descreve as atividades/instalagGes previstas para assegurar a eficaz
integracdo/criacéo de redes dos estudantes do DCM no ambito do respetivo
contexto sociocultural e profissional.
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= A proposta mostra claramente as areas de especializacdo dos parceiros/pessoal
envolvidos, a forma como se complementam entre si e o valor que acrescentam a
aplicagéo do DCM.

Qualidade da equipa = A proposta descreve a funcao e as tarefas de cada um dos parceiros na

do projeto e dos aplicacdo do DCM, bem como os mecanismos de funcionamento dos 6rgéos diri-
mecanismos de gentes e as ferramentas de gestéo existentes.

cooperagao = A proposta delineia os critérios comuns e mecanismos praticos para a gestéo
(maximo 20 pontos) conjunta do processo de candidatura/selecdo dos estudantes.

= A proposta explica o0 método de calculo dos custos da participacdo dos estudantes
e descreve de que forma os recursos financeiros, incluindo o financiamento
complementar, serdo mobilizados, afetados e geridos no ambito da parceria.

= A proposta explica de que forma ir4 gerar impacto a nivel institucional
(faculdade/universidade) e de que forma o DCM ir4 apoiar a estratégia de
internacionalizagdo dos parceiros do consorcio e facilitar o seu trabalho de
proximidade junto das partes interessadas competentes a nivel nacio-
nal/europeu/internacional.

= A proposta descreve os tipos e métodos de promogao/mecanismos de difuséo, os

seus grupos-alvo e as tarefas concretas dos parceiros na estratégia de
sensibilizacdo do DCM.

= A proposta descreve o conjunto de métodos internos de avaliagdo do DCM, a
forma como estes irdo ser postos em pratica e a forma como os resultados das
avaliagbes serdo utilizados para monitorizar, atualizar e melhorar a qualidade do
curso.

= A proposta delineia as funcdes dos 6rgaos de garantia de qualidade profissionais,
nacionais ou internacionais, envolvidos no processo externo de avaliacdo do DCM.
A proposta explicita se serdo envolvidos peritos externos, quando e oriundos de
onde, bem como a metodologia que estes irdo aplicar no seu trabalho.

Impacto e divulgacao
(maximo 20 pontos)

= A proposta oferece uma estratégia convincente de desenvolvimen-
to/sustentabilidade a médio/longo prazo, com projecOes realistas para o futuro
(incluindo formas de mobilizar outras fontes de financiamento das bolsas de
estudo). As pretensdes dos parceiros envolvidos neste cendrio estao definidas e o
grau de empenho em prol dos objetivos esta claramente sustentado.

= A proposta descreve como serd o envolvimento das entidades patronais na
realizagcdo do curso, particularmente com vista a aumentar as perspetivas de em-
pregabilidade.

= Caso seja pertinente, a proposta descreve de que forma os materiais,
documentos e suportes apresentados serdo disponibilizados gratuitamente e
promovidos através de licengas abertas, sem limitagcdes desproporcionais.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 70 pontos num total
de 100. Devem ainda obter 75 % da pontuacdo méaxima atribuida no critério de atribuicdo «Pertinéncia do
projeto» (ou seja, no minimo 22,5 pontos) e, pelo menos, 60 % da pontuacdo maxima atribuida em cada um dos
critérios de atribuicéo restantes (ou seja, no minimo 18 pontos no critério «Qualidade da concecéo e execucdo do
projeto»; e 12 pontos em cada um dos critérios «Qualidade da equipa do projeto e dos mecanismos de
cooperacdo» e «Impacto e divulgacéo»).

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA ACAO?

No Anexo | do presente Guia estdo disponiveis mais critérios obrigatérios, bem como informacg6es adicionais Uteis
relativamente a esta A¢do. O Anexo inclui:

= condigdes relacionadas com a concecdo do Mestrado Conjunto;

= condig¢des relacionadas com os estudantes de Mestrado;

= condig¢des relacionadas com a monitorizacdo e a garantia de qualidade;
= processo de selecdo de consorcios de DCM.

Recomenda-se as organizacOes interessadas que leiam atentamente as secgbes pertinentes do referido Anexo
antes de se candidatarem a apoio financeiro.
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REPOSITORIO DO DIPLOMA CONJUNTO DE MESTRADO

A fim de contribuir para a promogao, visibilidade e acessibilidade das bolsas de estudo Erasmus+ que seréo
oferecidas pelos DCM em curso aos melhores estudantes de Mestrado a nivel mundial, os Diplomas Conjuntos de
Mestrado serdo incluidos num repositério em linha domiciliado no sitio Web da Agéncia de Execucéo.

O repositério de DCM ir4 publicitar todos os programas conjuntos de mestrado que oferecam bolsas de estudo
Erasmus+ para o ano letivo seguinte. Isto inclui os novos DCM selecionados, bem como os Cursos de Mestrado
Erasmus Mundus ja a decorrer no ambito de um acordo-quadro de parceria e os DCM (e EMMC) aprovados na
Andlise de Qualidade.

O repositério de DCM permite que os estudantes candidatos escolham os DCM da sua preferéncia e se
candidatem a uma bolsa de estudo Erasmus+ diretamente junto do consorcio em questéo.

ANALISE DE QUALIDADE E CATALOGO

Os programas conjuntos de mestrado perto do termo do respetivo periodo de financiamento inicial *°serdo
convidados a submeter-se a um processo de Analise de Qualidade que visa avaliar a medida em que:

= 0 DCM cumpriu as expectativas suscitadas no periodo de financiamento inicial no que diz respeito a
exceléncia, desempenho e pertinéncia;

= as préticas de gestio/financeiras no Ambito do consorcio e entre parceiros do consorcio se revelaram
eficazes e conformes ao regulamento do Programa;

= o0 DCM tem claras perspetivas de sustentabilidade e capacidade para manter padrdes de exceléncia,
mesmo ministrando o curso com um nivel reduzido de apoio financeiro Erasmus+.

A Andlise de Qualidade serd realizada por peritos académicos independentes, com base em informagdes e dados
fornecidos pelos beneficiarios do DCM (durante o respetivo periodo de financiamento e também através de um
relatorio de Andlise de Qualidade), bem como por estudantes e diplomados matriculados no programa conjunto
de estudos. A Analise de Qualidade incluird também inquéritos aos coordenadores e parceiros do DCM, a fim de
permitir que apresentem os aspetos mais pertinentes do respetivo programa conjunto de estudos e respondam as
guestdes levantadas nos relatorios dos peritos e/ou dos estudantes/diplomados.

Aos DCM aprovados pela Andlise de Qualidade sera oferecida a possibilidade de inclusdo no Catélogo de DCM,
bem como de receber um novo financiamento abrangendo até trés admissdes adicionais de estudantes. Este
financiamento serd condicionado por um compromisso de «financiamento partilhado» ao abrigo do qual cada
bolsa de estudo Erasmus+ atribuida ao DCM tera de ser apoiada pelo compromisso de um consorcio em fornecer
recursos financeiros equivalentes, quer através das propinas pagas pelos estudantes autofinanciados, quer
através de bolsas de estudo financiadas pelas IES participantes e/ou respetivos patrocinadores (publicos ou
privados).

O relatério de Andlise de Qualidade e todos os documentos informativos e de instrugdes necessarios a
candidatura serdo disponibilizados no sitio Web da Agéncia dedicado aos DCM em questao.

19 Isto aplica-se quer a novos DCM selecionados, quer a Cursos de Mestrado Erasmus Mundus ja a decorrer no ambito de um acordo-quadro de
parceria.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Os Diplomas Conjuntos de Mestrado selecionados serdo apoiados através de uma convengdo de subvencgéo
abrangendo um ano de preparacéo e trés admiss@es consecutivas de estudantes (convencdes de subvengdo para
4 ou 5 anos, consoante a duracdo do programa de estudos do DCM). Cada projeto apenas pode dar origem a
uma atribuicdo de subvencéo da UE ao Consércio de DCM, para o0 mesmo programa de DCM ao longo do periodo
abrangido pela convencéo.

A subvencao para o DCM é calculada de acordo com os seguintes principios de financiamento:
= uma subvencéo para a comissdo de gestao do consorcio e para a mobilidade do pessoal académico; e
= um nudmero variavel de bolsas de estudo no valor maximo de 25 000 EUR por ano (a titulo indicativo,

entre 13 e 20 bolsas por cada admisséo).

Mais concretamente, o orgamento do DCM deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de
financiamento (em euros):

A) Gestao do Diploma Conjunto de Mestrado:

Contribuicao para as

20 000 EUR para o ano de preparacao
despesas de gestdo do P preparag

consarcio e encargos com
académicos e oradores

convidados 50 000 EUR por cada admissédo do DCM

B) Bolsas de estudo para Diplomas Conjuntos de Mestrado:

As bolsas de estudo para DCM incluem os custos da participacdo dos estudantes (incluindo propinas, seguro
contra todos os riscos e quaisquer outros custos obrigatérios relacionados com a participagdo dos estudantes no
curso), uma contribuicdo para as despesas de deslocacdo e instalacdo dos estudantes e um subsidio de
subsisténcia durante a totalidade do periodo de vigéncia do programa de estudos do DCM. O quadro abaixo
fornece informag6es pormenorizadas acerca dos montantes das bolsas de estudo para DCM:

até 9 000 EUR por ano, por bolseiro de um Pais Parceiro

Contribuic&o para os até 4 500 EUR por ano, por bolseiro de um Pais do Programa
custos da participagdo

Qualquer montante que exceda estas contribuices maximas deve ser coberto pelas
organizagdes participantes, ndo podendo ser cobrado ao bolseiro.

1 000 EUR por ano, por bolseiro residente num Pais do Programa, para despesas de
deslocagéo

2 000 EUR por ano para despesas de deslocagdo + 1 000 EUR para despesas de
instalacdo, por bolseiro residente num Pais Parceiro em local situado a menos de
4 000 km da IES coordenadora do DCM

Contribuic&o para as
despesas de deslocagdo e

instalacdo
3 000 EUR por ano para despesas de deslocagdo + 1 000 EUR para despesas de
instalagéo, por bolseiro residente num Pajs Parceiro em local situado a 4 000 km ou
mais da IES coordenadora do DCM
1 000 EUR por més durante a totalidade do periodo de vigéncia do programa de
Contribuic&o para custos estudos do DCM (maximo de 24 meses). Ndo sera atribuida qualquer contribuicéo
de subsisténcia aos bolseiros que passem os periodos do DCM (estudo/investigacdo/experiéncia

laboral/elaboracéo de tese) no respetivo pais de residéncia.

O montante concreto de cada bolsa de estudo varia consoante: a) a duracdo do DCM (60, 90 ou 120 ECTS); b) o
pais/a regido de residéncia do estudante; c) os custos da participacdo no DCM.

Montante total da subvencao
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Com base nestes parametros, a subvencédo do Diploma Conjunto de Mestrado para o ano de preparacdo e para as
trés admissBes consecutivas de estudantes varia, a titulo indicativo, entre 2 e 3 milhoes de EUR.
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GARANTIA DE EMPRESTIMO PARA ESTUDANTES DE MESTRADO

Os estudantes do ensino superior a nivel de Mestrado que desejem concluir um programa de estudo completo
noutro Pais do Programa podem candidatar-se a um empréstimo para fazer face aos seus custos.

O mecanismo de Garantia de Empréstimo para Estudantes sera estabelecido em colaboragdo com o Grupo do
Banco Europeu de Investimento. O mecanismo proporcionara uma garantia parcial, contra créditos malparados, a
bancos ou agéncias especializadas em empréstimos para estudantes em Paises do Programa que participem. A
garantia parcial da UE atenuard assim o risco para as instituicdes financeiras que concedam empréstimos a um
grupo que, atualmente, ndo consideram. Como contrapartida do acesso a garantia parcial, os bancos serdo
obrigados a conceder empréstimos com condigdes suportaveis a estudante moveis, incluindo taxas de juro mais
favoraveis do que as do mercado e um periodo até dois anos, para que os estudantes possam empregar-se antes
de iniciarem a amortizacao.

O estabelecimento de um mecanismo de garantia de empréstimo para estudantes permitira aos jovens ter acesso
a empréstimos, suportando os custos dos seus estudos no estrangeiro ao longo do periodo de vigéncia do
Programa Erasmus+. A afetacdo orgamental da UE ira alavancar montantes multiplos de financiamento do sector
bancério para estudantes moéveis de Mestrado.

A gestdo do mecanismo a nivel da UE serd atribuida ao Fundo Europeu de Investimento, que faz parte do Banco
Europeu de Investimento.

Na sequéncia de um convite & manifestacdo de interesse a nivel da UE, ser8o selecionados intermediarios
financeiros que administrem os empréstimos a estudantes com a garantia Erasmus+ nos Paises do Programa,
com base em critérios abertos e transparentes. Os referidos intermediarios financeiros serdo a Unica interface
para avaliacdo dos pedidos de empréstimo, concessdo de empréstimo e cobranca das amortizagdes ao dispor de
cada estudante. Prevé-se que o mecanismo esteja instituido para garantir os primeiros empréstimos a conceder
para o ano letivo 2014/15 (ou seja, em setembro de 2014).

A seu tempo, serdo disponibilizadas mais informag¢des no sitio Web da Comissédo Europeia.
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intercAmbio de boas préticas

ACAO-CHAVE 2: COOPERACAO PARA A INOVACAO E O INTERCAMBIO DE BOAS
PRATICAS

QUAIS SAO AS AGOES APOIADAS?
Esta Acdo-Chave apoia:
= Parcerias Estratégicas nos dominios da educacdo, formacao e juventude;
= Aliangas do Conhecimento;
= Aliancas de Competéncias Sectoriais;
= Reforgo de Capacidades no dominio da juventude.

Prevé-se que as Ac¢des apoiadas ao abrigo desta Acdo-Chave produzam efeitos positivos e duradouros para as
organizagdes participantes, para os sistemas de politicas em que as referidas A¢Bes estdo enquadradas e para as
pessoas direta ou indiretamente envolvidas nas atividades organizadas.

Prevé-se que esta Ag¢do-Chave dé origem ao desenvolvimento, a transferéncia e/ou a aplicacdo de préaticas
inovadoras aos niveis organizacional, local, regional, nacional ou europeu.

Para as organizacgdes participantes, os projetos apoiados ao abrigo desta Acdo-Chave visam produzir os seguintes
resultados:

= abordagens inovadoras aos respetivos grupos-alvo, proporcionando, por exemplo: programas de
educacdo e formacdo mais aliciantes, em conformidade com as necessidades e expectativas dos
individuos; abordagens participativas e metodologias baseadas nas TIC; processos novos ou
aperfeicoados de reconhecimento e validagdo de competéncias; maior eficicia das atividades em prol
das comunidades locais; praticas novas ou aperfeicoadas para satisfazer as necessidades dos grupos
desfavorecidos e lidar com a diversidade social, linguistica e cultural; a oportunidade de receber o Selo
Europeu para as Linguas pela exceléncia na aprendizagem ou ensino de linguas;

= um ambiente mais moderno, dindmico, empenhado e profissional no seio da organizagdo: preparado
para integrar boas praticas e novos métodos nas atividades diarias; aberto a sinergias com
organizagdes ativas em diversos dominios ou em outros sectores socioecondmicos; com planeamento
estratégico para o desenvolvimento profissional do pessoal, em conformidade com as necessidades
individuais e os objetivos organizacionais;

* maior capacidade e profissionalismo para trabalhar ao nivel da UE/internacional: melhores competéncias
de gestdo e estratégias de internacionalizacdo; colaboracdo reforcada com parceiros de outros paises,
outros dominios da educacdo, formagdo e juventude e/ou outros sectores socioecondmicos; maior
afetagdo de recursos financeiros (que ndo os fundos da UE) para organizar projetos da
UE/internacionais nos dominios da educagéo, formacao e juventude; maior qualidade na preparacéo, na
execucdo, na monitorizacdo e no acompanhamento de projetos da UE/internacionais.

Os projetos financiados ao abrigo desta A¢éo-Chave sdo também suscetiveis de exercer um impacto positivo ao
nivel das pessoas direta ou indiretamente envolvidas nas atividades, como por exemplo:

= maior espirito de iniciativa e empreendedor;

* mais competéncias a nivel de linguas estrangeiras;

= nivel mais elevado de competéncias digitais;

= maior compreensao e capacidade de resposta face a diversidade social, linguistica e cultural;

= melhores niveis de competéncias para empregabilidade e criacdo de novas empresas (incluindo o
empreendedorismo social);

= participacdo mais ativa na sociedade;

= atitude mais positiva relativamente ao projeto europeu e aos valores da UE;

= melhor compreensao e reconhecimento das competéncias e qualificagcdes dentro e fora da Europa;

= melhores competéncias ligadas aos respetivos perfis profissionais (ensino, formac&o, animacdo de
juventude, etc.);

= compreensdo mais ampla das praticas, das politicas e dos sistemas nos dominios da educacéo, da
formacdo ou da juventude em todos os paises;

= maior compreensdo das interligacdes, respetivamente, entre a educacéo formal, a educagdo ndo-formal,
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a formacéo profissional, outras formas de aprendizagem e o mercado de trabalho;

= maior nimero de oportunidades de desenvolvimento profissional;

* maior motivacgdo e satisfacdo no respetivo trabalho quotidiano.

A nivel sistémico, prevé-se que desencadeiam a modernizacéo e reforcem a resposta dos sistemas de educacédo,
formacdo e juventude aos principais desafios do mundo de hoje (emprego, estabilidade e crescimento
econémicos, bem como a participacéo ativa na vida democratica). Por conseguinte, o impacto desta Agdo-Chave
visa:

*= maior qualidade da educacéo, formacéo e animagdo de juventude dentro e fora da Europa: combinando
niveis mais elevados de exceléncia e poder de atragdo com um maior nimero de oportunidades para
todos, incluindo os desfavorecidos;

= sistemas de educagdo, formagdo e juventude mais bem alinhados com as necessidades e oportunidades
apresentadas pelo mercado de trabalho, bem como ligagdes mais proximas aos negdcios e a
comunidade;

= melhor disponibilizagdo e avaliagdo de aptidées basicas e transversais, particularmente o
empreendedorismo e as competéncias linguisticas e digitais;

* maiores sinergias e ligagdes e uma melhor transi¢do entre os diferentes sistemas de educagao, formacgao
e juventude a nivel nacional, fazendo melhor uso dos instrumentos de referéncia europeus para
reconhecimento, validagdo e transparéncia das competéncias e qualificagdes;

= promogdo da utilizacdo dos resultados de aprendizagem na descricdo e definicdo das qualificagdes,
elementos das qualificacbes e programas curriculares, para apoio ao ensino e a aprendizagem, bem
como a avaliagao;

* nova e maior cooperacdo inter-regional e transfronteirica dos poderes publicos nos dominios da
educacdo, formacéo e juventude;

= utilizagdo mais estratégica e integrada das TIC e dos recursos educativos abertos (REA) por parte dos
sistemas de educacdo, formagao e juventude;

*= maior motivagdo para a aprendizagem de linguas, através de métodos de ensino inovadores e melhores
ligacOes a utilizacdo préatica das competéncias linguisticas exigidas pelo mercado de trabalho;

= interacdo reforcada entre prética, investigacdo e politica em cada sistema.
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PARCERIAS ESTRATEGICAS NOS DOMINIOS DA EDUCACAO, FORMAGAO E
JUVENTUDE

QUAIS SAO 0OS OBJETIVOS DE UMA PARCERIA ESTRATEGICA?

As Parcerias Estratégicas pretendem apoiar o desenvolvimento, a transferéncia e/ou a aplicacdo de praticas
inovadoras aos niveis organizacional, local, regional, nacional ou europeu, visando:

= melhorar a qualidade e a pertinéncia da oferta de aprendizagem nos dominios da educagéo, formagéo e
animacgdo de juventude mediante o desenvolvimento de abordagens novas e inovadoras e 0 apoio a
divulgagdo das melhores préticas;

= fomentar a disponibilizacdo e avaliagdo de competéncias fundamentais, incluindo aptidGes basicas e
transversais, particularmente o empreendedorismo e as competéncias linguisticas e digitais;

= aumentar a adequacdo da aprendizagem e das qualificacGes para o mercado de trabalho, bem como
reforgar as ligacdes entre os dominios da educacéo, formagéo ou juventude e o mundo do trabalho;

= promover a adesdo a praticas inovadoras nos dominios da educacéo, formagéo e juventude mediante o
apoio a abordagens de aprendizagem personalizadas, aprendizagem colaborativa e pensamento critico,
bem como a utilizagédo estratégia das tecnologias da informacdo e comunicagdo (TIC), dos recursos
educativos abertos (REA), da aprendizagem aberta e flexivel, da mobilidade virtual e de outros métodos
de aprendizagem inovadores;

= promover uma cooperacgdo inter-regional e transfronteirica estruturada: melhorando o empenhamento
das autoridades publicas locais e regionais no desenvolvimento qualitativo dos dominios da educacéo,
formagéo e juventude;

= melhorar o desenvolvimento profissional daqueles que trabalham ou desenvolvem atividades nos
dominios da educacgdo, formagdo e juventude, mediante a inovacdo e o aumento da qualidade e da
abrangéncia da formacdo inicial e continua, incluindo novas pedagogias, metodologias baseadas nas
TIC e a utilizagdo de REA;

= melhorar as capacidades das organiza¢des ativas nos dominios da educagdo, formacédo e juventude,
nomeadamente nas areas do desenvolvimento estratégico, da gestdo organizacional, da lideranca, da
qualidade da oferta de aprendizagem, da internacionalizagdo, da equidade e inclusdo, e de atividades
qualitativas e orientadas para grupos especificos;

= fomentar a equidade e a inclusdo nos dominios da educacdo, formacdo e juventude, a fim de
proporcionar uma aprendizagem de qualidade para todos, bem como de evitar o abandono escolar e
promover a participagdo dos grupos desfavorecidos na sociedade;

= promover a educacdo sobre o empreendedorismo a fim de desenvolver uma cidadania ativa, a
empregabilidade e a criagdo de novas empresas (incluindo o empreendedorismo social), apoiando
futuros percursos de aprendizagem e carreira em conformidade com o desenvolvimento pessoal e
profissional dos individuos;

= aumentar a participagdo na aprendizagem e na empregabilidade mediante o desenvolvimento de
servicos de orientacdo, aconselhamento e apoio profissionais de qualidade;

= facilitar a transicdo dos aprendentes entre niveis e tipos diferentes de ensino e formacdo
formal/n&o-formal mediante a utilizagdo dos instrumentos de referéncia europeus para reconhecimento,
validacéo e transparéncia das competéncias e qualificagdes.

Estes objetivos serdo alcangados através de projetos que:

= abordem os objetivos das politicas, os desafios e as necessidades de um dominio especifico [ou seja,
ensino superior, ensino e formacéo profissionais (EFP), educacdo escolar, educacdo de adultos,
juventude]; ou

= abordem os objetivos das politicas, os desafios e as necessidades pertinentes para diversos dominios da
educacéo, formacao e juventude.

Além disso, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comissao, sera dada prioridade a
Parcerias Estratégicas que visem:

= fomentar a avaliagdo de competéncias transversais e promover a adesdo a experiéncias praticas de
empreendedorismo nos dominios da educacéo, formagdo e animagao de juventude;

= promover o desenvolvimento profissional de pessoal e animadores de juventude relativamente as
metodologias das TIC e apoiar a produgdo e adogdo de REA em diversas linguas europeias;

= facilitar a validacdo da aprendizagem n&o-formal e informal, bem como a sua permeabilidade com
percursos de educacgdo formal;

= prosseguir uma ou mais das prioridades descritas nos capitulos de introdugdo «Educacdo e Formacgéo» e
«Juventude», na Parte B do presente Guia.
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O QUE E UMA PARCERIA ESTRATEGICA?

As Parcerias Estratégicas oferecem as organizagdes ativas nos dominios da educacdo, formagéo e juventude, bem
como as empresas, as autoridades publicas e as organizagdes da sociedade civil ativas em diversos sectores
socioeconémicos, a oportunidade de colaborarem a fim de aplicar praticas inovadoras que conduzam a ensino,
formacéo, aprendizagem e animagéo de juventude de elevada qualidade, modernizacgéo institucional e inovagéo
na sociedade. O Erasmus+ oferece grande flexibilidade no que diz respeito as atividades que podem ser levadas a
cabo através das Parcerias Estratégicas, desde que a proposta demonstre que as referidas atividades sdo as mais
adequadas para atingir os objetivos definidos para o projeto.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS NUMA PARCERIA ESTRATEGICA?

Normalmente, ao longo do periodo de vigéncia de um projeto, as Parcerias Estratégicas podem concretizar um
vasto leque de atividades, como por exemplo:

= atividades que reforcem a colaboragdo entre organizagbes com vista a estabelecer intercambios de prati-
cas;

= atividades que promovam o desenvolvimento, o teste e/ou a aplicacdo de praticas inovadoras nos domi-
nios da educagdo, formagao e juventude;

= atividades que facilitem o reconhecimento e validacdo de conhecimentos, competéncias e aptidoes
adquiridos através de aprendizagem formal, ndo-formal e informal;

= atividades de cooperacao entre as autoridades regionais que visem promover o desenvolvimento dos
sistemas de educacdo, formacdo e juventude e a respetiva integracdo em acdes de desenvolvimento local e
regional;

= iniciativas transnacionais que fomentem competéncias e espiritos empreendedores, visando incentivar uma
cidadania ativa e o empreendedorismo (incluindo o empreendedorismo social).

As Parcerias Estratégicas podem também organizar atividades de formagao, ensino ou aprendizagem para
os individuos, na medida em que acrescentem valor para a concretizacdo dos objetivos do projeto.

QUEM PODE PARTICIPAR NUMA PARCERIA ESTRATEGICA?

As Parcerias Estratégicas estdo abertas a qualquer tipo de organizacdo ativa em qualquer dominio da educacéo,
formagdo ou juventude ou em outros sectores socioecondmicos, bem como a organiza¢cdes que realizem
atividades transversais a dominios diferentes (p. ex., autoridades locais e regionais, centros de reconhecimento e
validagdo, camaras de comércio, organizacBes profissionais, centros de orientacdo, organizagdes culturais).
Consoante o objetivo do projeto, as Parcerias Estratégicas devem envolver o leque mais apropriado e
diversificado possivel de parceiros, a fim de beneficiarem das suas diferentes experiéncias, perfis e
especializagcdes especificas, bem como de produzirem resultados de elevada qualidade e pertinentes para o
projeto.

Regra geral, as Parcerias Estratégicas sdo orientadas para a cooperagdo entre organizagdes estabelecidas nos
Paises do Programa. Porém, as organizacGes dos Paises Parceiros podem participar numa Parceria Estratégica
como parceiras (e ndo como candidatas), caso essa participacdo acrescente algum valor essencial ao projeto.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UMA PARCERIA ESTRATEGICA?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que uma Parceria Estratégica deve respeitar a fim de ser
elegivel para uma subvencéo Erasmus+:
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma organizacdo participante pode ser qualquer organizagdo, publica ou privada,
estabelecida num Pais do Programa ou em qualquer Pais Parceiro do mundo (ver a
seccdo «Paises elegiveis» na Parte A do presente Guia).

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:

= uma institui¢do de ensino superior;

= um instituto/escola/centro educativo (a qualquer nivel, desde o ensino pré-escolar
até o grau mais elevado do ensino secundario ®°, e incluindo a formagéo
profissional e a educacdo de adultos);

= uma organizagdo sem fins lucrativos, associa¢do, ONG;

= uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo empresas
sociais);

*= um organismo publico local, regional ou nacional;

= um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo camaras
de comércio, industrias, associagdes de artesdos/profissionais e organizacdes
sindicais;

g;i?:;;:ﬁ::: = um instituto de investigagao;
elegiveis = uma fundagao;
= um centro de formacgé&o interempresarial;
=  empresas que ministrem formacao partilhada (formacéo colaborativa);
= uma organizacdo cultural, biblioteca, museu;
= um 0rgdo que preste servicos de orientacdo profissional, de aconselhamento
profissional e de informacgéo;
= um 6Orgdo de validacdo de conhecimentos, competéncias e aptiddes adquiridos
através de aprendizagem nao-formal e informal;
= uma ONG europeia no dominio da juventude;
= um grupo de jovens ativos no dominio da animacdo de juventude, mas nao
necessariamente no contexto de uma organizacao de jovens (ou seja, um grupo
informal de joven521).
As instituic6es de ensino superior (IES) estabelecidas num Pais do Programa devem ser
detentoras de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) valida. As IES
participantes em Paises Parceiros ndo estdo obrigadas a possuir uma CEES, mas estdo
obrigadas a aderir aos respetivos principios.
Quem pode Qualquer organizagdo participante estabelecida num Pais do Programa pode

candidatar-se?

candidatar-se. Esta organizagdo candidata-se em nome de todas as organizagdes
participantes envolvidas no projeto.

Namero de
organizacoes
participantes e
respetivo perfil

Uma Parceria Estratégica é transnacional e envolve, no minimo, trés organizagdes de
trés Paises do Programa. Todas as organizagBes participantes devem ser identificadas
no momento da candidatura a subvencéo.

Porém, os seguintes tipos de projetos podem envolver duas organizagdes de um
minimo de dois Paises do Programa:

=  Parcerias Estratégicas que envolvam apenas escolas;

=  Parcerias Estratégicas que promovam a cooperacdo entre as autoridades escolares
locais/regionais. Estes projetos devem envolver, no minimo, duas autoridades
escolares locais ou regionais de dois Paises do Programa?2. No minimo, a parceria
deve incluir também, de cada um dos pais que a compdem:

— uma escola; e
— uma organizacéo local ativa em outros dominios da educacéo, formacéo e
juventude ou no mercado de trabalho;

=  Parcerias Estratégicas no dominio da juventude.

20 Consultar a lista de escolas elegiveis em cada pais. Para mais informagées, contactar a Agéncia Nacional no pais.
21 No caso de um grupo informal, um dos membros do grupo assume o papel de representante, bem como a responsabilidade em nome do grupo.
22 Consultar a lista de organizagdes elegiveis em cada pais.
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Duracao do projeto

Parcerias no dominio da juventude: entre 6 meses e 2 anos.
Outros tipos de Parcerias: 2 ou 3 anos.

A duracdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, com base no objetivo do
projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

Em casos excecionais, a duragdo de uma Parceria Estratégica pode ser prorrogada em
até 6 meses, mediante pedido do beneficiario e com o acordo da Agéncia Nacional,
desde que a duracdo total ndo exceda 3 anos. Num caso desta natureza, o total da
subvencéo ndo é alterado.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia Nacional do pais em que a organizagédo candidata se encontra estabelecida.

Por cada prazo, o mesmo consércio de parceiros apenas pode apresentar uma
candidatura e apenas junto de uma Agéncia Nacional.

Quando apresentar
a candidatura?

Parcerias no dominio da juventude:
os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencéo até:

= 30 de abril as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio
entre 1 de setembro do mesmo ano e 28 de fevereiro do ano seguinte;

= 1 de outubro as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio
entre 1 de fevereiro e 30 de setembro do ano seguinte;

Outros tipos de Parcerias:
os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencéo até:

= 30 de abril as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a
partir de 1 de setembro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

Caso a Parceria Estratégica preveja atividades de formacdo, ensino ou aprendizagem, além dos critérios
supracitados, devem ser respeitados o0s seguintes critérios:

Atividades elegiveis

= Mobilidade mista que combine mobilidade fisica de curto prazo (inferior a 2 meses)
com mobilidade virtual;

= Intercambios de curto prazo de grupos de alunos (5 dias a 2 meses);

=  Programas de Estudo Intensivo (5 dias a 2 meses);

= Mobilidade de longo prazo de alunos para fins de estudo (2 a 12 meses);

=  MissGes de longo prazo de ensino ou formacgdo (2 a 12 meses);

= Mobilidade de longo prazo de animadores de juventude (2 a 12 meses);

=  Eventos de curto prazo de formagédo conjunta de pessoal (5 dias a 2 meses).

As atividades de aprendentes e as atividades de longo prazo de pessoal ou animadores
de juventude com origem ou exercidas em Paises Parceiros ndo sdo elegiveis.

Local(ais) da
atividade

As atividades devem decorrer nos paises das organizagdes que participam na Parceria
Estratégica.
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= Estudantes inscritos numa IES participante e matriculados em estudos que
conduzam a um grau reconhecido ou a outro nivel de qualificacdo superior
reconhecido, até ao grau de Doutor, inclusive (em Programas de Estudo Intensivo e
atividades de mobilidade mista);

=  Aprendizes, estudantes de EFP, aprendentes adultos e jovens em mobilidade mista;

Participantes = Alunos de todas as faixas etérias, acompanhados por pessoal escolar (em
elegiveis intercambios de curto prazo para grupos de alunos);

= Alunos com idade igual ou superior a 14 anos, matriculados em regime de
escolaridade a tempo inteiro, numa escola que participe na Parceria Estratégica
(em mobilidade de longo prazo de alunos para fins de estudo);

=  Professores, formadores e pessoal educativo e administrativo empregado numa
organizagdo participante, animadores de juventude.

As organizagBes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusao e selecdo pertinentes. Para
mais informac®es, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Consoante o0s objetivos do projeto, as organiza¢Bes participantes envolvidas, o impacto previsto e outros
elementos, as Parcerias Estratégicas podem ter dimensdes diferentes, adaptando as respetivas atividades em
conformidade. Em termos simples, esta acdo permite que as organiza¢des participantes adquiram experiéncia de
cooperacdo internacional e fortalecam as suas capacidades, mas também que produzam resultados tangiveis
inovadores e de elevada qualidade. A avaliagdo qualitativa do projeto serd proporcional aos objetivos da
cooperacdo e a hatureza das organizagdes envolvidas.

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

=  Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos das politicas europeias pertinentes para um ou
mais dominios da educacéo, formacéo e juventude,

- 0s objetivos e prioridades da Acdo (ver a seccdo «Quais sdo 0s
objetivos de uma Parceria Estratégica?»).

= Medida em que:

R - a proposta se baseia numa andlise genuina e apropriada das

Pertinéncia do projeto necessidades,

(maximo 30 pontos) - o0s objetivos estdo claramente definidos, sdo realistas e
abordam questbes pertinentes para as organizagdes participan-
tes e os grupos-alvo,

- a proposta é adequada para concretizar sinergias entre
diferentes dominios da educagao, formacéo e juventude,

- aproposta é inovadora e/ou complementar de outras iniciativas
ja executadas pelas organizacGes participantes,

- a proposta proporciona um valor acrescentado ao nivel da UE
através de resultados que ndo seriam obtidos por atividades
realizadas apenas num pais.
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Qualidade da concecdo e
execucao do projeto
(maximo 20 pontos)

Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
fases apropriadas de preparagéo, execu¢do, monitorizagéo, avaliacdo
e divulgagéo.

Coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.
Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

Existéncia e adequagdo de medidas de controlo de qualidade para
assegurar que a execucdo do projeto é de elevada qualidade e ndo
excede 0 prazo nem o or¢gamento.

Medida em que o projeto tem uma boa relacdo custo-eficécia e
afeta os recursos apropriados para cada atividade.

Caso o projeto preveja atividades de formagao, ensino ou aprendizagem:

Medida em que as referidas atividades sdo adequadas as metas do
projeto e envolvem o nimero apropriado de participantes.

Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validacdo dos
resultados de aprendizagem dos participantes, em conformidade
com o0s instrumentos de reconhecimento e transparéncia e 0s
principios europeus.

Qualidade da equipa do projeto e
dos mecanismos de cooperacao
(maximo 20 pontos)

Medida em que:

- 0 projeto envolve um misto adequado de organizacdes
participantes complementares com o perfil, experiéncia e
especializacdo necessarios para alcancar o éxito em todos o0s
aspetos do projeto,

- a distribuicdo de responsabilidades e tarefas demonstra o
empenho e o contributo ativo de todas as organizacfes
participantes.

- caso seja pertinente para o tipo de projeto, este envolve a
participacdo de organizacbes de diferentes dominios da
educacdo, formacdo, juventude e outros  sectores
socioecondémicos,

- 0 projeto inclui novos intervenientes na Agao.

Existéncia de mecanismos eficazes de coordenacdo e comunicacdo
entre as organizacBes participantes, bem como com outras partes
interessadas competentes.

Se aplicavel, medida em que o envolvimento de uma organiza¢édo
participante de um Pais Parceiro acrescenta um valor essencial ao
projeto (se esta condicdo ndo for preenchida, o projeto ndo sera
considerado para selec&o).

Impacto e divulgacdo (maximo
30 pontos)

Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.
Impacto potencial do projeto:

- para os participantes e organizacdes participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto,

- exteriormente as organizagdes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

Qualidade do plano de divulgacdo: adequacdo e qualidade das
medidas que visam partilhar os resultados do projeto dentro e fora
das organizag6es participantes.

Caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados serdo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licencas
abertas, sem limitagdes desproporcionais.

Qualidade dos planos destinados a garantir a sustentabilidade do
projeto: respetiva capacidade para ter um impacto continuo e para
gerar resultados depois de esgotada a subvengao da UE.
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A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem ainda
obter, no minimo, metade da pontuacdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgagdo», e 10 pontos para as categorias «qualidade da concecdo e execucdo do projeto» e «qualidade da
equipa do projeto e dos mecanismos de cooperagdo»).

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA ACAO?
No Anexo | do presente Guia estdo disponiveis mais critérios obrigatérios, bem como informagdes adicionais Uteis

e exemplos de projetos relacionados com esta A¢do. Recomenda-se as organizacOes interessadas que leiam
atentamente as secgdes pertinentes do referido Anexo antes de se candidatarem a apoio financeiro.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

As Parcerias Estratégicas abrangem desde projetos de cooperagéo relativamente simples entre organizagdes de
pequena escala (como escolas ou grupos informais de jovens) até projetos bastante sofisticados e de larga
escala, centrados no desenvolvimento e no intercambio de realizagdes inovadoras em todos os dominios da
educacdo, formacdo e juventude. As despesas incorridas pelos diferentes tipos de projetos variam,
necessariamente, em conformidade.

Consequentemente, o modelo de financiamento proposto é constituido por um menu de rubricas de custos a
escolher pelos candidatos em conformidade com as atividades que desejam empreender e os resultados que
pretendem alcancar. As duas primeiras rubricas, «gestdo e execucdo do projeto» e «reunides transnacionais do
projeto», sdo rubricas de custos as quais todos os tipos de Parcerias Estratégicas podem candidatar-se, uma vez
que se destinam a contribuir para os custos em que qualquer projeto incorra. As outras rubricas de custos apenas
podem ser escolhidas para projetos com objetivos mais substanciais no que diz respeito a realiza¢gdes/produtos
intelectuais, divulgacédo ou atividades integradas de ensino, formacdo e aprendizagem. Adicionalmente, se as
atividades/realizacdes do projeto assim o justificarem, poderdo ser cobertos custos excecionais e custos da
participacdo de pessoas com necessidades especiais.
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O orgcamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Subvengdao maxima atribuida a uma Parceria Estratégica: 150 000 EUR por ano (ou seja, 12 500 EUR por més)

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetagao

Gestéo do projeto (p. ex., planeamento, financas,
coordenacdo e comunicacdo entre parceiros,
etc.); materiais, ferramentas, abordagens, etc.,
de aprendizagem/ensino/formacé@o em pequena
escala; cooperacdo virtual e atividades locais do

Custos unitarios

Contribuic&o para as
atividades da organizagéo
coordenadora:

500 EUR por més

Com base na duragdo da Parceria
Estratégica e no numero de

Gestao e projeto (p. ex., trabalho do projeto em sala de Maximo de S . )
execucdo do | aulas com aprendentes, atividades de animag&o Contribuicéo para as 2 750 EUR por organizacdes participantes envolvidas
projeto de juventude, organizacéo e tutoria de atividades atividades das outras més
integradas de aprendizagem/formagcao, etc.); organizagoes
informag&o, promogao e divulgagéo (p. ex., Custos unitarios | participantes:
brochuras, folhetos, informagdes na Internet,
etc.). 250 EUR por organizagéo
participante, por més
Para percursos com
distancias entre 100 e
1999 km:
Participacdo em reunides entre os parceiros do
projeto, organizadas por uma das organizacdes 575 EUR por Condicional: os candidatos devem
Reunides participantes, para fins de execucio e participante, por reunido | Maximo de fundamentar o nimero de reunides e
transnacionais | coordenacao. Contribuicéo para as despesas de | Custos unitérios 23 000 EUR de participantes envolvidos
do projeto deslocacgéo e subsisténcia Para percursos com por ano necessarios. A distancia do percurso

distancias iguais ou
superiores a 2 000 km:

760 EUR por
participante, por reunido

deve ser calculada com recurso a
calculadora de distancias apoiada
pela Comissdo Europeia.
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Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

RealizagoOes
intelectuais

RealizacBes intelectuais/resultados tangiveis do
projeto [como programas curriculares, materiais
pedagdgicos e de animacgdo de juventude, recursos
educativos abertos (REA), ferramentas de TI,
analises, estudos, métodos de aprendizagem entre
pares, etc.]

Custos unitarios

por diretor, por dia de trabalho no
projeto

por

investigador/docente/formador/animador
de juventude, por dia de trabalho no
projeto

por técnico, por dia de trabalho no
projeto

por pessoal administrativo, por dia
de trabalho no projeto

Condicional: prevé-se que 0s
encargos com efetivos no que diz
respeito a diretores e pessoal
administrativo se encontrem ja
cobertos ao abrigo da «Gestéo e
execucdo do projeto». Para evitar
uma potencial sobreposicdo com a
referida rubrica, os candidatos terao
de justificar o tipo e o volume dos
encargos com efetivos objeto da
candidatura relacionados com cada
realizacdo proposta.

A fim de reunirem as qualificacfes
necessarias para este tipo de
subvengdo de apoio, as realizagdes
devem substanciais em termos de
qualidade e de quantidade.

Eventos
multiplicadores

Contribuicdo para os custos associados a
organizacdo de conferéncias/seminérios/eventos
nacionais e transnacionais que visem partilhar e
divulgar as realizag¢Bes intelectuais alcancadas pelo
projeto.

Os eventos multiplicadores que ocorram num Pais
Parceiro ndo sdo elegiveis para financiamento.

Custos unitarios

100 EUR por participante
local

(ou seja, participantes do
pais onde o evento tem
lugar)

Maximo de
30 000 EUR

. por projeto
200 EUR por participante

internacional (ou seja,
participantes de outros
paises)

Condicional: o apoio para eventos
multiplicadores é fornecido apenas
em caso de relagdo direta com as
realiza¢cGes intelectuais do projeto.
Um projeto sem subvencéo de apoio
para realizacdes intelectuais ndo
pode receber apoio para a
organizacdo de eventos
multiplicadores.

Custos
excecionais

Contribuic8o para os custos reais relacionados com a
subcontratacdo ou aquisicdo de bens e servigos

Parcela de
custos elegiveis

75% dos custos elegiveis
Maximo de 50 000 EUR por projeto

Condicional: a subcontratacdo tem
de estar relacionada com servicos
gue, por motivos devidamente
fundamentados, ndo possam ser
prestados diretamente pelas
organizagdes participantes. Os
equipamentos ndo podem ser
equipamentos normais de escritorio,
nem equipamentos normalmente
utilizados pelas organizagdes
participantes
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Apoio para
necessidades
especiais

Custos adicionais diretamente relacionados com os
participantes com deficiéncia

Parcela de
custos elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido relativo a estes
custos deve ser fundamentado no
formulario de candidatura.

120




REGRAS DE FINANCIAMENTO PARA ATIVIDADES TRANSNACIONAIS DE

(FINANCIAMENTO OPCIONAL)

FORMAGAO, ENSINO E APRENDIZAGEM REALIZADAS NO AMBITO DA PARCERIA ESTRATEGICA

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Deslocacdo

Contribuic&o para as
despesas de deslocagdo dos
participantes, incluindo
acompanhantes, do respetivo
local de origem para o local
da atividade e regresso

Custos unitarios

Para percursos com distancias entre 100 e 1 999 km:
275 EUR por participante

Para percursos com distancias iguais ou superiores a 2 000 km:
360 EUR por participante

Apoio individual

Custo unitério por dia para
cobertura das despesas de
subsisténcia dos
participantes durante a
atividade

Custos unitarios

Missdes de longo
prazo de ensino ou
formagao

Mobilidade de longo
prazo de animadores
de juventude

até ao 14.° dia de atividade: por dia, por
participante

+

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: por
dia, por participante

+

entre 0 61.° dia de atividade e até 12 meses:
por dia, por participante

Eventos de curto
prazo de formacgéo
conjunta de pessoal

até ao 14.° dia de atividade: 100 EUR por dia, por
participante

+

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 70 EUR por
dia, por participante

Mobilidade de longo
prazo de alunos

por més, por participante

Atividades de curto
prazo para
aprendentes
(mobilidade mista,
mobilidade de curto
prazo de alunos,
programas
intensivos):

até ao 14.° dia de atividade: 55 EUR por dia, por
participante
+

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 40 EUR por
dia, por participante

Condicional: os
candidatos terdo de
justificar a
necessidade das
atividades de
mobilidade para
alcancar os objetivos
e resultados do
projeto.

A distancia do
percurso deve ser
calculada com recurso
a calculadora de
distancias apoiada
pela Comisséo
Europeia.
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Apoio linguistico

Custos associados ao apoio
oferecido aos participantes
para melhorarem os seus
conhecimentos da lingua de
ensino ou de trabalho

Custos unitarios

Exclusivamente para atividades com duracdo entre 2 e 12 meses:
150 EUR por cada participante com necessidade de apoio linguistico

Condicional: o pedido
de apoio financeiro
deve ser
fundamentado no
formulario de
candidatura
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QUADRO A — REALIZACOES INTELECTUAIS (MONTANTES EM EUROS POR DIA)

Este financiamento apenas pode ser utilizado para encargos com efetivos das organiza¢gdes que participam no projeto para a producdo de realizagbes intelectuais. Os
montantes dependem: a) do perfil do pessoal envolvido no projeto e b) do pais da organizacéo participante com pessoal envolvido.

Docente/Formador
_ /Investigador/ P Pessoal
LD Animador de UEEIES administrativo
juventude

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dinamarca, ’Irlanda, Luxemburgo, Paises Baixos, Austria, Suécia, Listenstaine, 204 041 190 157
Noruega, Suiga
Bélgica, Alemanha, Franca, Italia, Finlandia, Reino Unido, Islandia 280 214 162 131
Republica Checa, Grécia, Espanha, Chipre, Malta, Portugal, Eslovénia 164 137 102 78
Bulgaria, Estonia, Croacia, Leténia, Lituania, Hungria, Polénia, Roménia, 88 74 55 39
Eslovaquia, Antiga Republica Jugoslava da Macedonia, Turquia
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QUADRO B — REALIZAGOES INTELECTUAIS (MONTANTES EM EUROS POR DIA)

Este financiamento apenas pode ser utilizado para encargos com efetivos das organizacdes que participam no projeto para a producdo de realizagdes intelectuais. Os
montantes dependem: a) do perfil do pessoal envolvido no projeto e b) do pais da organizacdo participante com pessoal envolvido.

Docente/Formador
/Investigador/ at Pessoal

Animador de UISELED administrativo

juventude

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

Diretor

Australia, Canada, Catar, Estados Unidos da América, Koweit, Macau, Ménaco,

Sao Marinho 294 241 190 157

Andorra, Brunei, Japdo, Emirados Arabes Unidos, Estado da Cidade do Vaticano,

Nova Zelandia, Singapura 280 214 162 131

Arabia Saudita, Baamas, Barém, Guiné Equatorial, Hong Kong, Israel, Om3,

Republica da Coreia, Taiwan 164 137 102 8

Afeganistdo, Africa do Sul, Albania, Angola, Antigua e Barbuda, Argélia,
Argentina, Arménia, Azerbaijdo, Bangladeche, Barbados, Belize, Benim,
Bielorrussia, Chile, Bolivia, Bosnia-Herzegovina, Botsuana, Brasil, Burquina Faso,
Burundi, Butiao, Cabo Verde, Camardes, Camboja, Cazaquistdo, Chade, China,
Colombia, Comores, Congo (Brazzaville), Congo (Quinxassa), Coreia (RPD),
Costa do Marfim, Costa Rica, Cuba, Dominica, Egito, Equador, Eritreia, Etidpia,
Federacao da Russia, Fiji, Filipinas, Gabdao, Gambia, Gana, Gedrgia, Granada,
Guatemala, Guiana, Guiné-Bissau, Haiti, Honduras, Iémen, Ilhas Cook, Ilhas
Marshall, Ilhas Salomdo, India, Indonésia, Irdo, Iraque, Jamaica, Jibuti,
Jordania, Kosovo, Laos, Lesoto, Libano, Libéria, Libia, Madagascar, Malasia,
Malaui, Maldivas, Mali, Marrocos, Mauricia, Mauritania, México, Mianmar,
Micronésia, Mocambique, Moldavia, Mongolia, Montenegro, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niué, Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova
Guiné, Paquistdao, Paraguai, Peru, Quénia, Quirguistdo, Quiribati, Republica
Centro-Africana, Republica da Guiné, Republica Dominicana, Ruanda, Salvador,
Samoa, Santa Licia, Sdo Cristovao e Neves, Sdo Tomé e Principe, Sdo Vicente e
Granadinas, Seicheles, Senegal, Serra Leoa, Sérvia, Siria, Somalia, Sri Lanca,
Suazilandia, Suddo, Suriname, Tailandia, Tajiquistao, Tanzania, Timor-Leste,
Togo, Tonga, Trindade e Tobago, Tunisia, Turquemenistao, Tuvalu, Ucrania,
Uganda, Uruguai, Usbequistdo, Vanuatu, Venezuela, Vietname, Zambia,
Zimbabué

88 74 55 39
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Parte B — Parcerias Estratégicas nos dominios da educacao, formacéao e
juventude

QUADRO C - SUBSISTENCIA DOS PARTICIPANTES EM ATIVIDADES TRANSNACIONAIS DE FORMAGAO, ENSINO

E APRENDIZAGEM (EM EUROS POR DIA/MES)

Os escaldes de custos unitarios mudam consoante: a) o tipo de mobilidade e b) o pais onde a atividade tem

lugar:

Atividades de
Missoes de longo prazo de ensino ou formacao longo prazo de
- mobilidade de animadores de juventude alunos
(em euros por dia) (em euros por
més)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Bélgica 105 74 53 110
Bulgaria 105 74 53 70
Republica Checa 105 74 53 90
Dinamarca 120 84 60 145
Alemanha 90 63 45 110
Estonia 75 53 38 85
Irlanda 120 84 60 125
Grécia 105 74 53 100
Espanha 90 63 45 105
Franca 105 74 53 115
Croacia 75 53 38 90
Italia 105 74 53 115
Chipre 105 74 53 110
Letonia 90 63 45 80
Lituania 75 53 38 80
Luxemburgo 105 74 53 110
Hungria 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Paises Baixos 120 84 60 110
Austria 105 74 53 115
Pold6nia 105 74 53 85
Portugal 90 63 45 100
Romeénia 105 74 53 60
Eslovénia 75 53 38 85
Eslovaquia 90 63 45 95
Finlandia 105 74 53 125
Suécia 120 84 60 115
Reino Unido 120 84 60 140
Antiga Republica
Jugoslava da 90 63 45 60
Maceddnia

Islandia 105 74 53 135
Listenstaine 105 74 53 120
Noruega 105 74 53 135
Suica 105 74 53 130
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Turquia 105 74 53 80
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Parte B — Aliangas do Conhecimento

ALIANCAS DO CONHECIMENTO

QUAIS SAO 0OS OBJETIVOS DE UMA ALIANGA DO CONHECIMENTO?

As Aliangcas do Conhecimento visam fortalecer a capacidade de inovagdo da Europa e fomentar a inovagdo no
ensino superior, nas empresas € no contexto socioeconémico mais amplo. Pretendem alcangar um ou dos
seguintes objetivos:

= desenvolver abordagens novas, inovadoras e multidisciplinares ao ensino e a aprendizagem;

= estimular o empreendedorismo e as competéncias empreendedoras do pessoal docente do ensino
superior e do pessoal das empresas;

= facilitar o intercAmbio, o fluxo e a criagdo conjunta de conhecimentos.

Além disso, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comissdo, sera dada prioridade
aos projetos que incluam uma ou mais das prioridades pertinentes descritas nos capitulos de introdugdo acerca
de «Educacgdo e Formacgéo», na Parte B do presente Guia.

O QUE E UMA ALIANCA DO CONHECIMENTO?

As Aliancas do Conhecimento sdo projetos transnacionais, estruturados e orientados para os resultados,
nomeadamente entre o ensino superior e as empresas. As Aliangas do Conhecimento estdo abertas a qualquer
cooperacdo disciplinar, sectorial e intersectorial. Os parceiros partilham objetivos comuns e trabalham em
conjunto em prol de resultados e efeitos mutuamente benéficos.

As Aliancas do Conhecimento pretendem ter um impacto a curto e longo prazo para o vasto leque de partes
interessadas envolvidas, a nivel individual, organizacional e sistémico.

Regra geral, as Aliancas do Conhecimento sdo orientadas para a cooperacdo entre organizacfes estabelecidas nos
Paises do Programa. Porém, as organizagbes dos Paises Parceiros podem participar numa Alianca do
Conhecimento como parceiras (e ndo como candidatas), caso essa participacdo acrescente algum valor essencial
ao projeto.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA AGAO?
As Aliancas do Conhecimento implementam um conjunto coerente e abrangente de atividades interligadas que

sdo flexiveis e adaptaveis aos diferentes contextos e desenvolvimentos atuais e futuros por toda a Europa. Na
lista seguinte estdo exemplos de grupos de atividades:
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*  Fomento da inovagdo no ensino superior, nas empresas e no contexto socioeconomico mais
amplo:

o desenvolvimento e aplicacdo conjuntos de novos métodos de aprendizagem e ensino (como
programas curriculares multidisciplinares e ensino e aprendizagem centrados nos aprendentes e
baseados em problemas reais);
organizacéo de atividades e programas educativos continuos com e dentro das empresas;
desenvolvimento conjunto de solugdes para questdes dificeis, inovagédo a nivel dos produtos e dos
processos (estudantes, professores e agentes em conjunto).

= Desenvolvimento de competéncias e espiritos empreendedores:

o criagdo de sistemas de aprendizagem e aplicacdo de competéncias transversais, através de
programas de ensino superior desenvolvidos em colaboragdo com empresas, visando fortalecer a
empregabilidade, a criatividade e novos percursos profissionais;

o introdugdo da educacdo sobre o empreendedorismo em qualquer disciplina, visando fornecer aos
estudantes, investigadores, pessoal e educadores os conhecimentos, competéncias e motivacdo
para se envolverem em atividades empreendedoras em diversos cenarios;

o abertura de novas oportunidades de aprendizagem através da aplicacdo pratica das competéncias
empreendedoras, que possam envolver e/ou conduzir a comercializacdo de novos servigos, produtos
e protétipos, visando a criacdo de novas empresas e de empresas derivadas.

= Estimulagdo do fluxo e de intercambios de conhecimentos entre o ensino superior e as
empresas:

o nhas empresas, atividades relacionadas com a area de estudos, plenamente integradas no programa,
reconhecidas e acreditadas;
configuragdes de ensaio e teste de medidas inovadoras;
intercambios de estudantes, investigadores, pessoal docente e pessoal de empresas por um periodo
limitado;

o envolvimento do pessoal de empresas no ensino e na investigacgao.

As Aliangas do Conhecimento podem organizar atividades de mobilidade de estudantes, investigadores e pessoal,
na medida em que apoiem/complementem as outras atividades da Alianga e acrescentem valor para a
concretizagdo dos objetivos do projeto. As atividades de mobilidade ndo sdo as atividades principais de uma
Alianca do Conhecimento; o seu alargamento e aumento de escala teriam de ser apoiados através da
Acéo-Chave 1 deste Programa ou de outros instrumentos de financiamento.

QUAIS SAO AS CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DE UMA ALIANGA DO CONHECIMENTO?
As principais caracteristicas das Aliancas do Conhecimento séo:

= Inovacdo no ensino superior e inovagdo, através do ensino superior, nas empresas e respetivo contexto
socioeconémico: a inovacgado é considerada de vanguarda, especifica para o projeto e relacionada com o
contexto das parcerias e as necessidades analisadas.

= Sustentabilidade da colabora¢@o universidades/empresas. Uma parceria forte e empenhada com uma
participagdo equilibrada de empresas e instituicdes de ensino superior é decisiva para o sucesso das
Aliancas do Conhecimento. O papel e o contributo de cada organizacdo participante e parceiro
associado tém de ser especificos e complementares.

= Impacto que supera o tempo de vida do projeto e as organizagbes envolvidas na Alianga. A parceria e as
atividades deverdo persistir. As mudancas nas instituicdes de ensino superior e nas empresas tém de
ser mensuraveis. Os resultados e solugdes tém de ser transferiveis e acessiveis a um publico mais
vasto.

As Aliangas do Conhecimento sdo uma parte extremamente competitiva do Erasmus+. Seguem-se alguns
atributos comuns para propostas de sucesso:

= relagBes fiaveis entre instituicdes de ensino superior e empresas: as Aliangas do Conhecimento tém de
demonstrar o empenho e o valor acrescentado de todos os parceiros, sendo vital um envolvimento forte
e equilibrado dos sectores empresarial e do ensino secundario. Uma proposta bem concebida é o
resultado da estreita cooperagdo entre os potenciais parceiros;

= 0 seu carater inovador e transnacional, visivel em todos os critérios.
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Parte B — Aliangas do Conhecimento

Uma analise adequada das necessidades clarifica a fundamentacéo, influencia a sele¢cdo de parceiros, confere
especificidade a proposta, ajuda a aumentar o potencial de impacto e garante que os utilizadores finais e os
grupos-alvo estdo profundamente envolvidos nas atividades do projeto.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZACOES QUE PARTICIPAM NUMA ALIANGA DO CONHECIMENTO?

Candidato/coordenador: uma organizagao participante que apresenta a proposta de projeto em nome de todos os
parceiros. O coordenador tem a plena responsabilidade de assegurar a execucdo do projeto em conformidade
com o acordo. A coordenacao abrange os seguintes deveres:

= representa e age em nome da Alianga perante a Comissdo Europeia;

= assume a responsabilidade financeira e juridica pela correta execugdo operacional, administrativa e
financeira da totalidade do projeto;

= coordena a Alianga em colabora¢do com os parceiros do projeto.

Parceiros de pleno direito: organizagdes participantes que contribuem ativamente para a concretizacdo da Alianca
do Conhecimento. Cada um dos parceiros de pleno direito deve assinar uma procuracdo através da qual o
signatario autoriza ao coordenador que aja em seu nome durante a execucdo do projeto. O mesmo se aplica a
parceiros de Paises Parceiros.

Parceiros associados (opcionais): As Aliancas do Conhecimento podem envolver parceiros associados que
contribuam para as respetivas atividades. Nao estdo vinculados a obriga¢des contratuais porque ndo recebem
financiamento. Contudo, o seu envolvimento e as suas fun¢des no projeto e nos diferentes pacotes de trabalho
tém de ficar claramente definidos.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UMA PROPOSTA DE ALIANGA DO
CONHECIMENTO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que uma proposta de Aliangca do Conhecimento deve respeitar
a fim de ser elegivel para uma subvencdo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma organizacdo participante pode ser qualquer organizacdo, publica ou privada,
estabelecida num Pais do Programa ou em qualquer Pais Parceiro do mundo (ver a
seccdo «Paises elegiveis» na Parte A do presente Guia).

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:
= uma institui¢cdo de ensino superior;

= uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo empresas

sociais);
Organizacdes = um instituto de investigacao;
participantes = um organismo publico local, regional ou nacional;
elegiveis = uma organizagdo ativa nos dominios da educacéo, formacéo e juventude;
= um intermediario ou uma associacdo que represente organizacGes dos dominios da
educacédo, formacéo ou juventude;
= um intermedidrio ou uma associacdo que represente empresas;
= um organismo de acreditacdo, certificacdo ou qualificacéo.
As instituicGes de ensino superior estabelecidas num Pais do Programa devem ser
detentoras de uma Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) valida. As IES
participantes em Paises Parceiros ndo estdo obrigadas a possuir uma CEES.
Quem pode Qualquer organizacdo participante estabelecida num Pais do Programa pode

candidatar-se. Esta organizacdo candidata-se em nome de todas as organizagdes

candidatar-se? " . .
participantes envolvidas no projeto.

Nimero de As Aliancas do Conhecimento sdo transnacionais e envolvem, no minimo, seis
organizagoes organizagdes independentes de pelo menos trés Paises do Programa, incluindo no
participantes minimo duas instituicdes de ensino superior e duas empresas.
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2 ou 3 anos. A duragdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, com base no
objetivo do projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

Duracdo do projeto | £m casos excecionais, a duragéo de uma Alianga do Conhecimento pode ser prorrogada
em até 6 meses, mediante pedido do beneficiario e com o acordo da Agéncia de
Execucdo. Num caso desta natureza, o total da subvengdo ndo é alterado.

Onde apresentar a Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
candidatura? Bruxelas.

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvengéo até 3 de abril as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio ndo anterior a
1 de novembro do mesmo ano.

Quando apresentar
a candidatura?

Como apresentar a As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
candidatura? presente Guia.

As organizagGes candidatas serdo avaliadas em fungéo dos critérios de exclusdo e selegdo pertinentes. Para
mais informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

O projeto sera avaliado com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia da proposta = Finalidade: a proposta é pertinente para os objetivos da Ac¢do (ver
a seccdo «Quais sdo os objetivos de uma Alianca do

(maximo 25 pontos) Conhecimento?»);

= Consisténcia: os objetivos baseiam-se numa solida anélise das
necessidades; estdo claramente definidos, sdo realistas e
abordam questfes pertinentes para as organizac@es participantes
e para a A¢ao;

= Inovagdo: a proposta considera métodos e técnicas de vanguarda
e conduz a solugdes e resultados inovadores e especificos para o
projeto;

=  Valor acrescentado europeu: a proposta demonstra claramente o
valor acrescentado gerado pela respetiva transnacionalidade e
potencial transferibilidade.

Qualidade da concecao e execugao | = Coeréncia: a proposta apresenta um conjunto coerente e
do projeto abrangente de atividades adequadas para satisfazer as
(maximo 30 pontos) necessidades identificadas e conduzir aos resultados previstos;

= Estrutura: o programa de trabalho é claro e inteligivel, e abrange
todas as etapas;

= Gestdo: a oportunidade, a organizagdo, as tarefas e as
responsabilidades estdo bem definidas e séo realistas. A proposta
afeta os recursos adequados a cada atividade;

= Controlo de qualidade e financeiro: existem medidas especificas
de avaliacdo dos processos e resultados tangiveis que asseguram
gue a execucdo do projeto é de elevada qualidade e tem uma boa

relacio custo-eficacia.

Qualidade da equipa do projeto e = Configuragdo: a Alianca do Conhecimento proposta envolve um
dos mecanismos de cooperacao misto adequado de parceiros do ensino superior e empresariais,
com os perfis, competéncias, experiéncia, especializacdo e apoio

maximo 25 pontos o . o
( P ) de gestdo necessarios para uma concretizagio de sucesso;

= Empenho: cada uma das organizagbes participantes demonstra o
pleno envolvimento correspondente as suas capacidades e a sua
area de especializagao especifica;

= Parceria: 0s contributos dos parceiros do ensino superior e
empresariais sdo significativos, pertinentes e complementares;
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=  Espirito de colaboracdo/equipa: a proposta inclui mecanismos e
responsabilidades claros, para tomadas de decisdes, resolucdo de
conflitos, elaboracdo de relatérios e comunicagdo transparentes e
eficientes entre as organizagdes participantes;

=  Envolvimento de Paises Parceiros: se aplicavel, o envolvimento de
uma organizacéo participante de um Pais Parceiro acrescenta um
valor essencial ao projeto (se esta condi¢é@o néo for preenchida, o
projeto ndo sera considerado para selec¢éo).

Impacto e divulgagao = Exploracdo: a proposta demonstra de que forma os resultados
serdo utilizados pelos parceiros e outras partes interessadas.
Fornece meios para medir a exploracdo durante e apos o periodo
de vigéncia do projeto;

(maximo 20 pontos)

= Divulgacéo: a proposta fornece um plano claro de divulgacdo dos
resultados e inclui atividades, instrumentos e canais adequados
para assegurar que os resultados e beneficios serdo eficazmente
disseminados de forma a abrangerem as partes interessadas e o
publico ndo participante, durante e apds o periodo de vigéncia do
projeto;

= Impacto: a proposta apresenta relevancia e proximidade
relativamente a sociedade e a economia. Fornece medidas
pertinentes que permitem monitorizar o progresso e avaliar o
impacto previsto (a curto e longo prazo);

= Livre acesso: caso seja pertinente, a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados ser&o
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licengas
abertas, sem limitagcdes desproporcionais;

= Sustentabilidade: a proposta inclui medidas e recursos adequados
para assegurar que a parceria, 0os resultados do projeto e 0s
beneficios irdo perdurar para além do periodo de vigéncia do
projeto.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 70 pontos. Além disso,
devem obter um minimo de 13 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «qualidade da equipa do
projeto e dos mecanismos de cooperacdo»; 16 pontos para a categoria «qualidade da concegdo e execucdo do
projeto» e 11 pontos para a categoria «impacto e divulgacéo».

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA AGAO?

A garantia de qualidade deve ser uma componente integrada no projeto, para assegurar que as Aliancas do
Conhecimento produzem, com éxito, os resultados previstos, bem como um impacto que v muito para além das
proprias organizacdes parceiras. Exige-se as Aliangas do Conhecimento que concretizem atividades de divulgacdo
orientadas para as partes interessadas, os decisores politicos, os profissionais e as empresas. No seu percurso, as
Aliangas do Conhecimento devem lancar publicagbes como relatérios, manuais, orientagdes, etc. Caso seja
pertinente, os resultados devem ser disponibilizados como recursos educativos abertos (REA), bem como em
plataformas profissionais, sectoriais ou das autoridades competentes. As Aliancas do Conhecimento devem gerar
novas formas e instrumentos para facilitar a sua colaboracdo e assegurar a persisténcia da parceria entre o
ensino superior e as empresas.

As Aliangas do Conhecimento sdo uma Agdo recente e ambiciosa; estdo sujeitas a uma monitorizacdo especial
gque exige a participacdo ativa de todos os participantes e partes interessadas. As Aliangas do Conhecimento
devem prever a respetiva participacdo em agregados tematicos para apoio a fertilizacdo mutua, ao intercambio
de boas praticas e a aprendizagem mutua. Adicionalmente, as Aliancas do Conhecimento devem incluir no seu
orcamento a apresentacdo do respetivo projeto e dos resultados no Férum Universidades-Empresas e/ou noutros
eventos pertinentes (até quatro enquanto perdurar o projeto). O apoio a divulgacdo para as Aliangas do
Conhecimento sera implementado para assegurar a exploracéo dos resultados e do impacto do projeto, para além
das organizagfes parceiras e transversalmente a um vasto leque de paises.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgcamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Contribuicao maxima da UE atribuida a uma Alianca do Conhecimento com duragao de 2 anos:
Contribuicao maxima da UE atribuida a uma Alianca do Conhecimento com duragao de 3 anos: 1 000 000 EUR

700 000 EUR

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacdo

Apoio a
execucao

Contribuicdo para qualquer atividade
diretamente relacionada com a execucdo do
projeto (exceto possivel mobilidade integrada),
incluindo: gestdo do projeto, reunibes do
projeto, realizacGes intelectuais [como
programas curriculares, materiais pedagogicos,
recursos educativos abertos (REA), ferramentas
de TI, analises, estudos, etc.], divulgacao,
participacdo em  eventos,  conferéncias,
deslocacGes, etc.

O numero de dias e o perfil do pessoal
envolvido por pais é a base para o célculo da
contribuicdo da UE.

Custos unitarios

por diretor envolvido, por dia de trabalho no projeto

Condicional: os candidatos
terdo de justificar o tipo e o
volume de recursos

por investigador/docente/formador envolvido, por

dia de trabalho no projeto

necessarios relativamente
ao desenvolvimento das

por técnico envolvido, por dia de trabalho no
projeto

atividades e realiza¢des
propostas.

A fim de reunirem as
qualificacBes necessarias

por pessoal administrativo envolvido, por dia de

trabalho no projeto

para este tipo de
subvengao de apoio, as
realizacBes devem
substanciais em termos de
qualidade e de quantidade.

REGRAS DE FINANCIAMENTO ADICIONAIS PARA ATIVIDADES DE MOBILIDADE REALIZADAS NO AMBITO DE UMA ALIANCA DO CONHECIMENTO (FINANCIAMENTO

OPCIONAL)
Custos elegiveis I\flecan_lsmo s Montante Regra de afetacao
financiamento
Para percursos com distancias entre 100 e 1 999 km: o )
Contribuicdo para as despesas de deslocagéo 275 EUR por participante C0r3d|0|oqal: 0s candidatos
Deslocacao dos participantes,_ o_Io respetivo local de origem Custos unitarios [ para percursos com distancias iguais ou superiores a terao C’_ngStglcaf a dad
para o local da atividade e regresso 2 000 km: necessidade das atividades
360 EUR ) ¢ particioant de mobilidade para alcancgar
— po pe_l ICipante 0s objetivos e resultados do
Atividades quenta_dgs para o pessoal _ projeto. A distancia do
até aO 14.© dla de atIVIdadEZ 100 EUR por dla, pOI’ percurso deve ser Ca|cu|ada
Custos de Contribuic&o para os custos de subsisténcia dos participante com recurso a calculadora

subsisténcia

participantes durante a atividade

Custos unitarios

+

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 70 EUR por dia,

por participante

de distancias apoiada pela
Comisséo Europeia.
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Atividades orientadas para os aprendentes:
até ao 14.° dia de atividade: 55 EUR por dia, por
participante

+

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 40 EUR por dia,

por participante
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QUADRO A - EXECUGAO DO PROJETO (MONTANTES EM EUROS POR DIA) - PAISES DO PROGRAMA

Os montantes dependem: a) do perfil do pessoal envolvido no projeto e b) do pais da organizagédo participante com pessoal envolvido.

Docente/Formador
. /Investigador/ P Pessoal
ey Animador de [ECHICE administrativo
juventude

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Dinamarca, ,Irlanda, Luxemburgo, Paises Baixos, Austria, Suécia, Listenstaine, 353 289 228 189
Noruega, Suica
Bélgica, Alemanha, Franca, Italia, Finlandia, Reino Unido, Islandia 336 257 194 157
Republica Checa, Grécia, Espanha, Chipre, Malta, Portugal, Eslovénia 197 164 122 93
Bulgaria, Estdnia, Croacia, Letonia, Lituania, Hungria, Polénia, Roménia,

o ; g 2 , 106 88 66 47

Eslovaquia, Antiga Republica Jugoslava da Macedonia, Turquia
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QUADRO B - EXECUGAO DO PROJETO (MONTANTES EM EUROS POR DIA) - PAISES PARCEIROS

Os montantes dependem: a) do perfil do pessoal envolvido no projeto e b) do pais da organizacdo participante com pessoal envolvido.

Docente/Formador Técnico Pessoal

LD /Investigador administrativo

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Australia, Canada, Catar, Estados Unidos da América, Koweit, Macau, Ménaco,

S3o Marinho 353 289 228 189

Andorra, Brunei, Japao, Emirados Arabes Unidos, Estado da Cidade do Vaticano,

Nova Zelandia, Singapura 336 257 194 157

Arabia Saudita, Baamas, Barém, Guiné Equatorial, Hong Kong, Israel, Om3,

Republica da Coreia, Taiwan 197 164 122 93

Afeganistdo, Africa do Sul, Albania, Angola, Antigua e Barbuda, Argélia,
Argentina, Arménia, Azerbaijdo, Bangladeche, Barbados, Belize, Benim,
Bielorrussia, Chile, Bolivia, Bosnia-Herzegovina, Botsuana, Brasil, Burquina Faso,
Burundi, Butao, Cabo Verde, Camardes, Camboja, Cazaquistdo, Chade, China,
Colombia, Comores, Congo (Brazzaville), Congo (Quinxassa), Coreia (RPD),
Costa do Marfim, Costa Rica, Cuba, Dominica, Egito, Equador, Eritreia, Etiopia,
Federacdao da Russia, Fiji, Filipinas, Gabdo, Gambia, Gana, Gedrgia, Granada,
Guatemala, Guiana, Guiné-Bissau, Haiti, Honduras, Iémen, Ilhas Cook, Ilhas
Marshall, Ilhas Salomao, fndia, Indonésia, Irdo, Iraque, Jamaica, Jibuti,
Jordania, Kosovo, Laos, Lesoto, Libano, Libéria, Libia, Madagascar, Malasia,
Malaui, Maldivas, Mali, Marrocos, Mauricia, Mauritania, México, Mianmar,
Micronésia, Mocambique, Moldavia, Mongolia, Montenegro, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niué, Palau, Palestina, Panama, Papua-Nova
Guiné, Paquistdo, Paraguai, Peru, Quénia, Quirguistdao, Quiribati, Republica
Centro-Africana, Republica da Guiné, Republica Dominicana, Ruanda, Salvador,
Samoa, Santa Lucia, Sao Cristovao e Neves, Sdo Tomé e Principe, Sdo Vicente e
Granadinas, Seicheles, Senegal, Serra Leoa, Sérvia, Siria, Somalia, Sri Lanca,
Suazilandia, Suddo, Suriname, Tailandia, Tajiquistao, Tanzania, Timor-Leste,
Togo, Tonga, Trindade e Tobago, Tunisia, Turquemenistdo, Tuvalu, Ucrania,
Uganda, Uruguai, Usbequistdao, Vanuatu, Venezuela, Vietname, Zambia,
Zimbabué

106 88 66 47
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Parte B — Aliangas de Competéncias Setoriais

ALIANCAS DE COMPETENCIAS SECTORIAIS

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DE UMA ALIANCA DE COMPETENCIAS SECTORIAIS?

As Aliangas de Competéncias Sectoriais visam colmatar as lacunas de competéncias, melhorando a capacidade de
resposta dos sistemas de formacéo profissional inicial e continua as necessidades especificas de determinados
sectores do mercado de trabalho, bem como a procura de novas competéncias relacionadas com um ou mais
perfis profissionais.

Isso devera concretizar-se mediante:

= a modernizagdo do EFP e a exploragdo do respetivo potencial enquanto motor do desenvolvimento
econémico e da inovagdo, nomeadamente aos niveis local e regional, aumentando a competitividade
dos sectores em causa;

= o fortalecimento do intercambio de conhecimentos e praticas entre as instituicdes de ensino e formacao
profissionais e 0 mercado de trabalho, integrando a aprendizagem baseada no trabalho;

= a facilitagio da mobilidade laboral, da confianca mutua e de um maior reconhecimento das
qualificacGes, a nivel europeu, no ambito dos sectores em causa.

Além disso, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comissdo, sera dada prioridade
aos projetos que incluam uma ou mais das prioridades pertinentes descritas nos capitulos de introdugdo acerca
de «Educacgdo e Formagéo», na Parte B do presente Guia.

O QUE E UMA ALIANCA DE COMPETENCIAS SECTORIAIS?

As Aliancas de Competéncias Sectoriais sdo projetos transnacionais que se baseiam nas provas de tendéncias
num sector econdmico especifico e nas competéncias necessarias para o desempenho num ou mais dominios
profissionais. As Aliancas de Competéncias Sectoriais trabalhardo para conceber e disponibilizar programas de
formacédo profissional e metodologias de ensino e formagdo conjuntos. Deverdo centrar-se particularmente na
aprendizagem baseada no trabalho, fornecendo aos aprendentes as competéncias exigidas pelo mercado de
trabalho. As Aliangas de Competéncias Sectoriais pdem também em préatica os instrumentos de reconhecimento a
nivel da UE.

Os sectores elegiveis ao abrigo desta Agdo sdo aqueles que tenham constituido um Conselho Europeu de
Competéncias Sectoriais, nomeadamente:

= Téxtil/Vestuario/Couro;

= Comércio;

e aqueles com desequilibrios de competéncias abordados pelas atuais politicas da Comissdo, nomeadamente:

= Fabrico Avangado;

= Tecnologias da Informagdo e Comunicacéo;
= Tecnologias ambientais (Ecoinovacéo);

= Sectores Culturais e Criativos.

Regra geral, as Aliancas de Competéncias Sectoriais sdo orientadas para a cooperacdo entre organizagfes
estabelecidas nos Paises do Programa. Porém, as organizacbes dos Paises Parceiros podem participar numa
Alianca de Competéncias Sectoriais como parceiras (e ndo como candidatas), caso essa participagdo acrescente
algum valor essencial ao projeto.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA ACRO?
Cada Alianca de Competéncias Sectoriais deve criar um conjunto coerente, abrangente e variavel de atividades

interligadas, que sejam flexiveis e adaptaveis as diferentes necessidades, atuais e futuras, do mercado de
trabalho, designadamente:
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= Definicdo das necessidades de competéncias e de disponibilizacdo de formacdo num
determinado sector econémico:

o quando necessario, recolha e interpretacdo das provas de necessidades de competéncias num
determinado sector econémico do mercado de trabalho, com base no Panorama de Competéncias
da UE e, caso seja pertinente, no trabalho dos Conselhos Europeus de Competéncias Sectoriais;

o identificacdo das necessidades de disponibilizacdo de formacéo, sempre que possivel, com base nos
perfis profissionais da Classificacdo Europeia das Competéncias/AptidGes, Qualificacbes e Profissdes
(ESCO).

= Concecgao de programas curriculares conjuntos:

o concegdo de programas curriculares, programas de EFP e, possivelmente, normas de qualificagéo
da UE especificos dos sectores, relacionados com as necessidades de competéncias comuns no
sector e/ou com um perfil profissional europeu, sempre que possivel, com base na ESCO;

o integracdo de competéncias ou perfis profissionais na conce¢cdo de programas curriculares,
programas de EFP e, possivelmente, normas de qualificaco;

o as atividades supracitadas devem aplicar a abordagem de resultados de aprendizagem (p. ex., QEQ,
ECVET, etc.) e assentar nos principios de garantia de qualidade (p. ex., EQAVET);

o integragdo de abordagens inovadoras ao ensino e a aprendizagem, nomeadamente através de uma
utilizacdo mais estratégica e integrada das TIC e de recursos educativos abertos (REA), bem como
da inclusdo de oportunidades para aplicar os conhecimentos em projetos praticos/situagdes reais do
local de trabalho e desenvolver um espirito empreendedor.

= Disponibilizacdo de programas curriculares conjuntos:

o disponibilizacdo de programas curriculares da UE, especificos dos sectores, que tenham sido
adaptados ou criados de raiz tendo por base as analises e previsdes das necessidades de um
determinado perfil profissional no mercado de trabalho;

o aplicacdo de métodos inovadores de ensino e aprendizagem, na area do EFP, para dar resposta a
evolucdo das competéncias e/ou a um publico-alvo especifico no &mbito de um determinado sector
econdmico (p. ex., contetdos, servicos e métodos baseados nas TIC, ensino no local de trabalho,
etc.);

o facilitagdo do reconhecimento e da certificacdo dos respetivos resultados de aprendizagem através
da aplicagdo de principios (ECVET), do quadro de garantia da qualidade em EFP (EQAVET) e,
possivelmente, da referenciacdo das respetivas qualificacdes nos quadros da UE (consoante a forma
do QNQ) ou em quaisquer outros instrumentos europeus pertinentes para o sector em causa.

As Aliancas de Competéncias Sectoriais podem também organizar atividades de mobilidade de aprendentes e
pessoal, na medida em que apoiem/complementem as outras atividades da Alianga e acrescentem valor para a
concretizacdo dos objetivos do projeto. As atividades de mobilidade ndo sdo as atividades principais de uma
Alianca de Competéncias Sectoriais; 0 seu alargamento e aumento de escala teriam de ser apoiados através da
Acdo-Chave 1 deste Programa ou de outros instrumentos de financiamento.

QUAIS SAO AS CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DE UMA ALIANGA DE COMPETENCIAS
SECTORIAIS?

As principais caracteristicas das Aliancas de Competéncias Sectoriais sdo:

»= Inovacdo no dominio do ensino e formagdo profissionais, em diversos sectores economicos e perfis
profissionais relacionados (sempre que possivel, com base na ESCO).

= Impacto que supera o tempo de vida do projeto e as organiza¢Ges envolvidas na Alianca. A parceria e as
atividades deverdo persistir As mudangas nas organizaces de EFP e nos diversos sectores
econdémicos/perfis profissionais tém de ser mensuraveis. Os resultados e solucBes tém de ser
transferiveis e acessiveis a um puablico mais vasto. Os resultados das Aliancas de Competéncias
Sectoriais devem alimentar os desenvolvimentos da taxonomia das Qualificagbes, Competéncias e
Profissdes Europeias, bem como dos Conselhos Europeus das Competéncias Sectoriais.

As Aliancas de Competéncias Sectoriais tém de demonstrar o empenho e o valor acrescentado de todos os
parceiros. Os parceiros devem combinar informagfes sistémicas e sectoriais com um soélido conhecimento de
praticas de formagdo no respetivo sector econdmico. A distribuicdo de tarefas e ministracdes deve demonstrar
uma correta correspondéncia entre a especializacdo dos parceiros e as atividades pelas quais sdo responsaveis.

137
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Os parceiros devem ser representativos do sector, no minimo, a nivel nacional, e ter um alcance europeu e
especializagdo ou aptiddes a nivel de formacgdo, previsdo ou disponibilizacdo de competéncias, ou concecdo de
qualificacdes.

Para qualquer perfil profissional, uma Alianca de Competéncias Sectoriais deve definir claramente as
competéncias, aptidées e normas de qualificacbes necessarias. Se adequado, a definicdo das necessidades de
competéncias futuras deve ser apoiada por provas de investigacdes disponiveis que demonstrem as necessidades
do sector no mercado de trabalho. Se ainda ndo estiveram disponiveis provas de investigacfes, sera necessario
incluir uma instituicdo de investigacdo competente no sector em causa. Os parceiros terdo de interpretar as
referidas provas de investigacBes ao criarem a disponibilizacdo de formacgdo ou ao conceberem normas de
qualificacdo baseadas num perfil profissional europeu comum (ver ESCO). A Alianca deve depois traduzi-las em
programas curriculares inovadores, orientados para os resultados de aprendizagem, (integrando o QEQ e
aplicando o ECVET), que devem ser sustentados por mecanismos de garantia da qualidade (em conformidade
com o EQAVET). A Alianca deve estar em posi¢do de garantir ou, no minimo, tornar extremamente credivel que
as competéncias e aptidGes novas ou adaptadas venham a ser reconhecidas em todos os paises e sectores por si
abrangidos. A orientagdo profissional, nomeadamente os servigos de orientagéo profissional em conjunto com as
autoridades regionais ou locais, deve desempenhar um papel «facilitador», apoiando o processo de adequagéo de
competéncias através do planeamento dos programas curriculares de formacgao profissional a fim de informar ou
atrair as escolas de EFP inicial, os jovens aprendentes ou os respetivos pais para profissdes especificas com
elevada procura no mercado de trabalho. As Aliancas de Competéncias Sectoriais deverdo executar as atividades
propostas de modo a maximizar o impacto num determinado sector ou nas profissdes em causa.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZAGOES QUE PARTICIPAM NUMA ALIANGCA DE COMPETENCIAS
SECTORIAIS?

Candidato/coordenador: uma organizacdo participante que apresenta a proposta de projeto em nome de todos os
parceiros. O coordenador tem a plena responsabilidade de assegurar a execucdo do projeto em conformidade
com o acordo. A coordenacdo abrange os seguintes deveres:

= representa e age em nome da Alian¢a perante a Comissdo Europeia;

= assume a responsabilidade financeira e juridica pela correta execucdo operacional, administrativa e
financeira da totalidade do projeto;

= coordena a Alianga em colaboragé@o com os parceiros do projeto.

Parceiros de pleno direito: organizagdes participantes que contribuem ativamente para a concretizacdo da Alianca
de Competéncias Sectoriais. Cada um dos parceiros de pleno direito deve assinar uma procuragdo através da qual
0 signatario autoriza ao coordenador que aja em seu nome durante a execu¢do do projeto. O mesmo se aplica a
parceiros de Paises Parceiros.

Parceiros associados (opcionais): As Aliancas de Competéncias Sectoriais podem envolver parceiros associados
que contribuam para as respetivas atividades. Nao estdo vinculados a obrigacdes contratuais porque ndo recebem
financiamento. Contudo, o seu envolvimento e as suas fun¢des no projeto e nos diferentes pacotes de trabalho
tém de ficar claramente definidos.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UMA ALIANGA DE COMPETENCIAS
SECTORIAIS?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que uma proposta de Alianca de Competéncias Sectoriais deve
respeitar a fim de ser elegivel para uma subvencdo Erasmus+:
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Organizacoes
participantes
elegiveis

Uma organizacdo participante pode ser qualquer organizacdo, publica ou privada,
estabelecida num Pais do Programa ou em qualquer Pais Parceiro do mundo (ver a
seccdo «Paises elegiveis» na Parte A do presente Guia).

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:

um instituto/escola de ensino profissional;
um centro de EFP;
um centro de formagao interempresarial;

uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo
empresas sociais);

uma autoridade publica de EFP a nivel local, regional ou nacional;
uma instituicdo de ensino superior fornecedora de EFP;

um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo
camaras de comércio, industrias, associacdes de artesdos/profissionais e
organizagdes sindicais;

um intermediario ou uma associacdo que represente organizacGes dos
dominios da educacéo, formac&o ou juventude;

um instituto de investigacéo;
um orgao cultural e/ou criativo;

um Orgado que preste servicos de orientacdo profissional, de aconselhamento
profissional e de informacéo;

um orgao responsavel pelo reconhecimento;
um organismo de acreditagao, certificacdo ou qualificagéo.

Quem pode
candidatar-se?

Qualquer organizacdo participante estabelecida num Pais do Programa pode
candidatar-se. Esta organizagdo candidata-se em nome de todas as organizacGes
participantes envolvidas no projeto.
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Parte B — Aliangas de Competéncias Setoriais

Namero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

As Aliangas de Competéncias Sectoriais envolvem, no minimo, nove organizacdes
participantes de pelo menos trés Paises do Programa, incluindo dois

Estados-Membros. Uma organizacdo ndo pode estar envolvida em mais do que
uma Alianca de Competéncias Sectoriais em simultaneo.

Além disso, as Aliancas de Competéncias Sectoriais devem incluir, no minimo, uma
organizacdo de cada uma das trés categorias seguintes, em cada um dos paises
envolvidos na Alianga:

1. Entidades publicas ou privadas fornecedoras de EFP

[nomeadamente: redes de institutos/escolas de ensino profissional; centros de
EFP; centros de formacdo interempresarial; empresas com mais de
250 funcionarios e com um departamento de formacdo préprio, em particular
aquelas que fornecem programas de aprendizagem ou empresas que fornecem
formacdo partilhada (formacdo colaborativa); instituicdes de ensino superior
fornecedoras de EFP]

2. Entidades publicas ou privadas com especializacao especifica no
sector e representativas de/num determinado sector (a nivel regional,
nacional ou europeu)

(nomeadamente: parceiros sociais; associa¢cdes europeias sectoriais ou profissio-
nais de entidades patronais ou funcionarios; camaras de comércio, de industria ou
de profissGes especializadas; érgaos culturais e criativos; 6rgdos ou conselhos de
competéncias; agéncias de desenvolvimento econémico; centros de investigacao)

3. Entidades publicas ou privadas com funcdo reguladora dos sistemas
de ensino e formacdo (a nivel local, regional ou nacional)

(nomeadamente: autoridades publicas de EFP; organismos de acreditagao,
certificacdo ou qualificacdo; 6rgéos responsaveis pelo reconhecimento; 6rgédos que
prestem servigcos de orientacdo profissional, de aconselhamento profissional e de
informacéo)

Duracgao do
projeto

2 ou 3 anos. A duracdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, com base no
objetivo do projeto e no tipo de atividades planeadas para o periodo em causa.

Em casos excecionais, a duracdo de uma Alianca de Competéncias Sectoriais pode
ser prorrogada em até 6 meses, mediante pedido do beneficiario e com o acordo
da Agéncia de Execucdo. Num caso desta natureza, o total da subvencédo nado é
alterado.

Onde apresentar
a candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando
apresentar a
candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 3 de abril as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a partir de
1 de novembro do mesmo ano.

Como apresentar
a candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

Outros critérios

A proposta deve dizer respeito a apenas um dos seguintes sectores:

= sectores que tenham constituido um Conselho Europeu de Competéncias
Sectoriais, como os sectores Téxtil/Vestuario/Couro e Comércio;

= sectores com desequilibrios de competéncias abordados pelas atuais politicas
da Comissdo, nomeadamente Fabrico Avancado, Tecnologias da Informacéo e
Comunicagdo, Ecoinovagdo (tecnologias ambientais) ou Sectores Culturais e
Criativos.

As organizagGes candidatas serdo avaliadas em fung&o dos critérios de exclusdo e selegdo pertinentes. Para
mais informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.
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CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

O projeto sera avaliado com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(maximo 25 pontos)

Ligacdo a politica: a proposta contribui para atingir os objetivos
europeus no dominio de EFP.

Finalidade: a proposta é pertinente para os objetivos da Agdo (ver a
seccdo «Quais sdo os objetivos de uma Alianca de Competéncias
Sectoriais?»).

Consisténcia: os objetivos baseiam-se numa sélida analise das
necessidades; estao claramente definidos, sdo realistas e abordam
questBes pertinentes para as organizagdes participantes e para a
Acéo.

Inovagdo: a proposta considera métodos e técnicas de vanguarda e
conduz a solugdes e resultados inovadores.

Valor acrescentado europeu: a proposta demonstra claramente o
valor acrescentado gerado pela respetiva transnacionalidade.

Qualidade da concecao e
execucao do projeto
(maximo 30 pontos)

Coeréncia: a concecao geral do projeto garante a consisténcia entre
0s objetivos, a metodologia, as atividades e o orcamento propostos
do projeto. A proposta apresenta um conjunto coerente e
abrangente de atividades adequadas para satisfazer as necessidades
identificadas e conduzir aos resultados previstos.

Estrutura: o programa de trabalho é claro e inteligivel, e abrange
todas as etapas (preparacdo, execucdo, exploracdo, monitorizacao,
avaliacdo e divulgagao).

Metodologia: a proposta utiliza a abordagem de resultados de
aprendizagem, o ECVET (unidades de resultados de aprendizagem)
e os principios de garantia da qualidade em conformidade com o
EQAVET.

Gestdo: estdo previstas modalidades de gestdo solidas. A
oportunidade, a organizagdo, as tarefas e as responsabilidades estdo
bem definias e s&o realistas. A proposta afeta 0s recursos
adequados a cada atividade.

Orgamento: o orcamento prevé os recursos apropriados necessarios
ao sucesso, sem sobrevalorizagdo nem subvalorizagdo.

Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validacdo dos
resultados de aprendizagem dos participantes, em conformidade
com o0s instrumentos de reconhecimento e transparéncia e 0s
principios europeus.

Controlo financeiro e de qualidade: existem medidas de controlo
(avaliagdo continua da qualidade, revisGes por pares, atividades de
andlise comparada, etc.) e indicadores de qualidade que asseguram
que a execucdo do projeto é de elevada qualidade e tem uma boa
relacdo custo-eficacia. Os desafios/riscos do projeto estdo
claramente identificados e estdo previstas medidas de atenuacéo
adequadas.

Em caso de mobilidade transnacional (exclusivamente para as fases
de teste ou piloto):

Existéncia de medidas de qualidade para identificacdo e selecdo de
participantes nas atividades de mobilidade.

A proposta descreve a estratégia para validacdo e/ou
reconhecimento eficazes de qualquer periodo de formagdo no
estrangeiro, nomeadamente através do ECVET.
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Qualidade da equipa do projeto e
dos mecanismos de cooperacao
(maximo 25 pontos)

Configuracdo: a composicdo da parceria esta em conformidade com
0s objetivos do projeto, reunindo, conforme pertinente, a
especializacdo e as aptidies necessarias para a concegdo de
formacéo, previsdo ou disponibilizacdo de competéncias, concegdo
de qualificacdes e/ou politica de formacdo. A proposta envolve
também os decisores e os 6rgdos competentes certos (autoridades
ou oOrgdos autorizados com funcdo reguladora do EFP). A
representatividade e a especializagdo dos parceiros no sector em
causa e a nivel europeu estdo convincentemente demonstradas: a
disseminacdo e representatividade dos parceiros pertinentes nos
Paises do Programa envolvidos na Alianca devem conferir-lhe um
elevado potencial de impacto em varios dos paises por ela
abrangidos (p. ex., através da participacdo de uma organizacéo
sectorial europeia ou de parceiros sociais europeus).

Empenho: a distribuicdo de responsabilidades e tarefas é clara e
adequada, e demonstra o empenho e o contributo ativo de todas as
organizagdes participantes no que diz respeito a sua especializagédo e
capacidade especificas.

Tarefas: o coordenador mostra uma elevada qualidade na gestdo e
coordenacdo das redes transnacionais e lideranca num ambiente
complexo. As tarefas individuais sdo afetadas com base no

saber-fazer especifico de cada parceiro.

Espirito de colaboracdo/equipa: foi proposto um mecanismo eficaz
para assegurar a boa coordenacdo, tomada de decisdes e
comunicacdo entre as organizagdes participantes, os participantes e
guaisquer outras partes interessadas competentes.

Envolvimento de Paises Parceiros: se aplicavel, o envolvimento de
uma organizacdo participante de um Pais Parceiro acrescenta um
valor essencial ao projeto (se esta condicdo ndo for preenchida, o
projeto ndo sera considerado para selec¢éo).

Impacto e divulgacao
(maximo 20 pontos)

Exploracdo: a proposta demonstra de que forma os resultados da
Alianca serdo utilizados pelos parceiros e outras partes interessadas.
Fornece meios para medir a exploracédo durante e apos o periodo de
vigéncia do projeto.

Divulgacéo: a proposta fornece um plano claro de divulgacdo dos
resultados e inclui atividades, instrumentos e canais adequados para
assegurar que o0s resultados e beneficios serdo eficazmente
disseminados de forma a abrangerem as partes interessadas e o
publico ndo participante, durante e apds o periodo de vigéncia do
projeto.

Impacto: a proposta apresenta relevancia e proximidade
relativamente & sociedade e & economia. E provavel que aumente
significativamente a capacidade dos parceiros para organizarem
formacao pertinente no contexto europeu. Fornece também medidas
pertinentes que permitem monitorizar o progresso e avaliar o
impacto previsto (a curto e longo prazo).

Livre acesso: caso seja pertinente, a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados serdo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licencas
abertas, sem limitacdes desproporcionais.

Sustentabilidade: a proposta inclui medidas e recursos adequados
para assegurar que os resultados e beneficios alcancados pela
Alianga irdo perdurar para além do periodo de vigéncia do projeto
(ou seja, continuacdo de novos cursos, atualizacdo de novas
ferramentas, etc.). A proposta explica como e com que recursos
(que nado os fundos da UE) isso sera conseguido.

A fim de serem consideradas para financiamento, as propostas devem obter, no minimo, 70 pontos. Além disso,
devem obter um minimo de 13 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «qualidade da equipa do
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projeto e dos mecanismos de cooperagdo»; 16 pontos para a categoria «qualidade da conce¢do e execugdo do
projeto» e 11 pontos para a categoria «impacto e divulgacédo».

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA ACAO?

A garantia de qualidade é vital para assegurar o éxito das Aliancas na produgéo de resultados e de um impacto
gue va muito para além das proprias organizagBes parceiras. Prevé-se que as Aliangas alcancem resultados
amplamente transferiveis no ambito do sector econémico em causa. Por conseguinte, as Aliancas tém de fornecer
um plano soélido de gestao da qualidade.

Como parte integrante do projeto, as Aliangas devem ainda instaurar processos de revisdo por peritos. O
programa de trabalho da Alianga deve, portanto, incluir uma avaliagdo de qualidade intercalar e outra no termo
do projeto, externas e independentes, a apresentar, respetivamente, com o relatério de progresso e o relatério
final do projeto. No seu relatério de progresso, o consércio terd de demonstrar as a¢Bes de acompanhamento
resultantes da recomendacgdo da avaliagdo de qualidade intercalar.

Todas as Aliangas estdo obrigadas a empreender atividades de divulgacdo orientadas, nomeadamente através de
organizagdes/drgdos que fornecam orientacdo profissional. Para esse fim, terdo de fornecer um plano de
divulgacdo abrangente que inclua:

= uma estratégia de divulgacdo ativa junto das partes interessadas, dos decisores politicos, dos
profissionais de orientacdo, das empresas e dos jovens aprendentes que frequentem a escolaridade
obrigatéria, relacionada com as profissbes com elevada procura no mercado ou com potencial de
criacdo de novas empresas;

* integragdo dos resultados em todo o sector;

= quando pertinente, disponibilizagdo dos resultados da Alianca através de licengas abertas.

O plano de divulgacdo deve explicar claramente de que forma os resultados previstos no projeto serdo
divulgados, incluindo a definicdo de metas, objetivos e meios a utilizar, bem como do calendério pertinente. As
candidaturas devem indicar também qual serd o parceiro responsavel pela divulgacdo e demonstrar a respetiva
experiéncia pertinente em atividades de divulgacdo. Os projetos selecionados terdo de produzir um breve resumo
publicavel das atividades do projeto, a publicar na ferramenta de divulgacdo do Programa no fim do projeto. Esta
condi¢do tem de ser cumprida para que possa ser recebido o pagamento final quando o projeto terminar.

Sera implementado um apoio a divulgacdo para as Aliancas, dirigido pela Comissdo Europeia/Agéncia de

Execugdo, para assegurar a exploracdo genuina dos resultados e do impacto, para além das organizagdes
diretamente participantes e nos varios paises.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Contribuicao maxima da UE atribuida a uma Alianca de Competéncias Sectoriais com duracdo de 2 anos: 700 000 EUR
Contribuicao maxima da UE atribuida a uma Alianca de Competéncias Sectoriais com duracao de 3 anos: 1 000 000 EUR

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Apoio a
execucao

Contribuicdo para qualquer atividade
diretamente relacionada com a execucdo do
projeto (exceto possivel mobilidade integrada),
incluindo: gestéo do projeto, reunides do
projeto, realizagBes intelectuais [como
programas curriculares, materiais pedagogicos,
recursos educativos abertos (REA), ferramentas
de TI, analises, estudos, etc.], divulgacao,
participacdo em eventos, conferéncias,
deslocagbes, etc.

O numero de dias e o perfil do pessoal
envolvido por pais é a base para o célculo da
contribuicdo da UE.

Custos unitarios

por diretor envolvido, por dia de trabalho no projeto

por investigador/docente/formador envolvido, por

dia de trabalho no projeto

por técnico envolvido, por dia de trabalho no

projeto

por pessoal administrativo envolvido, por dia de

trabalho no projeto

Condicional: os candidatos
terdo de justificar o tipo e o
volume de recursos
necessarios relativamente
ao desenvolvimento das
atividades e realizacGes
propostas.

A fim de reunirem as
qualificagBes necessarias
para este tipo de
subvencéo de apoio, as
realizacGes devem
substanciais em termos de
gualidade e de quantidade.

REGRAS DE FINANCIAMENTO ADICIONAIS PARA ATIVIDADES DE MOBILIDADE REALIZADAS NO AMBITO DE UMA ALIANCA DE COMPETENCIAS SECTORIAIS
(FINANCIAMENTO OPCIONAL)

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuic&o para as despesas de deslocagdo

Para percursos com distancias entre 100 e 1 999 km:

275 EUR por participante

Deslocacao dos participantes, do respetivo local de origem Custos unitarios
para o local da atividade e regresso Para percursos com distancias iguais ou superiores a
2 000 km: 360 EUR por participante
Atividades orientadas para o pessoal
até ao 14.° dia de atividade: 100 EUR por dia, por
Custos de Contribuicdo para os custos de subsisténcia dos participante

subsisténcia

participantes durante a atividade

Custos unitarios

+

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 70 EUR por dia,

por participante

Condicional: os candidatos
terdo de justificar a
necessidade das atividades
de mobilidade para alcancar
0s objetivos e resultados do
projeto. A distancia do
percurso deve ser calculada
com recurso a calculadora
de distancias apoiada pela
Comisséo Europeia.
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Atividades orientadas para os aprendentes:

até ao 14.° dia de atividade: 55 EUR por dia, por
participante

+

entre 0 15.° e 0 60.° dia de atividade: 40 EUR por dia,
por participante
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QUADRO A - EXECUCAO DO PROJETO (MONTANTES EM EUROS POR DIA) - PAISES DO PROGRAMA

Os montantes dependem: a) do perfil do pessoal envolvido no projeto e b) do pais da organizagéo participante com pessoal envolvido.
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QUADRO B - EXECUGAO DO PROJETO (MONTANTES EM EUROS POR DIA) - PAISES PARCEIROS

Os montantes dependem: a) do perfil do pessoal envolvido no projeto e b) do pais da organizacdo participante com pessoal envolvido.

Docente/Formador P Pessoal
Técnico

REt /Investigador administrativo

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4

Australia, Canada, Catar, Estados Unidos da América, Koweit, Macau, Ménaco,

Sao Marinho 353 289 228 189

Andorra, Brunei, Japdo, Emirados Arabes Unidos, Estado da Cidade do Vaticano,

Nova Zelandia, Singapura 336 257 194 157

Arabia Saudita, Baamas, Barém, Guiné Equatorial, Hong Kong, Israel, Om3,

Repiublica da Coreia, Taiwan 197 164 122 93

Afeganistdo, Africa do Sul, Albania, Angola, Antigua e Barbuda, Argélia,
Argentina, Arménia, Azerbaijao, Bangladeche, Barbados, Belize, Benim,
Bielorrussia, Chile, Bolivia, Bosnia-Herzegovina, Botsuana, Brasil, Burquina Faso,
Burundi, Butdao, Cabo Verde, Camaroes, Camboja, Cazaquistdao, Chade, China,
Colombia, Comores, Congo (Brazzaville), Congo (Quinxassa), Coreia (RPD),
Costa do Marfim, Costa Rica, Cuba, Dominica, Egito, Equador, Eritreia, Etiopia,
Federacdao da Russia, Fiji, Filipinas, Gabdao, Gambia, Gana, Gedrgia, Granada,
Guatemala, Guiana, Guiné-Bissau, Haiti, Honduras, Iémen, Ilhas Cook, Ilhas
Marshall, Ilhas Salomao, fndia, Indonésia, Irdo, Iraque, Jamaica, Jibuti,
Jordania, Kosovo, Laos, Lesoto, Libano, Libéria, Libia, Madagascar, Malasia,
Malaui, Maldivas, Mali, Marrocos, Mauricia, Mauritania, México, Mianmar,
Micronésia, Mocambique, Moldavia, Mongolia, Montenegro, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niué, Palau, Palestina, Panama,

Papua-Nova Guiné, Paquistdao, Paraguai, Peru, Quénia, Quirguistdo, Quiribati,
Republica Centro-Africana, Republica da Guiné, Republica Dominicana, Ruanda,
Salvador, Samoa, Santa Licia, Sdo Cristovao e Neves, Sao Tomé e Principe, Sao
Vicente e Granadinas, Seicheles, Senegal, Serra Leoa, Sérvia, Siria, Somalia, Sri
Lanca, Suazilandia, Suddo, Suriname, Tailandia, Tajiquistdo, Tanzania,
Timor-Leste, Togo, Tonga, Trindade e Tobago, Tunisia, Turquemenistao, Tuvalu,
Ucrania, Uganda, Uruguai, Usbequistdo, Vanuatu, Venezuela, Vietname, Zambia,
Zimbabué

106 88 66 47
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Parte B — Reforco de Capacidades no dominio da juventude

REFORCO DE CAPACIDADES NO DOMINIO DA JUVENTUDE

QUAIS SAO OS OBJETIVOS DE UM PROJETO DE REFORCO DE CAPACIDADES?
Os projetos de Reforgo de Capacidades dos jovens visam:

= promover a cooperagdo e os intercambios no dominio da juventude entre Paises do Programa e Paises
Parceiros de diferentes regides® do mundo;

= melhorar a qualidade e o reconhecimento da animacéo de juventude, da aprendizagem ndo-formal e do
voluntariado em Paises Parceiros, bem como aperfeicoar as respetivas sinergias e complementaridades
com outros sistemas educativos, o mercado de trabalho e a sociedade;

= promover o desenvolvimento, o teste e o langamento de sistemas e programas de mobilidade para fins
de aprendizagem ndo-formal a nivel regional (ou seja, dentro e entre regides do mundo);

= promover a mobilidade transnacional para fins de aprendizagem nao-formal entre Paises do Programa e
Paises Parceiros, nomeadamente orientada para jovens com menos oportunidades, tendo em vista
aumentar o nivel de competéncias dos participantes e estimular a sua participacdo ativa na sociedade.

Além disso, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comissdo, sera dada prioridade
aos projetos que incluam uma ou mais das prioridades descritas nos capitulos de introdugdo acerca de
«Juventude», na Parte B do presente Guia.

O QUE E UM PROJETO DE REFORCO DE CAPACIDADES?

Os projetos de Reforco de Capacidades sdo projetos de cooperacdo transnacional baseados em parcerias
multilaterais entre organiza¢des ativas no dominio da juventude em Paises do Programa e Paises Parceiros.
Podem envolver também organizagbes dos dominios da educacdo e formacdo, bem como de outros sectores
socioecondmicos. Os projetos de Reforgo de Capacidades no dominio da juventude estéo abertos as organizagdes
participantes de Paises do Programa e dos seguintes Paises Parceiros:

Afeganistdo, Africa do Sul, Andorra, Angola, Antigua e Barbuda, Ardbia Saudita, Argentina, Australia, Baamas,
Bangladeche, Barbados, Barém, Belize, Benim, Bolivia, Botsuana, Brasil, Brunei, Burquina Faso, Burundi, Butéo,
Cabo Verde, Camardes, Camboja, Canada, Catar, Cazaquistdo, Chade, Chile, China, Coldmbia, Comores, {:ongo
(Brazzaville), Congo (Quinxassa), Coreia (RPD), Costa do Marfim, Costa Rica, Cuba, Dominica, Emirados Arabes
Unidos, Equador, Eritreia, Estado da Cidade do Vaticano, Estados Unidos da Ameérica, Etiépia, Fiji, Filipinas,
Gabdo, Gambia, Gana, Granada, Guatemala, Guiana, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Haiti, Honduras, Hong
Kong, 1émen, llhas Cook, Ilhas Marshall, llhas Salom&o, india, Indonésia, Irdo, Iraque, Jamaica, Jibuti, Koweit,
Laos, Lesoto, Libéria, Macau, Madagascar, Malasia, Malaui, Maldivas, Mali, Mauricia, Mauritania, México, Mianmar,
Micronésia, Mogambique, Monaco, Mongodlia, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niué,
Nova Zelandia, Oma4, Palau, Panamd, Papua-Nova Guiné, Paquistdo, Paraguai, Peru, Quénia, Quirguistdo, Quiriba-
ti, Republica Centro-Africana, Republica da Coreia, Republica da Guiné, Republica Dominicana, Ruanda, Salvador,
Samoa, Santa Lucia, Sdo Cristovao e Neves, Sdo Marinho, Sdo Tomé e Principe, Sdo Vicente e Granadinas,
Seicheles, Senegal, Serra Leoa, Singapura, Somalia, Sri Lanca, Suazilandia, Suddo, Suriname, Tailandia, Taiwan,
Tajiquistdo, Tanzania, Timor-Leste, Togo, Tonga, Trindade e Tobago, Turquemenistdo, Tuvalu, Uganda, Uruguai,
Usbequistdo, Vanuatu, Venezuela, Vietname, Zambia, Zimbabué.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS POR UM PROJETO DE REFORGO DE CAPACIDADES?
Os projetos de Reforgo de Capacidades devem executar atividades que:

= promovam a cooperacdo estratégica entre as organiza¢des de jovens, por um lado, e as autoridades
publicas dos Paises Parceiros, por outro;

= promovam a cooperagao entre as organizagfes de jovens e as organiza¢des nos dominios da educacéo e
da formac&o, assim como entre 0s representantes das empresas e do mercado de trabalho;

= aumentem as capacidades dos conselhos de juventude, das plataformas de jovens e das autoridades
locais, regionais e nacionais que trabalhem com jovens nos Paises Parceiros;

= melhorem a gestdo, a governacdo, a capacidade de inovagdo e a internacionalizacdo das organizacdes
de jovens nos Paises Parceiros;

= lancem, testem e implementem praticas de animagao de juventude, tais como:
o ferramentas e métodos para o desenvolvimento socioprofissional dos animadores de juventude e

* No ambito destaAcéo, entende=se por «regido» um agrupamento de paises pertencentes a uma determinada area macrogeogr &fica.
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dos formadores;

o métodos de aprendizagem n&o-formal, em especial os que promovam a aquisicdo/melhoria de
competéncias, incluindo competéncias de literacia mediatica;

= novas formas de programas de formacgdo pratica e simulacdo de casos de vida real na sociedade; novas
formas de animacdo de juventude, designadamente o uso estratégico de aprendizagem aberta e
flexivel, mobilidade virtual, recursos educativos abertos (REA) e melhor aproveitamento do potencial
das TIC;

= cooperacdo, atividades de trabalho em rede e aprendizagem entre pares que promovam a gestao
eficiente, a internacionalizagdo e a lideranca das organiza¢des de animacgédo de juventude.

Muitas atividades podem ser desenvolvidas no ambito de um projeto de Refor¢co de Capacidades, desde que a
proposta demonstre que as referidas atividades sdo as mais adequadas para atingir os objetivos pretendidos do
projeto, designadamente:

= atividades que incentivem o debate politico, a criacdo de redes e o intercambio de praticas no dominio
da juventude, tais como seminarios, conferéncias, oficinas e reunides;

= eventos de juventude em larga escala;
= campanhas de informacéo e de sensibilizacao;
= desenvolvimento de ferramentas de informagdo, comunicagdo e multimédia;

= desenvolvimento de métodos, ferramentas e materiais para animacdo de juventude, assim como
programas curriculares, médulos de formac&o e instrumentos de documentagdo para animacdo de
juventude, como o Youthpass;

= criacdo de novas formas de prestacdo de animacdo de juventude e de fornecimento de formacdo e

apoio, designadamente através de materiais de aprendizagem aberta e flexivel, de cooperacdo virtual e
de recursos educativos abertos (REA).

Os projetos de Reforco de Capacidades podem também organizar as seguintes atividades de mobilidade,
desde que acrescentem valor para a concretizacdo dos objetivos do projeto:

»  Intercambios de Jovens? entre os Paises do Programa e os Paises Parceiros elegiveis;
= Servico Voluntario Europeu?® de/para Paises Parceiros elegiveis;

*  Mobilidade de animadores de juventude® entre os Paises do Programa e os Paises Parceiros elegiveis
(ou seja, participagcdo de animadores de juventude em semindrios, cursos de formacdo, eventos de
troca de contactos, visitas de estudo no estrangeiro; b) um periodo de acompanhamento no posto de
trabalho/observagdo numa organizacdo ativa no dominio da juventude no estrangeiro).

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZAGOES ENVOLVIDAS NUM PROJETO DE REFORGO DE
CAPACIDADES?

Um projeto de Reforco de Capacidades é composto por:

= Candidato/coordenador: organizagdo que apresenta a proposta de projeto em nome de todos os
parceiros. Se o projeto for autorizado, o candidato/coordenador: 1) assume a responsabilidade
financeira e juridica de todo o projeto perante a Agéncia de Execucdo; 2) coordena o projeto em
colaboragdo com os demais parceiros envolvidos no projeto; 3) recebe o apoio financeiro da UE através
do Programa Erasmus+ e é responsavel pela distribuicdo dos fundos entre os parceiros envolvidos no
projeto.

= Parceiros: organiza¢Bes que contribuem ativamente para a preparacdo, execucdo e avaliagdo do projeto
de Reforgo de Capacidades.

Caso o projeto preveja a realizacdo de Intercambios de Jovens, Servi¢o Voluntario Europeu e/ou mobilidade de
animadores de juventude, as organiza¢Bes participantes envolvidas nestas atividades assumem as seguintes
funcbes e tarefas:

24 Para uma descricdo detalhada desta atividade, ver a sec¢do «Agao-Chave 1: projeto de mobilidade para jovens e animadores de juventude» na
Parte B do presente Guia.

25 Ver supra.

26 Ver supra.
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= Organizagdo de envio: responsavel por enviar jovens para o estrangeiro (isto inclui: organizacdo de
modalidades praticas; preparacdo dos participantes antes da partida; disponibilizacdo de apoio aos
participantes durante todas as fases do projeto).

= Organizagdo de acolhimento: responsavel pelo acolhimento da atividade, pelo desenvolvimento de um
programa de atividades para os participantes em colabora¢do com estes e com organizagdes parceiras e
pela disponibiliza¢cdo de apoio aos participantes durante todas as fases do projeto.

Além disso, a participagdo numa atividade do Servi¢o Voluntario Europeu deve ser gratuita para os voluntarios, a
excecdo de um possivel contributo para as despesas de deslocagdo (caso a subvencdo Erasmus+ ndo cubra a
totalidade das referidas despesas) e para despesas supérfluas ndo associadas a realizagdo da atividade. Os custos
basicos da participagdo dos voluntarios na atividade do SVE sd@o cobertos pela subvengdo Erasmus+ ou através
de outros meios atribuidos pelas organizacGes participantes.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UM PROJETO DE REFORCO DE
CAPACIDADES?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que uma proposta de Refor¢o de Capacidades deve respeitar a
fim de ser elegivel para uma subvengdo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma organizacdo participante pode ser qualquer organiza¢do, publica ou privada,
estabelecida num Pais do Programa ou num Pais Parceiro elegivel (ver a sec¢do «O que
€ um projeto de Refor¢o de Capacidades?» supra).

Uma organizagdo dessa natureza pode ser, por exemplo:

= uma organizacdo sem fins lucrativos, associacdo, ONG (incluindo ONG europeias
no dominio da juventude);

= um Conselho Nacional de Juventude;

= um organismo publico local, regional ou nacional;

*= um instituto/escola/centro educativo (a qualquer nivel, desde o ensino pré-escolar
até o grau mais elevado do ensino secundario, e incluindo a formacao profissional

Organizagoes e a educacdo de adultos);
part|’C|p_antes = uma empresa publica ou privada, pequena, média ou grande (incluindo empresas
elegiveis sociais);

= um parceiro social ou outro representante da vida profissional, incluindo camaras
de comércio, associacBes de artesdos/profissionais e organiza¢des sindicais;

= uma instituicdo de ensino superior;

= um instituto de investigacao;

= uma fundacéo;

= um centro de formac&o interempresarial;

= uma organizacdo cultural, biblioteca, museu;

= um érgdo que preste servi¢os de aconselhamento profissional e de informagao.

As organizacGes dos Paises Parceiros elegiveis s6 podem participar no projeto como
parceiras (e ndo como candidatas).

Qualquer:

= organizagdo sem fins lucrativos, associagdo, ONG (incluindo ONG europeias no
dominio da juventude);

=  Conselho Nacional de Juventude;

Quem pode = organismo publico local, regional ou nacional;

candidatar-se? estabelecido(a) num Pais do Programa pode candidatar-se em nome de todas as
organizagdes envolvidas no projeto. Outros tipos de organizacbes sO6 podem
envolver-se enquanto parceiros.

Os candidatos devem, aquando do prazo especificado para a apresentacdo das
propostas, estar legalmente registados ha, pelo menos, um ano.
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Numero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Os projetos de Refor¢o de Capacidades sdo transnacionais e envolvem, no minimo,
trés organizagdes participantes de trés paises diferentes, dos quais pelo menos um é
um Pais do Programa e um é um Pais Parceiro elegivel.

Duracao do projeto

De 9 meses a 2 anos. A duracdo tem de ser escolhida na fase de candidatura, com
base no objetivo do projeto e no tipo de atividades previstas para o periodo em causa.

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencéo até as seguintes
datas:

*= 3 de abril as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio
entre 1 de outubro do mesmo ano e 28 de fevereiro do ano seguinte;

* 2 de setembro as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com
inicio entre 1 de marco e 31 de julho do ano seguinte.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

Outros critérios

O mesmo candidato s6 pode apresentar uma proposta de projeto por prazo.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA INTERCAMBIOS DE JOVENS

Duracao da
atividade

De 5 a 21 dias, excluindo o tempo de deslocacéo.

Local(ais) da

A atividade deve decorrer no pais de uma das organizacfes participantes.

atividade
Participantes Jovens com idades compreendidas entre os 13 e os 30 anos, oriundos dos paises das
elegiveis organizagdes de envio e de acolhimento.
Minimo de 16 e maximo de 60 participantes (lideres de grupo néo incluidos).
Namero de Minimo de 4 participantes por grupo (lideres de grupo néo incluidos).
participantes Cada grupo nacional deve ter, no minimo, um lider de grupo. Um lider de grupo é um

adulto que acompanha os jovens que participam num Intercambio de Jovens para
assegurar a sua aprendizagem, protecdo e seguranca.

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA O SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU

Acreditacao

Todas as organizagbes participantes estabelecidas num Pais do Programa devem
possuir uma acreditagdo valida do SVE (para mais informag8es, consultar a secgdo
acerca do SVE no Anexo | do presente Guia).

Duracgao da
atividade

De 2 a 12 meses.

Local(ais) da

Um voluntario de um Pais do Programa deve realizar a sua atividade num dos
Paises Parceiros relacionados com o projeto.

atividade Um voluntario de um Pais Parceiro elegivel deve realizar a sua atividade num dos
Paises do Programa relacionados com o projeto.
Jovens com idades compreendidas entre os 17 e os 30 anos, que vivam no pais da
respetiva organizacdo de envio.

Participantes Um voluntério pode participar apenas num Servigo Voluntério Europeu. Excegdo: os

elegiveis voluntarios que tenham realizado uma atividade do SVE ao abrigo da A¢do-Chave 1 do

presente Programa com uma duracdo maxima de 2 meses podem participar num
Servigo Voluntario Europeu adicional.
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Nimero de

. . Méximo de 30 voluntérios para a totalidade do projeto de Reforco de Capacidades.
participantes

CRITERIOS ADICIONAIS DE ELEGIBILIDADE PARA MOBILIDADE DE ANIMADORES DE JUVENTUDE

Duragdo da De 5 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocag&o.
atividade

Local(ais) da A atividade deve decorrer no pais de uma das organizacdes participantes.

atividade

Participantes Sem limite de idade. Os participantes devem viver no pais da respetiva organizacdo de
elegiveis envio ou de acolhimento.

Namero de Até 50 participantes (incluindo, quando aplicavel, formadores e facilitadores) para cada
participantes atividade prevista no projeto.

As organizagBes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusao e selecdo pertinentes. Para
mais informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.
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CRITERIOS DE ATRIBUICAO

O projeto sera avaliado com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(maximo 20 pontos)

=  Pertinéncia da proposta para os objetivos e prioridades da Acao (ver
a seccdo «Quais sdo os objetivos de um projeto de Reforco de
Capacidades?»).

= Medida em que:

- 0s objetivos estdo claramente definidos, séo realistas e abor-
dam questdes pertinentes para as organizacdes participantes e
0s grupos-alvo,

- aproposta é inovadora e/ou complementar de outras iniciativas
ja executadas pelas organizag0es participantes,

- 0 projeto envolve jovens com menos oportunidades.

Qualidade da concecdo e
execucao do projeto
(maximo 30 pontos)

=  Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
fases apropriadas de preparagdo, execugdo, monitorizacédo, avaliagao
e divulgacéo.

=  Coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.

=  Qualidade dos métodos de aprendizagem nao-formal propostos.

= Qualidade dos mecanismos para reconhecimento e validacdo dos
resultados de aprendizagem dos participantes, bem como a
utilizacdo coerente dos instrumentos de transparéncia e
reconhecimento europeus.

=  Existéncia e adequacado de medidas de controlo de qualidade para
assegurar que a execucdo do projeto € de elevada qualidade e ndo
excede 0 prazo nem o or¢amento.

= Medida em que o projeto tem uma boa relagdo custo-eficacia e
afeta os recursos apropriados para cada atividade.

Caso o projeto preveja atividades de mobilidade:

= Adequacdo das medidas de selecdo e/ou envolvimento dos
participantes nas atividades de mobilidade.

Qualidade da equipa do projeto e
dos mecanismos de cooperacao
(maximo 30 pontos)

= Medida em que:

- 0 projeto envolve um misto adequado de organiza¢des
participantes complementares com o perfil, experiéncia e
especializacdo necessarios para alcangar o éxito em todos 0s
aspetos do projeto,

- adistribuigdo de responsabilidades e tarefas demonstra o
empenho e o contributo ativo de todas as organizacdes
participantes.

=  Existéncia de mecanismos eficazes de coordenacdo e comunicacéo
entre as organizacgdes participantes, bem como com outras partes
interessadas competentes.
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Impacto e divulgacao
(maximo 20 pontos)

Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.
Impacto potencial do projeto:

- para os participantes e organizag6es participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto,

- exteriormente as organizacGes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
internacional.

Qualidade do plano de divulgagdo: adequacdo e qualidade das
medidas que visam partilhar os resultados do projeto dentro e fora
das organizagdes participantes.

Caso seja pertinente, a proposta descreve de que forma os
materiais, documentos e suportes apresentados serdo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licengas
abertas, sem limitagdes desproporcionais.

Qualidade dos planos destinados a garantir a sustentabilidade do
projeto: respetiva capacidade para ter um impacto continuo e para
gerar resultados depois de esgotada a subvengdo da UE.

A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, metade da pontuacdo méaxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo
supracitados (ou seja, um minimo de 10 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgacdo», e 15 pontos para as categorias «qualidade da concecdo e execucdo do projeto» e «qualidade da
equipa do projeto e dos mecanismos de cooperagao»).

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DESTA ACAO?

No Anexo | do presente Guia estdo disponiveis mais critérios obrigatérios, bem como informac¢6es adicionais Uteis
relativamente a esta Acdo. Recomenda-se as organizagfes interessadas que leiam atentamente as seccdes
pertinentes do referido Anexo antes de se candidatarem a apoio financeiro.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgcamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Subvencao maxima atribuida a um projeto de Reforgco de Capacidades: 150 000 EUR

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Custos das
atividades

Qualquer custo diretamente associado a realizacdo das atividades do
projeto (exceto possivel mobilidade integrada), incluindo:

Custos com tecnologias da informagdo e comunicacédo (TIC)

Reunides transnacionais do projeto:

o despesas de deslocacdo

o despesas de alojamento e alimentagao, incluindo
transporte local

o  custos com vistos e seguros

o locagéo de salas para reunibes, conferéncias e outros
eventos

o despesas de interpretacédo

o honorérios dos oradores externos

Realizac¢des intelectuais e divulgacdo dos resultados do projeto
o Producéo
o Tradugéo
o Divulgacéo e/ou custos de informacéo

Preparacgdo linguistica, intercultural e relacionada com as tarefas
dos participantes em atividades de mobilidade.

Encargos com efetivos: estes custos ndo podem ser cobertos
através da subvencdo da UE; poderdo ser elegiveis se apoiados por
fontes que ndo os fundos da UE. Nesses casos, os referidos custos
podem representar, no maximo, 30 % do cofinanciamento total
externo.

Custos indiretos:

Um montante de taxa fixa, ndo superior a 7 % dos custos diretos
elegiveis do projeto, é elegivel ao abrigo dos custos indiretos,

Parcela de custos
elegiveis

Maximo de 80 % do total
de custos elegiveis.

Condicional: o
or¢camento solicitado
deve ser fundamentado
com base nas atividades
previstas.
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representando 0s custos administrativos gerais do beneficiario que
podem ser considerados imputaveis ao projeto (p. ex., contas de
eletricidade ou servigos de Internet, custos de instalacfes, encargos
com efetivos).
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A) REGRAS DE FINANCIAMENTO PARA INTERCAMBIOS DE JOVENS REALIZADOS NO AMBITO DO PROJETO DE REFORGO DE CAPACIDADES

(FINANCIAMENTO OPCIONAL)

Mecanismo de

Custos elegiveis financiamento Montante Regra de afetacao
Para percursos com distancias entre 10 e 99 km:
20 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 100 e 499 km:
80 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 500 e 1 999 km:
170 EUR por participante
Contribuicao para as despesas de — Com base na distancia do percurso
q 5 > " Para percursos com distancias entre 2 000 e por participante. A distancia do
~ eslocacéo dos participantes, do s 2 999 km:
Deslocacao respetivo local de origem para o Custos unitarios o percurso deve ser calculada com
2 270 EUR por participante recurso a calculadora de distancias
local da atividade e regresso. —— . o .
Para percursos com distancias entre 3 000 e apoiada pela Comiss&o Europeia.
3999 km:
400 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
620 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou superiores a
8 000 km:
830 EUR por participante
Qualquer custo diretamente ligado
Apoio a realizacdo das atividades de Com base na duracio da
polo mobilidade no &mbito do projeto Custos unitarios por dia de atividade, por participante . gao ¢
organizativo . permanéncia por participante
(excluindo as despesas de
subsisténcia para os participantes).
Condicional: o pedido de apoio
Apoio para Custos adicionais diretamente financeiro destinado & cobertura do
X : - Parcela de custos . . ) o
necessidades relacionados com os participantes elegiveis 100 % dos custos elegiveis apoio para necessidades especiais
especiais com deficiéncia deve ser fundamentado no
formulario de candidatura
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Custos adicionais diretamente
relacionados com os voluntarios

com menos oportunidades.
Custos

excecionais . .
Custos de vistos e relacionados com

vistos, autorizagdes de residéncia,
vacinas.

Parcela de custos
elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de apoio
financeiro destinado a cobertura de
custos excecionais deve ser
fundamentado no formulario de
candidatura

B) REGRAS DE FINANCIAMENTO PARA SERVIGCO VOLUNTARIO EUROPEU REALIZADO NO AMBITO DO PROJETO DE REFORGO DE CAPACIDADES

(FINANCIAMENTO OPCIONAL)

Mecanismo de

Custos elegiveis fi . Montante Regra de afetagao
inanciamento
Para percursos com distancias entre 100 e 499 km:
180 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:
275 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 2 000 e e
Contribuicéo para as despesas de 2 999 km: gg;n pgftsi(?i; ;n?ftzn(;?tg: Cgeg%urso
Deslocacdo desloc_a(;ao dos partl_c ipantes, do Custos unitarios 360 EUR por participante percurso deve ser calculada com
respetivo local de origem para o Para percursos com distancias entre 3 000 e recurso a calculadora de distancias
local da atividade e regresso 3 999 km: apoiada pela Comisséo Europeia.
530 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
820 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou superiores a
8 000 km:
1100 EUR por participante
Qualquer custo diretamente ligado
Apoio a realizacdo das atividades de Com base na duracio da
poio mobilidade no ambito do projeto Custos unitarios por més, por voluntario - §a0 @
organizativo : permanéncia por participante
(excluindo as despesas de
subsisténcia para os participantes)
Apoio Custos diretamente associados a Com base na duracio da
APOIO subsisténcia dos participantes Custos unitarios por meés, por voluntario P §ao0 d
individual L permanéncia por participante
durante a atividade

159




Condicional: o pedido de apoio

Apoio para Custos adicionais diretamente financeiro destinado a cobertura do
. : - Parcela de custos Lo . - -
necessidades relacionados com os participantes elegiveis 100 % dos custos elegiveis apoio para necessidades especiais
especiais com deficiéncia 9 deve ser fundamentado no
formulario de candidatura
Custos do apoio a uma tutoria
reforcada e de uma preparacéo - . .
espeiica 10 caso da paricpac oo sesbeaias oo d
Custos de jovens com menos Parcela de custos . >
. . : o 100 % dos custos elegiveis custos excecionais deve ser
excecionais oportunidades elegiveis

Custos de vistos e relacionados com
vistos, autorizagdes de residéncia,
vacinas

fundamentado no formulario de
candidatura
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C) REGRAS DE FINANCIAMENTO PARA MOBILIDADE DE ANIMADORES DE JUVENTUDE REALIZADA NO AMBITO DO PROJETO DE REFORCO DE
CAPACIDADES (FINANCIAMENTO OPCIONAL)

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas de
deslocacdo dos participantes, do

Para percursos com distancias entre 100 e 499 km:
180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:
275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e
2 999 km:
360 EUR por participante

Com base na distancia do percurso
por participante. A distancia do

Deslocacéao tivo local de ori Custos unitarios percurso deve ser calculada com
respetivo local de origem para o Para percursos com distancias entre 3 000 e recurso a calculadora de distancias
local da atividade e regresso 3999 km: . o .
: apoiada pela Comissao Europeia.
530 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
820 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou superiores a
8 000 km:
1100 EUR por participante
Qualquer custo diretamente ligado
Apoio a realizacdo das atividades de Com base na duracio da
poio mobilidade no ambito do projeto Custos unitarios por participante, por dia de atividade . §ao0 @
organizativo . permanéncia por participante
(excluindo as despesas de
subsisténcia para os participantes)
Condicional: o pedido de apoio
Apoio para Custos adicionais diretamente financeiro destinado & cobertura do
X . . Parcela de custos Lo . - .
necessidades relacionados com os participantes cleqiveis 100 % dos custos elegiveis apoio para necessidades especiais
especiais com deficiéncia 9 deve ser fundamentado no
formulario de candidatura
Condicional: o pedido de apoio
Custos de vistos e relacionados com financeiro destinado & cobertura de
Custos : S A Parcela de custos Lo >
. . vistos, autorizagdes de residéncia, C 100 % dos custos elegiveis custos excecionais deve ser
excecionais elegiveis

vacinas

fundamentado no formuléario de
candidatura
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D) APOIO ORGANIZATIVO E INDIVIDUAL (MONTANTES EM EUROS POR DIA/MES)

Os montantes dependem do pais onde a atividade de mobilidade tem lugar.

Apoio organizativo . A_p9io
individual
Intercamblos de | 3 ldores de SvE
p juventude (euros por més)
por dia) (euros por dia)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Bélgica 37 65 590 110
Bulgaria 32 53 500 70
Republica Checa 32 54 490 90
Dinamarca 40 72 630 145
Alemanha 33 58 520 110
Estonia 33 56 520 85
Irlanda 39 74 610 125
Grécia 38 71 610 100
Espanha 34 61 530 105
Franca 37 66 570 115
Croacia 35 62 570 90
Italia 39 66 610 115
Chipre 32 58 610 110
Letonia 34 59 550 80
Lituania 34 58 540 80
Luxemburgo 36 66 610 110
Hungria 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Paises Baixos 39 69 620 110
Austria 39 61 540 115
Polonia 34 59 540 85
Portugal 37 65 600 100
Romeénia 32 54 500 60
Eslovénia 34 60 580 85
Eslovaquia 35 60 550 95
Finlandia 39 71 630 125
Suécia 39 70 630 115
Reino Unido 40 76 630 140
Antiga Rept’lblica’Jt_lgosIava 28 45 440 60
da Macedonia
Islandia 39 71 610 135
Listenstaine 39 74 610 120
Noruega 40 74 630 135
Suica 39 71 620 130
Turquia 32 54 500 80
Pais Parceiro 29 48 440 55
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Parte B — Apoio a reforma das politicas

ACAO-CHAVE 3: APOIO A REFORMA DAS POLITICAS

As atividades de apoio a reforma das politicas estdo orientadas para a consecucdo dos objetivos da Estratégia
Europa 2020, do quadro estratégico para a cooperagdo europeia no dominio da educagdo e da formacgao
(«EF 2020») e da Estratégia Europeia para a Juventude.

QUAIS SAO AS ACOES APOIADAS?
A seguinte Agdo é executada através do presente Guia do Programa:
= Dialogo Estruturado: reunifes entre jovens e decisores do sector da juventude.

A presente Parte B do Guia fornece informacdes detalhadas sobre os critérios e regras de financiamento
aplicaveis a esta Acéo.

Além disso, a Acdo-Chave 3 abrange muitas outras A¢Ges que apoiam a reforma das politicas nos dominios da
educacdo, formacdo e juventude. Estas Ac¢Bes sdo executadas diretamente pela Comissdo Europeia ou por
intermédio de convites especificos & apresentagdo de candidaturas geridos pela Agéncia de Execucdo. Abaixo é
fornecida uma descricdo concisa destas Ag¢des. Mais informacgdes disponiveis nos sitios Web da Comisséo
Europeia, da Agéncia de Execucdo e das Agéncias Nacionais. As outras A¢des sdo:

Conhecimento nos dominios da educacao, formacao e juventude, envolvendo recolha de provas, analise
e aprendizagem entre pares. Em especial:

= especializagcdo tematica e especifica de cada pais, estudos sobre questdes e reformas politicas, incluindo
as atividades realizadas pela rede Eurydice;

= apoio a participacdo de paises em inquéritos europeus/internacionais destinados a acompanhar
tendéncias e desenvolvimentos especificos, incluindo a evolugdo do desenvolvimento de competéncias
linguisticas na Europa;

= eventos da Presidéncia da UE, conferéncias e reuniées de alto nivel;

= intercAmbios de experiéncias e boas praticas, e revisdes por pares;

= apoio a aplicacdo dos Métodos Abertos de Coordenacao.

Iniciativas prospetivas para antecipar politicas inovadoras ou preparar a respetiva aplicagdo. Incluem convites
especificos a apresentacdo de candidaturas geridos pela Agéncia de Execugdo sobre: a) projetos de cooperagdo
prospetiva em matéria de desenvolvimento de politicas, liderados pelas principais partes interessadas; b)
experiéncias de politicas europeias, lideradas por autoridades publicas de alto nivel e envolvendo ensaios de
campo em diversos paises, com base em métodos solidos de avaliagéo.

Apoio a instrumentos politicos europeus, nomeadamente:

= Instrumentos de transparéncia (competéncias e qualificacbes), para facilitar a transparéncia e o
reconhecimento de competéncias e qualificagdes, assim como a transferéncia de créditos, para
promover a garantia da qualidade e para apoiar a gestdo de competéncias e a orientacdo. Esta Acdo
inclui também redes que permitam o apoio a aplicacdo desses instrumentos;

= Inteligéncia de competéncias para o desenvolvimento e apoio de instrumentos europeus, como a
plataforma em linha «Panorama de Competéncias da UE»;

»= Redes que apoiem éareas de politicas especificas, tais como literacia e educagdo de adultos, assim como
animacao de juventude e informagdes para a juventude (SALTO e Eurodesk);

= Instrumentos dedicados ao ensino superior: desenvolvimento e apoio a instrumentos como o U-
Multirank, apoio ao Processo de Bolonha ou a dimensdo externa do ensino superior; as equipas
nacionais de Peritos para a Reforma do Ensino Superior em vizinhanca e alargamento, assim como a
RuUssia e a Asia Central;

= Instrumentos de EFP dedicados a aplicacdo da Carta de Mobilidade do EFP, para aumentar o nivel de
qualidade da mobilidade organizada e para apoiar as Autoridades Nacionais responsaveis pelos
programas de aprendizagem no aumento da qualidade e do nimero de programas de aprendizagem
por toda a Europa.

Cooperacao com organizagoes internacionais, tais como a OCDE e o Conselho da Europa. Esta Acédo
fomenta ainda o debate politico com os Paises Parceiros, assim como a promog¢do da capacidade de atracéo
internacional do ensino superior europeu no mundo. Apoia também a rede de Peritos para a Reforma do Ensino
Superior em Paises Parceiros vizinhos da UE e as associa¢des internacionais de antigos alunos.
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Promocéo do dialogo, das politicas e do Programa junto das partes interessadas, incluindo:

Cooperagdo da Sociedade Civil no apoio a ONG europeias e redes & escala da UE nos dominios da
educacdo, formacéo e juventude, através de um convite especifico a apresentacdo de candidaturas
gerido pela Agéncia de Execucéo;

eventos publicos, reunibes, debates e consultas com decisores politicos e partes interessadas
relativamente a questfes politicas pertinentes (como o Férum para a Educagdo, Formacéo e Juventude
ou a Semana Europeia da Juventude);

Dialogo Estruturado no dominio da juventude, incluindo o apoio a Grupos de Trabalho Nacionais, assim
como reunides de promogao do didlogo entre jovens e decisores (ver a sec¢éo abaixo);

atividades de sensibilizacdo, informacéo e divulgacdo sobre realizagdes e prioridades politicas, sobre o
Programa Erasmus+, 0s respetivos resultados e potenciais sinergias com outros programas da UE, em
especial os Fundos Estruturais e de Investimento Europeus.

As Agles executadas através desta Acdo-Chave destinam-se a:

melhorar a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos sistemas de educacdo, formacdo e juventude
através de Métodos Abertos de Coordenacdo. Apoiar a aplicacdo das recomendagfes gerais e
especificas de cada pais resultantes dos semestres europeus;

promover a cooperagdo transnacional e a aprendizagem mutua entre as autoridades competentes ao
mais alto nivel politico, a fim de testar e melhorar sistemas, estruturas e processos;

desenvolver conhecimentos, nomeadamente através da aprendizagem entre pares, e capacidades
analiticas para apoiar politicas bem fundamentadas ao abrigo do quadro estratégico para a cooperagao
no dominio da educacédo e da formacédo («EF 2020»), da Estratégia Europeia para a Juventude e de
agendas politicas especificas, como os processos de Bolonha e de Copenhaga;

disponibilizar dados internacionais comparativos solidos e analises secundarias adequadas para a
elaboracdo de politicas europeias e nacionais, facilitando a recolha e andlise de provas substantivas
para avaliar e acompanhar a aplicagdo de politicas inovadoras e incentivar a transferibilidade e
escalabilidade;

apoiar redes europeias e desenvolver instrumentos que promovam a transparéncia e o reconhecimento
de competéncias e qualificacdes adquiridas através de aprendizagem formal, ndo-formal e informal,
criando condigdes para um Espago Europeu de Competéncias e Qualificages;

apoiar o envolvimento ativo das redes da sociedade civil e das organizagdes ndo governamentais na
aplicacéo de politicas;

apoiar o Dialogo Estruturado com os jovens e incentivar a sua participacdo ativa na vida democratica;
apoiar intercambios de boas préticas, dialogo, aprendizagem mutua e cooperacdo entre decisores
politicos, agentes e partes interessadas de Paises do Programa e de Paises Parceiros;

sensibilizar para os resultados das politicas europeias e do Programa Erasmus+, e incentivar a sua
exploracéo a nivel local, regional ou nacional. Elevar o perfil e o poder de atracdo do ensino superior
europeu a nivel mundial;

promover sinergias com outros programas da UE, como os Fundos Estruturais e de Investimento
Europeus, e também com regimes de financiamento a nivel nacional ou regional.
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DIALOGO ESTRUTURADO: REUNIOES ENTRE JOVENS E DECISORES DO SECTOR
DA JUVENTUDE

QUAL E 0 OBJIETIVO DAS REUNIOES DE DIALOGO ESTRUTURADO?

Esta Acdo promove a participacdo ativa dos jovens na vida democratica e fomenta o debate sobre tépicos
centrados nos temas e prioridades definidos pelo Didlogo Estruturado e pelo quadro politico renovado no dominio
da juventude. Didlogo Estruturado € o nome utilizado para os debates entre jovens e decisores politicos no
dominio da juventude no sentido de obter resultados que sejam Uteis para a elaboragédo de politicas. O debate é
estruturado em torno das prioridades e da calendarizacéo, e prevé eventos nos quais os jovens debatem temas
previamente definidos entre si e com os decisores politicos, especialistas em matéria de juventude e
representantes das autoridades publicas responsaveis pela juventude. Mais informagdes sobre o Dialogo
Estruturado disponiveis no sitio Web da Comisséo Europeia.

Além disso, em conformidade com o programa de trabalho anual adotado pela Comissdo, sera dada prioridade
aos projetos que incluam uma ou mais das prioridades pertinentes descritas nos capitulos de introducédo acerca
de «Juventude», na Parte B do presente Guia.

O QUE SAO REUNIOES DE DIALOGO ESTRUTURADO?

Os projetos de Didlogo Estruturado podem assumir a forma de reunifes, conferéncias, consultas e eventos. Estes
eventos promovem a participacdo ativa dos jovens na vida democratica da Europa e a sua interacdo com 0s
decisores. Como resultado concreto destes eventos, os jovens podem fazer ouvir a sua voz (através da
formulacéo de posicBes, propostas e recomendagdes) sobre a forma como as politicas para a juventude devem
ser moldadas e aplicadas na Europa.

Um projeto de Dialogo Estruturado tem trés fases:
= planeamento e preparagao;

= desenvolvimento das atividades;
= avaliacdo (incluindo reflexdo sobre um possivel acompanhamento).

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA ACAO?

Ao abrigo desta Agao, as organizagdes participantes tém a oportunidade de realizar as seguintes atividades:

] reunides nacionais e seminarios transnacionais que possibilitem um espaco para a informacéo, o debate e a
participacdo ativa dos jovens, em dialogo com os decisores no sector da juventude, sobre temas que sejam
pertinentes para o Didlogo Estruturado ou para a Estratégia da UE para a Juventude;

= reunies nacionais e seminarios transnacionais que preparem o terreno para as Conferéncias sobre
Juventude oficiais, organizadas a cada semestre pelo Estado-Membro que exerca a Presidéncia da Uni&do
Europeia;

] eventos que promovam debates e informag6es sobre temas politicos em matéria de juventude ligados as
atividades organizadas durante a Semana Europeia da Juventude;

] consultas com jovens, com o objetivo de descobrir as suas necessidades em termos de participa¢do na vida
democrética (consultas em linha, sondagens de opinido, etc.);

] reunides e seminarios, eventos informativos ou debates entre jovens e decisores/especialistas em matéria
de juventude sobre o tema da participacéo na vida democratica;

] eventos que simulem o funcionamento das instituicdes democréticas e as fun¢es dos decisores nessas
instituicdes.

As atividades séo lideradas por jovens; os jovens participantes devem estar ativamente envolvidos em todas as
fases do projeto, desde a preparagdo até ao acompanhamento. Os principios e as praticas de aprendizagem
ndo-formal estdo refletidos em todo o projeto de execucao.

As atividades seguintes ndo sdo elegiveis para subvengbes ao abrigo do Didlogo Estruturado: reunides
estatutarias de organizac¢Bes ou redes de organizagdes; eventos de influéncia politica.
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QUAIS SAO 0s CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR ESTE PROJETO?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que o projeto deve respeitar a fim de ser elegivel para uma

subvencéo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma organizagéo participante pode ser:
= uma organizagdo sem fins lucrativos, associa¢do, ONG;

Organizag6es = uma ONG europeia no dominio da juventude;

partI’CIp_antes = um organismo publico local;

elegiveis
estabelecidos num Pais do Programa ou num Pais Parceiro vizinho da UE (ver a seccéo
«Paises elegiveis» na Parte A do presente Guia). As organizacdes dos Paises Parceiros
elegiveis s6 podem participar no projeto como parceiras (e ndo como candidatas).
Qualquer organizagdo participante estabelecida num Pais do Programa pode

Quem pode candidatar-se. No caso de projetos realizados por duas ou mais organizacdes

candidatar-se?

participantes, esta organizagdo candidata-se em nome de todas as organizacdes
participantes envolvidas no projeto.

Reunibes internacionais: a atividade deve envolver, no minimo, duas organizacdes

Nume_ro df participantes de pelo menos dois paises diferentes, dos quais pelo menos um seja um

organizacoes Pais do Programa.

participantes i o . L )
Reunifes nacionais: a atividade envolve uma organizagdo de um Pais do Programa.
Jovens participantes: jovens com idades compreendidas entre os 13 e os 30 anos,
oriundos dos paises envolvidos no projeto.

Participantes . . . L . -

elegiveis Decisores: caso 0 projeto preveja a participacdo de decisores ou especialistas no
dominio das politicas para a juventude, estes participantes podem envolver-se,
independentemente da sua idade e proveniéncia geogréfica.

Num_e_ro de No minimo, devem estar envolvidos no projeto 30 jovens participantes.

participantes
O projeto deve decorrer no pais da organizagdo candidata.

Local(ais) Excecdo: no caso de projetos apresentados por ONG europeias, as atividades podem

decorrer em qualquer um dos Paises do Programa envolvidos no projeto.

Duracao do projeto

De 3 a 24 meses.

Onde apresentar a
candidatura?

Na Agéncia Nacional do pais em que a organizagdo candidata se encontra estabelecida.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencéo até as seguintes
datas:

= 30 de abril as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio
entre 1 de agosto do mesmo ano e 28 de fevereiro do ano seguinte;

= 1 de outubro as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com
inicio entre 1 de janeiro e 30 de setembro do ano seguinte.

Como apresentar a
candidatura?

As informagbes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

As organizacOes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e selegdo pertinentes. Para
mais informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.
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CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(maximo 30 pontos)

Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Acdo (ver a sec¢do «O que sdo
reunifes de Dialogo Estruturado?» acima),

- as necessidades e os objetivos das organizagdes participantes e
dos participantes individuais.

Medida em que a proposta é adequada para:

- produzir resultados de elevada qualidade para os participantes,
- reforcar as capacidades das organizagdes participantes.

Medida em que o projeto envolve jovens com menos oportunidades.

Qualidade da concecao e
execucao do projeto
(maximo 40 pontos)

Clareza, plenitude e qualidade de todas as fases da proposta de
projeto (preparagdo, desenvolvimento das atividades de mobilidade
e acompanhamento).

Coeréncia entre os objetivos do projeto e as atividades propostas.

Qualidade das modalidades préticas e das modalidades de gestdo e
apoio.

Qualidade dos métodos propostos de participacdo em aprendizagem
ndo-formal e envolvimento ativo dos jovens durante todas as fases
do projeto.

Adequacdo das medidas de selecdo e/ou envolvimento dos
participantes nas atividades.

Se apropriado, qualidade da colaboracdo e comunicacdo entre as
organizacdes participantes, bem como com outras partes
interessadas competentes.

Impacto e divulgacao
(maximo 30 pontos)

Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.
Impacto potencial do projeto:

- para os participantes e organizagdes participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto,

- exteriormente as organizacdes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

Adequacdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados do projeto dentro e fora das organizac¢Ges participantes.

A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, metade da pontuagcdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgagédo», e 20 pontos para a categoria «qualidade da concegéo e execugdo do projeto»).
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgcamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Subvencao maxima atribuida a uma reuniao de Dialogo Estruturado:

50 000 EUR

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Contribuicdo para as despesas de

Para percursos com distancias entre 10 e 99 km:
20 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 100 e
499 km:
80 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e
1999 km:
170 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e

Com base na distancia do percurso
por participante. A distancia do

Deslocagao ?::;téiﬁ/%a?oggls d%acr)trliz;gan:)e;:r’adg local da Custos unitarios 2 999 km: N percurso deve ser calculada com
oF 270 EUR por participante recurso a calculadora de distancias
atividade e regresso P — . . .
ara percursos com distancias entre 3 000 e apoiada pela Comisséo Europeia.
3999 km:
400 EUR por participante
Para percursos com distancias entre 4 000 e
7 999 km:
620 EUR por participante
Para percursos com distancias iguais ou superiores
a 8 000 km:
830 EUR por participante
Contribuicio da subvencéo para os
Apoio demais custos diretamente ligados a Com base na duragdo da

organizativo

preparacdo, desenvolvimento e
acompanhamento da atividade

Custos unitarios

por dia de atividade, por participante

permanéncia por participante

Apoio para
necessidades
especiais

Custos adicionais diretamente
relacionados com os participantes com
deficiéncia

Parcela de custos
elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de apoio
financeiro destinado a cobertura do
apoio para necessidades especiais
deve ser fundamentado no formulario
de candidatura
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Custos
excecionais

Custos associados a consultas (em linha)
e sondagens de opinido junto dos
jovens, sempre que necessario para a
participagcdo nesta Acao.

Custos de vistos e relacionados com
vistos, autoriza¢des de residéncia,
vacinas

Parcela de custos
elegiveis

100 % dos custos elegiveis

Condicional: o pedido de apoio
financeiro destinado a cobertura de
custos excecionais deve ser
fundamentado no formulario de
candidatura
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Parte B — Reunibes entre jovens e decisores do setor da
juventude

QUADRO A - APOIO ORGANIZATIVO (MONTANTES EM EUROS POR DIA)

Os montantes dependem do pais onde a atividade tem lugar.

Apoio
organizativo
Cl.1
Bélgica 37
Bulgaria 32
Republica Checa 32
Dinamarca 40
Alemanha 33
Estonia 33
Irlanda 39
Grécia 38
Espanha 34
Franca 37
Croacia 35
Italia 39
Chipre 32
Letonia 34
Lituania 34
Luxemburgo 36
Hungria 33
Malta 37
Paises Baixos 39
Austria 39
Poldnia 34
Portugal 37
Romeénia 32
Eslovénia 34
Eslovaquia 35
Finlandia 39
Suécia 39
Reino Unido 40
Antiga Rept'lblica’Jt_lgosIava da 28
Macedonia
Islandia 39
Listenstaine 39
Noruega 40
Suica 39
Turquia 32
Paises Parceiros vizinhos da UE 29
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Parte B — Atividades Jean Monnet

ATIVIDADES JEAN MONNET

QUAIS SAO AS AGOES APOIADAS?
As Atividades Jean Monnet apoiam as seguintes Agdes:
= Modulos Jean Monnet (ensino e investigagéo);
= Catedras Jean Monnet (ensino e investigacéo);
= Centros de Exceléncia Jean Monnet (ensino e investigagao);
= Apoio Jean Monnet a instituicBes e associagdes;
= Redes Jean Monnet (debate politico com o mundo académico);
= Projetos Jean Monnet (debate politico com o mundo académico).

As seccgdes seguintes do presente Guia fornecem informagdes detalhadas sobre os critérios e as regras de
financiamento aplicaveis as A¢des Jean Monnet.

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DAS AGOES JEAN MONNET?

As A¢bes Jean Monnet destinam-se a promocgéo da exceléncia no ensino e na investigacdo no dominio de estudos
sobre a Unido Europeia a nivel mundial. Estas Ac¢des visam também a promocédo do didlogo entre o mundo
académico e os decisores politicos, em especial com o objetivo de melhorar a governacéo das politicas da UE.

Os estudos sobre a Unido Europeia abrangem o estudo da Europa na sua globalidade, com destaque especial
para o processo de integracdo europeia, tanto nos seus aspetos internos como externos. A disciplina abrange
também a funcdo da UE num mundo globalizado e na promoc¢do de uma cidadania europeia ativa e do dialogo
entre pessoas e culturas.

As principais areas de estudo séo as seguintes:

= Estudos Comparativos em Regionalismo da UE;

= Estudos em Comunicacdo e Informacgédo da UE;

= Estudos Econémicos da UE;

= Estudos Histéricos da UE;

= Estudos em Diélogo Intercultural da UE;

= Estudos Interdisciplinares da UE;

= Estudos em Relag¢des Internacionais e Diplomacia da UE;
= Estudos Juridicos da UE;

= Estudos Politicos e Administrativos da UE.

No entanto, € também possivel associar areas de estudo diferentes (como sociologia, filosofia, religido, geografia,
literatura, arte, ciéncias, estudos ambientais, estudos globais, etc.) a este dominio de estudo quando elas incluem
um elemento de ensino, investigagdo ou reflexdo sobre a UE e contribuem, em geral, para a europeizagdo dos
programas curriculares.

Os estudos comparativos s6 serdo considerados quando estiverem relacionados com os diferentes processos de
integracdo em todo o mundo.

Relativamente aos objetivos gerais do Programa Erasmus+, as A¢Bes Jean Monnet pretendem:

= promover a exceléncia no ensino e na investigagcdo em estudos sobre a UE;

= dotar os estudantes e os jovens profissionais de conhecimentos sobre matérias da Unido Europeia de
interesse para as suas vidas académicas e profissionais, € melhorar as suas competéncias civicas;

= promover o didlogo entre o mundo académico e os decisores politicos, designadamente para melhorar a
governagao das politicas da UE;

= promover a inovagdo no ensino e na investigacédo (p. ex., estudos intersectoriais e/ou multidisciplinares,
educacéo aberta, criagdo de redes com outras institui¢des);

= integrar e diversificar os temas relacionados com a UE em todos os programas curriculares propostos
pelas instituicbes de ensino superior aos respetivos estudantes;

= melhorar a qualidade da formacg&o profissional sobre temas da UE (com mddulos que abordem os temas
da UE com maior profundidade ou se estendam a novos temas);

= promover o envolvimento dos jovens académicos no ensino e na investigagdo sobre temas europeus.
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Espera-se que as A¢bes Jean Monnet produzam efeitos positivos e duradouros para os participantes envolvidos,
para as organizagdes promotoras, assim como para os sistemas politicos nos quais estdo enquadradas.

Em relacdo aos participantes direta ou indiretamente envolvidos nas Agdes, as Atividades Jean Monnet visam
produzir os seguintes resultados:

= aumentar a empregabilidade e melhorar as perspetivas de carreira para os jovens diplomados, através
da incluséo ou do refor¢co de uma dimenséo europeia nos seus estudos;

= aumentar o interesse no entendimento e na participagdo na Unido Europeia, conduzindo a uma
cidadania mais ativa;

= apoiar 0s jovens investigadores (que tenham obtido um Doutoramento nos Ultimos cinco anos) e
professores que pretendam realizar atividades de investigacao e ensino sobre temas da UE;

= aumentar as oportunidades para o pessoal académico em termos de desenvolvimento profissional e de
carreira.

Prevé-se que as atividades apoiadas ao abrigo das Ac¢des Jean Monnet produzam também os seguintes resultados
a nivel das organizac6es participantes:

= maior capacidade para ensinar e investigar sobre temas da UE: programas curriculares melhorados ou
inovadores; maior capacidade para atrair estudantes de exceléncia; cooperacéo reforcada com parceiros
de outros paises; maior afetagdo de recursos financeiros ao ensino e a investigacédo sobre temas da UE
no ambito das instituicdes;

»= ambiente mais moderno, dindmico, empenhado e profissional no seio da organizagdo: que promova o
desenvolvimento profissional de jovens investigadores e professores; preparado para integrar boas
praticas e novos temas da UE nas iniciativas e nos programas didaticos; aberto a sinergias com outras
organizagoes.

Espera-se que as A¢Bes Jean Monnet, a longo prazo, incentivem a promocéo e diversificagdo dos estudos sobre a

UE em todo o mundo, e que melhorem e aumentem a participacdo de pessoal de mais faculdades e
departamentos de ensino e investigacdo sobre a Unido Europeia.
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MoODULOS JEAN MONNET

O QUE E UM MODULO JEAN MONNET?

Um Médulo Jean Monnet € um programa (ou curso) de ensino curto no dominio dos estudos sobre a Unido
Europeia numa instituicdo de ensino superior. Cada M6dulo tem uma dura¢do minima de 40 horas de ensino por
ano letivo. Considera-se que as horas de ensino incluem as horas de contacto direto no contexto de palestras em
grupo, seminarios, tutoriais, e podem incluir qualquer um dos elementos supracitados num formato de ensino a
distancia, mas nédo incluem aulas particulares. Os Médulos podem concentrar-se numa disciplina especifica dos
estudos europeus ou podem ter uma estratégia multidisciplinar requerendo, para isso, o contributo académico de
varios professores e especialistas.

O Erasmus+ apoia os Mddulos Jean Monnet com o objetivo de:

= promover a investigagcdo e a primeira experiéncia de ensino para jovens investigadores, académicos e
agentes em temas da Unido Europeia;

= fomentar a publicacdo e divulgacéo dos resultados da investigacéo académica;

= criar interesse na UE e constituir a base para futuros polos de conhecimento europeu, especialmente nos
Paises Parceiros;

= fomentar a introducdo de uma perspetiva da Unido Europeia nos estudos néo relacionados com a UE;

= disponibilizar cursos personalizados sobre temas especificos da UE pertinentes para os diplomados na
sua vida profissional.

Os Modulos Jean Monnet inserem firmemente e convencionam o ensino sobre temas da UE em programas
curriculares que, até agora, s6 tém incluido contetdos relacionados com a UE de forma limitada. Além disso,
divulgam factos e conhecimentos sobre a Unido Europeia a um vasto leque de aprendentes e cidadaos
interessados.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA ACAO?
Os Mddulos Jean Monnet deverdo assumir uma das seguintes formas:

= cursos gerais ou de introducdo sobre temas da Unido Europeia (particularmente em instituicbes ou
faculdades que ainda ndo possuem uma oferta de cursos altamente desenvolvidos nessa area);

= ensino especializado sobre desenvolvimentos na Unido Europeia (particularmente em instituicdes ou
faculdades que ja possuem uma oferta de cursos altamente desenvolvidos nessa area);

= cursos de verdo e intensivos totalmente reconhecidos.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZACOES QUE PARTICIPAM NUM MODULO JEAN MONNET?

As instituicbes de ensino superior desempenham o papel de apoiar e promover os coordenadores do Mdédulo,
assegurando que o maior niumero possivel de publico beneficia das suas atividades, tanto dentro como fora da
instituicao.

As instituicbes de ensino superior apoiam os coordenadores do Moddulo nas suas atividades de ensino,
investigacdo e reflexdo: reconhecem as atividades de ensino desenvolvidas; acompanham as atividades, d&o
visibilidade e valorizam os resultados obtidos pelo pessoal envolvido nas A¢des Jean Monnet.

As instituicbes de ensino superior devem manter as atividades de um Mddulo Jean Monnet durante todo o
periodo de vigéncia do projeto, incluindo a substituicio do coordenador académico, caso seja necessario. E
obrigacé@o da instituicdo substituir os coordenadores do M6dulo por outros membros do seu pessoal docente com
o0 mesmo nivel de especializagdo em estudos sobre a Unido Europeia. Contudo, a substituicdo do coordenador
original de um Mdédulo s6 é aceite em casos excecionais (p. ex., se 0 coordenador académico abandonar a
instituicao) e exige o envio de um pedido escrito de aprovacdo a Agéncia de Execucdo, que verifica o perfil
académico do coordenador de Médulo nomeado.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UM MODULO JEAN MONNET?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um Mddulo Jean Monnet deve respeitar a fim de ser
elegivel para uma subvenc¢do Erasmus+:
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode
candidatar-se?

Uma instituicdo de ensino superior (IES) estabelecida em qualquer pais do mundo. As
IES estabelecidas em Paises do Programa devem ser detentoras de uma Carta Erasmus
para o Ensino Superior (CEES) valida. As IES participantes em Paises Parceiros nao
estdo obrigadas a possuir uma CEES.

Duracao do projeto

3 anos. Os titulares de um contrato de trés anos relativo a Centros, Catedras ou
Moédulos Jean Monnet (atribuido desde 2011) tém de esperar um ano letivo completo,
apés a conclusdo do periodo contratual anterior, até poderem apresentar uma nova
candidatura para o mesmo tipo de Agdo. Esta pausa obrigatoria ndo é aplicavel se a
nova proposta for para um tipo de Acdo diferente, por exemplo um antigo titular de
Catedra que se candidata a um Mdédulo. Além disso, o titular de um Médulo que esteja

a decorrer pode candidatar-se a um Modulo novo, caso o contetdo seja diferente.

Duragao da
atividade

Um Médulo Jean Monnet deve ser ministrado durante um minimo de 40 horas por ano
letivo (durante trés anos consecutivos), no dominio dos estudos sobre a Unido
Europeia, na instituicdo de ensino superior candidata.

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencio até 26 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a partir de
1 de setembro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

As organizagGes candidatas serdo avaliadas também em funcéo dos critérios de exclusdo e selegdo. Para mais
informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
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Pertinéncia do projeto
(Méaximo 25 pontos)

Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Agdo (ver as seccdes «Quais sdo
0s objetivos das Ac¢Bes Jean Monnet?» e «O que é um Mddulo
Jean Monnet?»),

- as necessidades e os objetivos das organizagdes participantes e
dos académicos envolvidos.

Medida em que a proposta:

- é adequada a promocédo do desenvolvimento de novas
atividades de ensino, investigacdo ou debate,

- inclui o uso de novas metodologias, ferramentas e tecnologias,

- demonstra provas de valor acrescentado em termos
académicos,

- promove estudos europeus na instituicdo que recebe as
atividades Jean Monnet,

- confere maior visibilidade a este dominio de estudos, tanto na
instituicdo que recebe a Agdo Jean Monnet como a nivel
nacional.

Pertinéncia da proposta para os grupos-alvo prioritarios da Agdo:

- instituicdes estabelecidas em paises ndo abrangidos pela Acdo
Jean Monnet,

- instituicBes ou académicos que ainda ndo receberam
financiamento Jean Monnet.

- éreas de estudo especificas relacionadas com a UE que tenham
tido uma exposicdo limitada a aspetos europeus, mas que
estejam a ser cada vez mais afetadas pelos mesmos,

- estudantes que ndo entrem automaticamente em contacto com
os estudos europeus (nos dominios da ciéncia, da engenharia,
da medicina, da educacéo, das artes e linguas, entre outros).

Qualidade da concecdo e
execucao do projeto
(Maximo 25 pontos)

Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
fases apropriadas de preparagdo, execucdo, avaliacao,
acompanhamento e divulgacao.

Coeréncia entre os objetivos do projeto, as atividades e o orcamento
proposto.

Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

Qualidade da equipa do projeto
(Méaximo 25 pontos)

Medida em que a proposta envolve pessoal académico de relevancia,
demonstrando um perfil e qualificacdes de excelente nivel em
dominios especificos de estudos sobre a Unido Europeia,
documentados por comprovativos de atividades de alto nivel.

Pertinéncia do perfil e dos conhecimentos especializados do pessoal
académico de relevancia envolvido nas atividades realizadas no
projeto.

Impacto e divulgacao
(Maximo 25 pontos)

Qualidade das medidas para avaliar os resultados das atividades de
ensino.

Impacto potencial do projeto:

- para ainstituicdo que recebe a A¢do Jean Monnet,

- para os estudantes e aprendentes que beneficiam da Acédo Jean
Monnet,

- para outras organizagdes e individuos envolvidos a nivel local,
regional, nacional e/ou europeu.

Adequacdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados das atividades dentro e fora da instituicdo que recebe as
Atividades Jean Monnet.

Caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados seréo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licengas
abertas, sem limitagdes desproporcionais.
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A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, 13 pontos em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo supracitados.

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DE UM MODULO JEAN MONNET?

DOTAGCAO ORGCAMENTAL

Até 20 % do orcamento afetado para apoio aos Modulos sera atribuido a Moédulos Jean Monnet cujos
coordenadores sejam investigadores que tenham obtido um Doutoramento nos Ultimos cinco anos. Esta medida
apoiara os jovens investigadores em inicio de carreira académica.

DIVULGACAO E IMPACTO

Pretende-se que os Modulos Jean Monnet divulguem e explorem os resultados das atividades de ensino e
investigacdo organizadas para além do dmbito das partes interessadas diretamente envolvidas. Isto aumentara
consideravelmente o impacto e o contributo para uma mudanca sistémica.

Para aumentarem o seu impacto, devem incluir nas suas atividades de divulgacdo a criagdo e oferta de recursos
educativos abertos (REA), envolvendo atividades educativas abertas em resposta ao progresso tecnoldgico. Desta
forma, promovem formas mais flexiveis e criativas de aprendizagem, chegando a um numero crescente de
estudantes, profissionais, decisores politicos e outros grupos interessados.

Ser& pedido a todos os coordenadores de Médulos Jean Monnet que atualizem a respetiva sec¢do da ferramenta
em linha especifica do Erasmus+ onde ficara alojada toda a informac&o referente as Atividades Jean Monnet.
Também se recomenda fortemente que utilizem as plataformas e ferramentas pertinente existentes (p. ex., 0
diretdério Jean Monnet, a comunidade virtual Jean Monnet). Estas seccBes, que fazem parte da ferramenta de TI
geral para o Erasmus+, manterdo o publico em geral informado acerca das instituigdes e respetivos cursos Jean
Monnet. Ser& pedido aos bolseiros que atualizem regularmente a ferramenta com os resultados do seu trabalho.

Os coordenadores dos Mddulos Jean Monnet sdo incentivados a:

= publicar, no minimo, um artigo revisto por pares durante o periodo abrangido pela subvencdo. A
subvencéo cobrira uma parte dos custos da publicacéo e, caso seja necessério, da traducao;

= participar em eventos de divulgagdo e informacéo a nivel nacional e europeu;

= organizar eventos (palestras, seminérios, oficinas, etc.) com decisores politicos a nivel local, regional e
nacional, bem como com a sociedade civil organizada e as escolas;

= divulgar os resultados das respetivas atividades através da organizagdo de palestras ou seminarios
orientados e adaptados ao publico em geral e aos representantes da sociedade civil;

= criar redes com outros coordenadores de Moédulos, Centros de Exceléncia, Catedras Jean Monnet e
instituicbes apoiadas;

= aplicar recursos educativos abertos (REA) e publicar os resumos, conteldos e calendarios das suas
atividades, bem como os resultados previstos.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

A subvencdo méaxima a atribuir é de 30 000 EUR, o que pode representar o maximo de 75 % do custo total do
Médulo Jean Monnet.

Para a atribuicdo de subvencdes ao abrigo das Atividades Jean Monnet, aplica-se um sistema baseado numa
combinacgédo de escaldes de custos unitarios e financiamento a taxa fixa. Esse sistema é determinado com base
no custo calculado do ensino por hora a nivel nacional. E utilizado o método seguinte:

= Custos de Ensino (escaldo de custos unitarios): o custo calculado do ensino por hora a nivel nacional
D.1 é multiplicado pelo numero (minimo) de horas necessérias (120 horas);

= Custos Adicionais (financiamento a taxa fixa): para um Mdédulo Jean Monnet, é adicionada uma
percentagem «complementar» de 40 % a base de custos supracitada. Essa percentagem complementar
toma em consideracdo as atividades académicas adicionais incluidas num Mdédulo, como encargos com
efetivos, despesas de deslocacéo e subsisténcia, custos de divulgacéo, custos para material de ensino e
custos indiretos, etc.

Para obter a subvencao final, aplica-se o0 maximo de 75 % de financiamento da UE que integra a subvencéo total
calculada, respeitando o limite maximo destinado a subveng¢des para um Modulo Jean Monnet (30 000 EUR).

Os montantes especificos aplicaveis aos Mddulos Jean Monnet encontram-se na secgdo «Custos unitarios Jean
Monnet», no final do capitulo acerca das Atividades Jean Monnet nesta Parte do Guia.
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CATEDRAS JEAN MONNET

O QUE E UMA CATEDRA JEAN MONNET?

Uma Céatedra Jean Monnet é um cargo docente com uma especializacdo em estudos sobre a Uniéo Europeia para
professores universitarios ou assistentes. Uma Céatedra Jean Monnet deve ser detida por um Unico professor, que
deve ministrar o minimo de 90 horas de ensino por ano letivo. Considera-se que as horas de ensino incluem as
horas de contacto direto no contexto de palestras em grupo, seminarios, tutoriais, e podem incluir qualquer um
dos elementos supracitados num formato de ensino a distancia, mas ndo incluem supervisdo e/ou aulas
particulares. Se a instituicdo de ensino superior tiver estabelecido um Centro de Exceléncia Jean Monnet, a
Catedra Jean Monnet deve assumir a responsabilidade académica pelo Centro.

QuAIs SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA ACAO?
Uma Catedra Jean Monnet pode realizar uma ou mais das seguintes atividades:

= aprofundar o ensino de estudos sobre a Unido Europeia integrados num programa curricular oficial de
uma instituicdo de ensino superior;

= conduzir, acompanhar e supervisionar a investigacdo sobre temas da UE também para outros niveis
educacionais, como a formagao de professores e o ensino obrigatério;

= proporcionar o ensino aprofundado dos assuntos da Unido Europeia para futuros profissionais de
dominios com procura crescente no mercado de trabalho;

= incentivar, aconselhar e orientar a nova geracdo de docentes e investigadores nas &reas de estudos
sobre a Unido Europeia.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZACOES QUE PARTICIPAM NUMA CATEDRA JEAN MONNET?

As Catedras Jean Monnet sdo parte integrante da instituicdo de ensino superior que celebra a convencado/decisao
de subvencéo.

As Catedras Jean Monnet estdo inscritas nas atividades académicas oficiais das respetivas instituicdes. As
instituicbes de ensino superior devem apoiar os titulares de Catedras Jean Monnet nas suas atividades de ensino,
investigacdo e reflexdo, permitindo que o maior leque possivel de programas curriculares beneficie dos cursos;
devem reconhecer as atividades de ensino desenvolvidas.

As instituigbes de ensino superior tém a responsabilidade final pelas suas candidaturas. Estdo obrigadas a manter
as atividades de uma Catedra Jean Monnet durante todo o periodo de vigéncia do projeto, incluindo a
substituicio do titular da Catedra, caso seja necessario. E obrigacdo da instituicdo proceder & referida
substituicdo por outro membro do seu pessoal docente com o mesmo nivel de especializagdo em estudos sobre a
Unido Europeia. Contudo, a substitui¢do do titular original da Catedra s6 € aceite em casos excecionais (p. ex., se
o titular original da Catedra abandonar a instituicdo de ensino superior) e exige o envio de um pedido escrito de
aprovagao a Agéncia de Execucdo, que verifica o perfil académico do titular de Catedra nomeado.

Excecionalmente, as instituicdes de ensino superior podem apresentar candidaturas para profissionais de
exceléncia e/ou personalidades de renome a integrar nos programas curriculares oficiais.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UMA CATEDRA JEAN MONNET?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que uma Céatedra Jean Monnet deve respeitar a fim de ser
elegivel para uma subvencéo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma instituicdo de ensino superior (IES) estabelecida em qualquer pais do mundo. As
IES estabelecidas em Paises do Programa devem ser detentoras de uma Carta Erasmus
Quen_1 pode para o Ensino Superior (CEES) valida. As IES participantes em Paises Parceiros ndo
candidatar-se? estdo obrigadas a possuir uma CEES.

Os particulares ndo se podem candidatar diretamente a uma subvencéo.

Os titulares de Catedras Jean Monnet devem fazer parte do quadro de efetivos da
instituicdo candidata e deter o cargo de professor/assistente universitario. Ndo podem
ser «professores convidados» na IES candidata a subvencgéo.

Perfil das Catedras
Jean Monnet
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Duracao do projeto

3 anos. Os titulares de um contrato de trés anos relativo a Centros, Catedras ou
Mddulos Jean Monnet (atribuido desde 2011) tém de esperar um ano letivo completo,
apés a conclusdo do periodo contratual anterior, até poderem apresentar uma nova
candidatura para o mesmo tipo de A¢do. Esta pausa obrigatéria ndo é aplicavel se a
nova proposta for para um tipo de Acdo diferente, por exemplo um antigo titular de
Catedra que se candidata a um Modulo. Além disso, o titular de um Mdédulo que esteja

a decorrer pode candidatar-se a um Modulo novo, caso o contelido seja diferente.

Duracgao da
atividade

Os titulares de uma Céatedra Jean Monnet devem lecionar, pelo menos, 90 horas por
ano letivo (durante trés anos consecutivos), no dominio dos estudos sobre a Unido
Europeia, na instituicdo de ensino superior candidata.

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 26 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a partir de
1 de setembro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

As organizacbes candidatas serdo avaliadas também em funcéo dos critérios de exclusdo e selegdo. Para mais
informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(Méaximo 25 pontos)

= Adequacéo da proposta para:
- 0s objetivos e prioridades da Agao (ver a sec¢do «Quais sdo 0s
objetivos das Acdes Jean Monnet?»),
- as necessidades e 0s objetivos das organizagfes participantes e
dos académicos envolvidos.

= Medida em que a proposta:

- € apresentada a favor de um académico com um perfil de exce-
Iéncia num dominio especifico dos estudos sobre a Unido
Europeia,

- € adequada a promocédo do desenvolvimento de novas
atividades de ensino, investiga¢do ou debate,

- inclui o uso de novas metodologias, ferramentas e tecnologias,

- demonstra provas de valor acrescentado em termos
académicos,

- promove estudos europeus na instituicdo que recebe a Agdo
Jean Monnet,

- confere maior visibilidade a este dominio de estudos, tanto na
instituicdo que recebe a A¢do Jean Monnet como a nivel
nacional.

=  Pertinéncia da proposta para os grupos-alvo prioritarios da Agdo:
- institui¢bes estabelecidas em paises ndo abrangidos pela A¢ao
Jean Monnet,
- instituicGes ou académicos que ainda ndo receberam
financiamento Jean Monnet.

- areas de estudo especificas relacionadas com a UE que tenham
tido uma exposicdo limitada a aspetos europeus, mas que
estejam a ser cada vez mais afetadas pelos mesmos.
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. ~ =  Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
Qualldide da concegao e fases apropriadas de preparacdo, execucdo, avaliacao,
execugao do projeto acompanhamento e divulgacao.

(Maximo 25 pontos) . . . -
= Coeréncia entre os objetivos do projeto, as atividades e o orgamento

proposto.

= Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

= Medida em que a proposta envolve pessoal académico de relevancia,
demonstrando um perfil e qualificacdes de excelente nivel em
dominios especificos de estudos sobre a Unido Europeia,

Qualidade da equipa do projeto documentados por comprovativos de atividades de alto nivel.

(Méaximo 25 pontos)
= Pertinéncia do perfil e dos conhecimentos especializados do pessoal
académico de relevancia envolvido nas atividades realizadas no

projeto.

= Qualidade das medidas para avaliar os resultados das atividades de
ensino.
= Impacto potencial do projeto:

- para a instituicdo que recebe a Acdo Jean Monnet,
- para os estudantes e aprendentes que beneficiam da Ac¢do Jean

Monnet,
Impacto e divulgacao - para outras organizacdes e individuos envolvidos a nivel local,
(Méximo 25 pontos) regional, nacional e/ou europeu.

= Adequacdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados das atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a
Acao Jean Monnet.

= Caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados serédo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licencas
abertas, sem limitacBes desproporcionais.

A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, 13 pontos em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo supracitados.

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DE UMA CATEDRA JEAN MONNET?

DIVULGAGAO E IMPACTO

Pretende-se que as Catedras Jean Monnet divulguem e explorem os resultados das atividades de ensino e
investigacdo organizadas para além das partes interessadas diretamente envolvidas. Isto aumentara
consideravelmente o impacto e o contributo para uma mudanga sistémica.

Para aumentarem o seu impacto, os titulares de Catedras devem incluir nas suas atividades de divulgacédo a
criacdo e oferta de recursos educativos abertos (REA), envolvendo atividades educativas abertas em resposta ao
progresso tecnoldgico. Desta forma, promovem formas mais flexiveis e criativas de aprendizagem, chegando a
um namero consideravelmente crescente de estudantes, profissionais, decisores politicos e outros grupos
interessados.

Sera pedido as Catedras Jean Monnet que atualizem a respetiva seccdo da ferramenta em linha especifica do
Erasmus+ onde ficara alojada toda a informacéo referente as Atividades Jean Monnet. Também se recomenda
fortemente que utilizem as plataformas e ferramentas pertinente existentes (p. ex., o diretério Jean Monnet, a
comunidade virtual Jean Monnet). Estas funcdes, enquanto parte da ferramenta de Tl geral para o Erasmus+,
garantirdo a informacdo do publico em geral acerca das instituicdes e respetivos cursos Jean Monnet. Sera pedido
aos bolseiros que atualizem regularmente a ferramenta com os resultados do seu trabalho.

As Catedras Jean Monnet sao incentivadas a:

= publicar, no minimo, um livro, através da Editora da Universidade, durante o periodo abrangido pela
subvencdo. A subvengdo cobrira uma parte dos custos da publicacdo e, caso seja necessario, da
traducéo;

= participar em eventos de divulgacdo e informagao a nivel nacional e europeu;

= organizar eventos (palestras, seminarios, oficinas, etc.) com decisores politicos a nivel local, regional e
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nacional, bem como com a sociedade civil organizada e as escolas;

= divulgar os resultados das respetivas atividades através da organizagdo de palestras ou semindrios
orientados e adaptados ao publico em geral e aos representantes da sociedade civil;

= criar redes com outras Catedras Jean Monnet, coordenadores de Mddulos, Centros de Exceléncia e
instituicbes apoiadas;

= aplicar recursos educativos abertos (REA) e publicar os resumos, contetidos e calendarios das suas
atividades, bem como os resultados previstos.

QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

A subvencdo maxima a atribuir é de 50 000 EUR, o que pode representar o maximo de 75 % do custo total da
Céatedra Jean Monnet.

Para a atribuicdo de subvencdes ao abrigo das Atividades Jean Monnet, aplica-se um sistema baseado numa
combinacédo de escaldes de custos unitarios e financiamento a taxa fixa. Esse sistema é determinado com base
no custo calculado do ensino por hora a nivel nacional. E utilizado o método seguinte:

»= Custos de Ensino (escaldo de custos unitarios): o custo calculado do ensino por hora a nivel nacional
D.1 é multiplicado pelo nimero (minimo) de horas necessarias para uma Catedra Jean Monnet
(270 horas);

= Custos Adicionais (financiamento a taxa fixa): para uma Catedra Jean Monnet, é adicionada uma
percentagem «complementar» de 10 % a base de custos supracitada. Essa percentagem complementar
toma em consideragdo as atividades académicas adicionais incluidas numa Céatedra, como encargos
com efetivos, despesas de deslocacdo e subsisténcia, custos de divulgagdo, custos para material de
ensino e custos indiretos, etc.

Para obter a subvencao final, aplica-se 0 maximo de 75 % de financiamento da UE que integra a subvencéo total
calculada, respeitando o limite maximo destinado a subveng¢8es para uma Céatedra Jean Monnet (50 000 EUR).

Os montantes especificos aplicaveis as Catedras Jean Monnet encontram-se na sec¢do «Custos unitarios Jean
Monnet», no final do capitulo acerca das Atividades Jean Monnet nesta Parte do Guia.
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CENTROS DE EXCELENCIA JEAN MONNET

O QUE E UM CENTRO DE EXCELENCIA JEAN MONNET?

Um Centro de Exceléncia Jean Monnet é um ponto central de competéncias e conhecimentos relacionados com
matérias da Unido Europeia.

A responsabilidade académica por um Centro deve ser assumida pelo titular de uma Catedra Jean Monnet. Um
Centro de Exceléncia Jean Monnet reline a especializacdo e as competéncias de peritos de alto nivel (incluindo
Catedras Jean Monnet e/ou coordenadores de Médulos Jean Monnet) e visa desenvolver sinergias entre os varios
recursos e disciplinas relacionados com os estudos europeus, bem como criar atividades transnacionais conjuntas
e relagdes estruturais com instituicGes académicas de outros paises. Garante também a abertura a sociedade civil.

Os Centros de Exceléncia Jean Monnet desempenham um papel fundamental de aproximacao aos estudantes de
faculdades que normalmente ndo lidam com questdes da Unido Europeia, bem como aos decisores politicos, aos
funcionarios publicos, a sociedade civil organizada e ao publico em geral.

QuAis SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA AGAO?
Um Centro de Exceléncia Jean Monnet pode realizar uma ou mais das seguintes atividades:

= organizar e coordenar recursos humanos e documentais relacionados com os estudos sobre a Unido
Europeia;

= liderar atividades de investigagdo em matérias especificas da Unido Europeia (funcé@o de investigagdo);

= desenvolver contetdos e ferramentas relacionados com temas da UE, a fim de atualizar e complementar
0s atuais cursos e programas curriculares (funcdo de ensino);

= melhorar o debate e o intercAmbio de experiéncias acerca da UE (funcéo de laboratério de ideias);

» publicacéo sisteméatica dos resultados das atividades de investigagao.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZAGCOES QUE PARTICIPAM NUM CENTRO DE EXCELENCIA JEAN
MONNET?

As instituicdes de ensino superior que pretendam estabelecer um Centro de Exceléncia Jean Monnet devem
refletir acerca do seu desenvolvimento estratégico. Devem proporcionar orientacdes e uma visdo aos melhores
peritos disponiveis entre o pessoal docente e de investigagdo, visando a criacdo de sinergias que permitam um
trabalho de colaboracéo de alto nivel em matérias especificas da UE. Devem apoiar e promover as iniciativas do
Centro e auxiliar no seu desenvolvimento.

As instituicbes de ensino superior estdo obrigadas a manter as atividades de um Centro de Exceléncia Jean
Monnet durante todo o periodo de vigéncia do projeto, incluindo a substituicdo do coordenador académico, caso
seja necessario. O novo coordenador académico também deve ser titular de uma Céatedra Jean Monnet. A
substituicdo do coordenador académico original € aceite apenas em casos extremamente excecionais e exige o
envio de um pedido escrito de aprovagdo a Agéncia de Execucgdo, que verifica o perfil académico do coordenador
académico nomeado. A instituicdo deve apoiar o Centro de Exceléncia Jean Monnet na realizagcdo das atividades
de ensino, investigacdo e reflexao.

Um Centro de Exceléncia pode envolver a colaboragdo de varias instituices/organizacbes estabelecidas na
mesma cidade ou regido. Seja como for, deve tratar-se de uma estrutura ou de um instituto claramente
identificado, especializado em estudos sobre a Unido Europeia e integrado numa instituicdo de ensino superior.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UM CENTRO DE EXCELENCIA JEAN
MONNET?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um Centro de Exceléncia Jean Monnet deve respeitar a fim
de ser elegivel para uma subven¢do Erasmus+:

184



Guiado Programa

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode
candidatar-se?

Uma instituicdo de ensino superior (IES) estabelecida em qualquer pais do mundo. As
IES estabelecidas em Paises do Programa devem ser detentoras de uma Carta Erasmus
para o Ensino Superior (CEES) valida. As IES participantes em Paises Parceiros ndo
estdo obrigadas a possuir uma CEES.

Duracao do projeto

3 anos. Os titulares de um contrato de trés anos relativo a Centros, Catedras ou
Médulos Jean Monnet (atribuido desde 2011) tém de esperar um ano letivo completo,
apos a conclusdo do periodo contratual anterior, até poderem apresentar uma nova
candidatura para 0 mesmo tipo de projeto. Esta pausa obrigatéria ndo é aplicavel se a
nova proposta for para um tipo de projeto diferente, por exemplo um antigo titular de
Catedra que se candidata a um Médulo. Além disso, o titular de um Mdédulo que esteja

a decorrer pode candidatar-se a um Modulo novo, caso o contelido seja diferente.

Duragao da
atividade

3 anos.

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educagéo, ao Audiovisual e & Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 26 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a partir de
1 de setembro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

Outros critérios

A IES que se candidata para estabelecer um Centro de Exceléncia deve designar um
titular de Catedra Jean Monnet para assumir a responsabilidade académica pelo Centro.
Por conseguinte, apenas as IES as quais ja tenha sido atribuida uma Céatedra Jean
Monnet, ao abrigo de um convite anterior a apresentacdo de candidaturas, podem

candidatar-se a um Centro de Exceléncia Jean Monnet.

Apenas um Centro de Exceléncia pode ser financiado em qualquer instituicdo de ensino
superior.

As organizagBes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e selegdo. Para mais
informacdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
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=  Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Agdo (ver as seccdes «Quais sdo
0s objetivos das AcBes Jean Monnet?» e «O que é um Centro
de Exceléncia Jean Monnet?»),

- as necessidades e os objetivos das organizagdes participantes e
dos académicos envolvidos.

= Medida em que a proposta:

- é adequada a promocédo do desenvolvimento de novas
atividades de ensino, investigacdo ou debate,

Pertinéncia do projeto - demonstra provas de valor acrescentado em termos

(Maximo 25 pontos) académicos,

- promove estudos europeus na instituicdo que recebe a Agdo
Jean Monnet,

- confere maior visibilidade a este dominio de estudos, tanto na
instituicdo que recebe as atividades Jean Monnet como a nivel
nacional.

=  Pertinéncia da proposta para os grupos-alvo prioritarios da Acédo:
- instituicGes estabelecidas em paises ndo abrangidos pela Acdo
Jean Monnet,
- institui¢cdes ou académicos que ainda ndo receberam
financiamento Jean Monnet.

. ~ =  (Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
Qualidade da concecao e fases apropriadas de preparacéo, execucdo, avaliacao,

execugao do projeto acompanhamento e divulgagao.

(Mé&ximo 25 pontos) .. . . -
=  Coeréncia entre os objetivos do projeto, as atividades e o orgcamento

proposto.
= Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

= Medida em que a proposta envolve pessoal académico de relevancia,
demonstrando um perfil e qualificagdes de excelente nivel em
dominios especificos de estudos sobre a Unido Europeia,

Qualidade da equipa do projeto documentados por comprovativos de atividades de alto nivel.

(Méximo 25 pontos)
= Pertinéncia do perfil e dos conhecimentos especializados do pessoal

académico de relevancia envolvido nas atividades realizadas no
projeto.

= Qualidade das medidas para avaliar os resultados das atividades de
ensino.
= Impacto potencial do projeto:

- para ainstituicdo que recebe a A¢do Jean Monnet,
- para os estudantes e aprendentes que beneficiam da Agdo Jean

Monnet,
Impacto e divulgacao - para outras organizagdes e individuos envolvidos a nivel local,
(Méximo 25 pontos) regional, nacional e/ou europeu.

= Adequagdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados das atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a
Acéo Jean Monnet.

= Caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados seréo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licencas
abertas, sem limita¢cBes desproporcionais.

A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, 13 pontos em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo supracitados.
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QUE MAIS HA A SABER ACERCA DE UM CENTRO DE EXCELENCIA JEAN MONNET?
DIVULGAGAO E IMPACTO

Pretende-se que os Centros de Exceléncia Jean Monnet divulguem e explorem os resultados das atividades de
ensino e investigagdo organizadas para além das partes interessadas diretamente envolvidas. Isto aumentara
consideravelmente o impacto e o contributo para uma mudanca sistémica.

Para aumentarem o seu impacto, devem incluir nas suas atividades de divulgacédo a criacdo e oferta de recursos
educativos abertos (REA), envolvendo atividades educativas abertas em resposta ao progresso tecnolégico. Desta
forma, promovem formas mais flexiveis e criativas de aprendizagem, chegando a um nimero consideravelmente
crescente de estudantes, profissionais, decisores politicos e outros grupos interessados.

Sera pedido aos Centros de Exceléncia Jean Monnet que atualizem a respetiva seccdo da ferramenta em linha
especifica do Erasmus+ onde ficara alojada toda a informacéo referente as Atividades Jean Monnet. Também se
recomenda fortemente que utilizem as plataformas e ferramentas pertinente existentes (p. ex., o diretério Jean
Monnet, a comunidade virtual Jean Monnet). Estas func¢Bes, enquanto parte da ferramenta de Tl geral para o
Erasmus+, garantirdo a informacéo do publico em geral acerca das instituicdes e respetivos cursos Jean Monnet.
Ser& pedido aos bolseiros que atualizem regularmente a ferramenta com os resultados do seu trabalho.

Os Centros de Exceléncia sdo incentivados a:

= participar em eventos de divulgacdo e informagao a nivel europeu e nacional;

= organizar eventos (palestras, seminarios, oficinas, etc.) com decisores politicos a nivel local, regional e
nacional, bem como com a sociedade civil organizada e as escolas;

= divulgar os resultados das respetivas atividades através da organizacdo de palestras ou seminérios
orientados e adaptados ao publico em geral e aos representantes da sociedade civil;

= criar redes com outros Centros de Exceléncia, Catedras Jean Monnet, coordenadores de Mddulos e
instituicbes apoiadas;

= aplicar recursos educativos abertos (REA) e publicar os resumos, conteldos e calendarios das suas
atividades, bem como os resultados previstos.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Caso o projeto seja selecionado, as regras de financiamento aplicaveis a subvenc¢éo sédo as seguintes:

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetagdo

Custos das
atividades

Custos diretos elegiveis

Encargos com efetivos

Despesas de deslocacdo e subsisténcia
Custos de subcontratagdo (no méaximo, 30 %
dos custos diretos elegiveis)

Custos de equipamento (no maximo, 10 %
dos custos diretos elegiveis)

Custos de ensino

Outros encargos

Custos indiretos elegiveis

Um montante de taxa fixa, ndo superior a 7 % dos
custos diretos elegiveis do projeto, é elegivel ao
abrigo dos custos indiretos, representando os
custos administrativos gerais do beneficiario que
podem ser considerados imputaveis ao projeto

(p. ex., contas de eletricidade ou servigos de
Internet, custos de instala¢Bes, encargos com
efetivos, etc.)

Parcela de custos
elegiveis

80 % do total de custos elegiveis
(salvo se o candidato solicitar uma
% inferior de subvenc¢ao)
Maximo de 100 000 EUR

Condicional: os objetivos e
0 programa de trabalho
devem estar claramente

delineados no formulario de

candidatura
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APOIO JEAN MONNET A INSTITUICOES E ASSOCIACOES

O QUE E 0 APOIO JEAN MONNET A INSTITUICOES E ASSOCIAGOES?
Esta Acdo Jean Monnet consiste no seguinte:
= Apoio a instituicdes

A Acdo Jean Monnet apoia instituices que melhoram as atividades de docentes e de formacdo em matérias da
Unido Europeia a nivel de pés-graduacdo e/ou para outras partes interessadas competentes. Promove também
atividades que visam a elaboragdo, analise e popularizagcdo de matérias da Unido Europeia e respetivo ensino.

= Apoio a associacfes

A Acéo Jean Monnet apoia associa¢des que tém como finalidade explicita contribuir para o estudo do processo de
integracdo europeia. Estas associagfes devem ser interdisciplinares e abertas a todos os docentes e
investigadores interessados que estejam a especializar-se em questdes da Unido Europeia no pais ou regido em
causa. Devem ser representativas da comunidade académica nos estudos sobre a Unido Europeia a nivel regional,
nacional ou supranacional. O apoio s6 sera concedido a associacdes que se encontrem oficialmente registadas e
gue tenham um estatuto legal independente.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA ACAO?

Normalmente, ao longo do periodo de vigéncia da subvencéo, as instituicdes e associacdes podem concretizar um
vasto leque de atividades, como por exemplo:

Instituigbes:

= recolha, elaboragdo, analise e divulgacédo de factos e conhecimentos acerca da Unido Europeia;
= organizagdo de cursos de Mestrado acerca de questfes da Unido Europeia ou formagdo avancada
profissional para agentes, funcionarios publicos ou autoridades locais e regionais.

Associagbes:

» organizagdo e realizacdo de atividades estatutarias de associa¢fes que lidem com estudos e questfes da
Unido Europeia (p. ex., publicagdo de um boletim, criacdo de uma pégina propria na Internet,
organizacdo da reunido anual do conselho de administracdo, organizacdo de eventos promocionais
especificos destinados a conferir maior visibilidade as matérias da Uniéo Europeia, etc.);

= divulgagdo de factos da Unido Europeia entre um publico mais vasto, melhorando assim a cidadania
ativa.

QUAL E O PAPEL DAS INSTITUICOES E ASSOCIACOES?

As instituicdes e associa¢cBes Jean Monnet devem tornar-se pontos de referéncia nas areas tematicas da Unido
Europeia por si abrangidas.

Assumirdo o papel de multiplicadores, difundindo conhecimentos; contribuirdo também para a recolha e o
aproveitamento de informag6es, bem como para o fornecimento de andlises e visfes relacionadas com matérias
especificas.

As instituicdes e associagdes sdo as responsaveis maximas pelas respetivas candidaturas. Estdo obrigadas a
implementar as atividades descritas no respetivo programa de trabalho durante a totalidade do periodo de
vigéncia da subvengao.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UM APOIO JEAN MONNET A
INSTITUICOES E ASSOCIACOES?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um Apoio Jean Monnet a instituicdes e associacdes deve
respeitar a fim de ser elegivel para uma subvencéo Erasmus+:
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode
candidatar-se?

Instituicoes Jean Monnet:

InstituicGes ativas na area tematica da Unido Europeia, estabelecidas em qualquer pais
do mundo. As instituicGes europeias designadas que perseguem um objetivo de
interesse europeu (identificadas na base juridica do Programa Erasmus+) e as
instituicGes de ensino superior que sdo elegiveis para um Centro de Exceléncia Jean
Monnet ou uma Céatedra Jean Monnet ndo sédo elegiveis para candidatura a este tipo de
apoio.

Associacoes Jean Monnet:

Qualquer associacdo de docentes e investigadores a especializarem-se em estudos
sobre a Unido Europeia, estabelecida em qualquer pais do mundo. A Unica finalidade da
associacdo sera a de contribuir para o estudo do processo de integracdo europeia a
nivel nacional ou transnacional. A associacdo devera possuir caracteristicas
multidisciplinares.

Duracao do projeto

3 anos.

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educagéo, ao Audiovisual e & Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 26 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a partir de
1 de setembro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

As organizacbes candidatas serdo avaliadas também em funcéo dos critérios de exclusdo e selegdo. Para mais
informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(Maximo 25 pontos)

=  Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Acdo (ver as sec¢des «Quais sao
o0s objetivos das Ac¢Bes Jean Monnet?» e «O que € o Apoio Jean
Monnet a instituicdes e associacdes?»),

- as necessidades e o0s objetivos das organizacdes participantes e
dos académicos envolvidos.

= Medida em que a proposta:

- é adequada a promocgdo do desenvolvimento de novas
atividades de ensino, investigacdo ou debate,

- demonstra provas de valor acrescentado em termos
académicos,

- promove estudos da Unido Europeia na instituicdo que recebe a
Acdo Jean Monnet,

- confere maior visibilidade a este dominio de estudos, tanto na
instituicdo que recebe a A¢do Jean Monnet como a nivel
nacional.

=  Pertinéncia da proposta para os grupos-alvo prioritarios da A¢ao:

- instituigbes estabelecidas em paises ndo abrangidos pela Acdo
Jean Monnet,

- instituigbes ou associagdes que ainda ndo receberam
financiamento Jean Monnet.
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Qualidade da concecdo e = Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
execucao do projeto fases apropriadas de preparacdo, execucao, avaliacéo,
(Maximo 25 pontos) acompanhamento e divulgagao.
= Coeréncia entre os objetivos do projeto, as atividades e o orgamento
proposto.

= Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

= Medida em que a proposta envolve pessoal académico de relevancia,
demonstrando um perfil e qualificagdes de excelente nivel em

Qualidade da equipa do projeto dominios especificos de estudos sobre a Uni&o Europeia,

(Maximo 25 pontos) documentados por comprovativos de atividades de alto nivel.

=  Pertinéncia do perfil e dos conhecimentos especializados do pessoal
académico de relevancia envolvido nas atividades realizadas no
projeto.

= Qualidade das medidas para avaliar os resultados das atividades de
ensino.

= Impacto potencial do projeto:

- para ainstituicdo que recebe a A¢do Jean Monnet,

- para os estudantes e aprendentes que beneficiam da Acédo Jean
Monnet,

- para outras organizacdes e individuos envolvidos a nivel local,
regional, nacional e/ou europeu.

Impacto e divulgacao
(Maximo 25 pontos)

= Adequacéo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados das atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a
Acéo Jean Monnet.

= Caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados seréo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licengas
abertas, sem limitagdes desproporcionais.

A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, 13 pontos em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo supracitados.

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DO APOIO JEAN MONNET A INSTITUIGCOES?

DIVULGAGAO E IMPACTO

Pretende-se que as instituices e associacBes selecionadas ao abrigo desta Agdo divulguem e explorem os
resultados das suas atividades de ensino e investigacdo para além das partes interessadas diretamente
envolvidas. Isto aumentara consideravelmente o impacto e o contributo para uma mudanca sistémica.

Para aumentarem o seu impacto, devem incluir nas suas atividades de divulgagdo a criacdo e oferta de recursos
educativos abertos (REA), envolvendo atividades educativas abertas em resposta ao progresso tecnoldgico. Desta
forma, promovem formas mais flexiveis e criativas de aprendizagem, chegando a um nimero consideravelmente
crescente de estudantes, profissionais, decisores politicos e outros grupos interessados.

Sera pedido a todas as instituicdes e associa¢fes, as quais seja atribuida uma subvencédo Jean Monnet, que
atualizem a respetiva sec¢do da ferramenta em linha especifica do Erasmus+ onde ficard alojada toda a
informacao referente as Atividades Jean Monnet. Também se recomenda fortemente que utilizem as plataformas
e ferramentas apropriadas existentes (p. ex., o diretério Jean Monnet, a comunidade virtual Jean Monnet). Estas
fungBes, enquanto parte da ferramenta de Tl geral para o Erasmus+, garantirdo a informagdo do publico em
geral acerca das instituicbes e respetivos cursos Jean Monnet. Sera pedido aos bolseiros que atualizem
regularmente a ferramenta com os resultados do seu trabalho.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Caso o projeto seja selecionado, as regras de financiamento aplicaveis a subvenc¢ao sédo as seguintes:

Custos das
atividades

Custos elegiveis Mecanismo de financiamento Montante Regra de afetacao
Custos diretos elegiveis
=  Encargos com efetivos
= Despesas de deslocagéo e
subsisténcia
= Custos de subcontrata¢do (no
maximo, 30 % dos custos
diretos elegiveis) Institui¢bes:

=  Custos de equipamento (no
méaximo, 10 % dos custos
diretos elegiveis)

=  Custos de ensino

= Qutros encargos

Custos indiretos elegiveis

Um montante de taxa fixa, ndo
superior a 7 % dos custos diretos
elegiveis do projeto, é elegivel ao
abrigo dos custos indiretos,
representando 0s custos

administrativos gerais do beneficiario

gque podem ser considerados

imputaveis ao projeto (p. ex., contas

de eletricidade ou servigos de
Internet, custos de instalacdes,
encargos com efetivos, etc.)

Parcela de custos elegiveis

Sem limite maximo.

Associacfes: Maximo de
50 000 EUR

Todos os projetos:

80 % do total de custos
elegiveis (salvo se o
candidato solicitar uma %
inferior de subvencao).

Condicional: os objetivos e o
programa de trabalho devem estar
claramente delineados no
formulério de candidatura

192



Parte B — Redes Jean Monnet

REDES JEAN MONNET (DEBATE POLITICO COM O MUNDO ACADEMICO)

O QUE E UMA REDE JEAN MONNET?

As Redes Jean Monnet fomentam a criacdo e o desenvolvimento de consércios de intervenientes internacionais
(IES, Centros de Exceléncia, departamentos, equipas, peritos individuais, etc.) na area dos estudos sobre a Unido
Europeia.

Contribuem para a recolha de informagdes, o intercAmbio de praticas, o refor¢o de conhecimentos e a promogéo
do processo de integragdo europeia em todo o mundo. Esta A¢do pode contribuir também para o melhoramento
de redes ja existentes, mediante o apoio a atividades especificas, nomeadamente a promocgado da participacdo de
jovens investigadores em termas relacionados com a UE.

Estes projetos baseiam-se em propostas unilaterais, centradas em atividades que ndo possam alcancar o éxito a
nivel nacional, e requerem o envolvimento de um minimo de cinco instituicGes parceiras (incluindo a instituicdo
candidata) de cinco paises diferentes. O seu objetivo é empreender projetos que tenham uma dimensdo mais
multinacional do que nacional.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA AGCAO?

Normalmente, ao longo do periodo de vigéncia de um projeto, as redes podem concretizar um vasto leque de
atividades, como por exemplo:

= recolha e promogédo de informac@es e resultados acerca das metodologias aplicadas em investigagdo e
ensino de alto nivel relacionados com estudos sobre a UE;

= refor¢o da colaboracé@o entre diversas instituigbes de ensino superior e outros organismos competentes,
em toda a Europa e em todo o mundo;

= intercAmbio de conhecimentos e especializa¢gdes tendo em vista o reforco mituo de boas praticas;

= promogdo da colaboracdo e criagdo de uma plataforma de intercambio de elevados niveis de
conhecimentos com agentes publicos e os servicos da Comissdo Europeia, acerca de matérias de
extrema relevancia para a UE.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZAGCOES QUE PARTICIPAM NUMA REDE JEAN MONNET?

As Redes Jean Monnet devem tornar-se pontos de referéncia nas areas tematicas da Unido Europeia por si
abrangidas. Assumirdo o papel de multiplicadores, difundindo conhecimentos; contribuirdo também para a
recolha e o aproveitamento de informagdes, bem como para o fornecimento de andlises e visdes relacionadas
com matérias especificas.

As instituicdes de ensino superior que coordenam as Redes Jean Monnet sdo as responsaveis maximas pelas suas

candidaturas. Estdo obrigadas a implementar as atividades descritas no respetivo programa de trabalho durante a
totalidade do periodo de vigéncia da subvengao.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UM APOIO JEAN MONNET A REDES?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que uma Rede Jean Monnet deve respeitar a fim de ser
elegivel para uma subvencdo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Uma instituicdo de ensino superior (IES) ou outra organizacdo ativa na area da
integracdo europeia, estabelecida em qualquer pais do mundo. O candidato deve ser o
Quem pode coordenador da rede, constituida, no minimo, por cinco instituigdes participantes de
candidatar-se? cinco paises diferentes. As instituicdes europeias designadas (identificadas na base
juridica do Programa Erasmus+) que perseguem um objetivo de interesse europeu ndo
sdo elegiveis para candidatura ao abrigo desta Acéo.

Duracgao do projeto | 3 anos.

Onde apresentar a Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
candidatura? Bruxelas.
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Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 26 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a partir de
1 de setembro do mesmo ano.

Quando apresentar
a candidatura?

Como apresentar a As informagdes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
candidatura? presente Guia.

As organizagbes candidatas serdo avaliadas também em funcdo dos critérios de exclusdo e selegdo. Para mais
informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

=  Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Acdo (ver as secg¢des «Quais sdo
0s objetivos das Ac¢des Jean Monnet?» e «O que € uma Rede
Jean Monnet?»),

- as necessidades e 0s objetivos das organiza¢des participantes e
dos académicos envolvidos.

= Medida em que a proposta:

- é adequada a promocdo do desenvolvimento de novas

. atividades de ensino, investigacdo ou debate,

Pertinéncia do projeto - demonstra provas de valor acrescentado em termos

(Maximo 25 pontos) académicos,

- promove 0s estudos europeus ha instituicdo que recebe a Acédo
Jean Monnet, bem como nas instituicdes que integram a Rede,

- confere maior visibilidade a este dominio de estudos no ambito
da instituicdo que recebe a Acdo Jean Monnet, nas instituic6es
gue integram a Rede, bem como a nivel nacional e
transnacional.

= Adequacdo da proposta para os grupos-alvo prioritarios da Agao:

- instituicGes estabelecidas em paises ndo abrangidos pela Acédo
Jean Monnet,

- instituicbes ou académicos que ainda ndo receberam
financiamento Jean Monnet.

= Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
fases apropriadas de preparagdo, execucdo, avaliagao,

Qualidade da concegdo e acompanhamento e divulgacéo.

execucao do projeto
(Maximo 25 pontos) =  Coeréncia entre os objetivos do projeto, as atividades e o orcamento

proposto.
= Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

= Concecdo e gestdo das atividades da Rede, incluindo os canais de
comunicacdo entre 0s membros.

= Medida em que a proposta envolve pessoal académico de relevancia,
demonstrando um perfil e qualificagdes de excelente nivel em
dominios especificos de estudos sobre a Unido Europeia,

Qualidade da equipa do projeto documentados por comprovativos de atividades de alto nivel.

(Maximo 25 pontos) =  Pertinéncia do perfil e dos conhecimentos especializados do pessoal
académico de relevancia envolvido nas atividades realizadas no
projeto.

= Composi¢do da Rede no que diz respeito a cobertura geogréafica e
complementaridade das competéncias.
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= Qualidade das medidas para avaliar os resultados das atividades de
ensino.

= Potencial impacto e efeito multiplicador do projeto:

- para a instituicdo que recebe a Acdo Jean Monnet e as
instituicdes que integram a Rede,

- para os estudantes e aprendentes que beneficiam da Acdo Jean

Impacto e divulgacao Monnet,

(Maximo 25 pontos) - para outras organizagdes e individuos envolvidos a nivel local,

regional, nacional, transnacional e/ou europeu.

= Adequacdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados das atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a
Acéo Jean Monnet.

= Caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados serdo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licencas
abertas, sem limitagcBes desproporcionais.

A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, 13 pontos em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo supracitados.

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DO APOIO JEAN MONNET A REDES?
DIVULGACAO E IMPACTO

Pretende-se que as Redes selecionadas ao abrigo desta Acdo divulguem e explorem os resultados das suas
atividades para além dos participantes diretamente envolvidos. Isto aumentara consideravelmente o impacto e o
contributo para uma mudanca sistémica.

Para aumentarem o seu impacto, devem incluir nas respetivas atividades de divulgag&o a criagdo de ferramentas
e eventos adaptados aos seus objetivos.

Sera pedido a todas as Redes Jean Monnet que atualizem a respetiva sec¢do da ferramenta em linha especifica
do Erasmus+ onde ficara alojada toda a informacé&o referente as Atividades Jean Monnet. Também se recomenda
fortemente que utilizem as plataformas e ferramentas apropriadas existentes (p. ex., o diretério Jean Monnet, a
comunidade virtual Jean Monnet). Estas funcdes, enquanto parte da ferramenta de TI geral para o Erasmus+,
garantirdo a informac@o do publico em geral acerca das atividades das Redes Jean Monnet. Serd pedido aos
bolseiros que atualizem regularmente a ferramenta com os resultados do seu trabalho.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Caso o projeto seja selecionado, as regras de financiamento aplicaveis a subvencdo sdo as seguintes:

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Custos das
atividades

Custos diretos elegiveis

= Encargos com efetivos

= Despesas de deslocacéo e
subsisténcia

=  Custos de subcontratagdo (no
maximo, 30 % dos custos diretos
elegiveis)

=  Custos de equipamento (no
maximo, 10 % dos custos diretos
elegiveis)

=  Custos de ensino

= QOutros encargos

Custos indiretos elegiveis

Um montante de taxa fixa, ndo
superior a 7 % dos custos diretos
elegiveis do projeto, € elegivel ao
abrigo dos custos indiretos,
representando os custos
administrativos gerais do beneficiario
qgue podem ser considerados
imputaveis ao projeto (p. ex., contas
de eletricidade ou servicos de
Internet, custos de instalacGes,
encargos com efetivos, etc.)

Parcela de custos
elegiveis

Maximo de 300 000 EUR

80 % do total de custos elegiveis (salvo se 0
candidato solicitar uma % inferior de
subvencao).

Condicional: os objetivos e o
programa de trabalho devem estar
claramente delineados no
formulario de candidatura
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PROJETOS JEAN MONNET (DEBATE POLITICO COM O MUNDO ACADEMICO)

O QUE E UM PROJETO JEAN MONNET?

Os Projetos Jean Monnet apoiam a inovacdo, a fertilizagdo mutua e a disseminacdo de contetdos da Unido
Europeia. Estes projetos baseiam-se em propostas unilaterais, embora as atividades propostas possam envolver
outros parceiros, e podem durar entre 12 e 24 meses.

*= Os projetos de «Inovagao» irdo explorar novas perspetivas e metodologias diferentes, tendo em vista
tornar as matérias da Unido Europeia mais atraentes e adaptadas a diversos tipos de populagdo-alvo
(p. ex., projetos de Aprendizagem da UE na Escola);

= Os projetos de «Fertilizagdo muatua» irdo promover o debate e a reflexdo acerca de questdes da
Unido Europeia, bem como melhorar os conhecimentos acerca da Unido e respetivos processos. Esses
projetos visam a promogado dos conhecimentos da UE em contextos especificos;

* Os projetos de «Disseminagdo de conteldos» dizem respeito, sobretudo, a atividades de informag&o
e divulgacéo.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DOS PROJETOS JEAN MONNET?

Normalmente, ao longo do respetivo periodo de vigéncia, os Projetos Jean Monnet podem concretizar um vasto
leque de atividades, como por exemplo:

= desenvolvimento e teste de novas metodologias, contetdos e ferramentas relacionados com topicos
especificos da Unido Europeia;

= desenvolvimento de ferramentas e conteddos académicos especificamente concebidos para estudantes de
faculdades/escolas que, normalmente, ndo lidam com questbes da UE (p. ex., politica de prote¢do dos
consumidores na UE para estudantes nas areas de medicina veterinéria/cuidados de saude/medicina);

= criacdo de salas de aulas virtuais para &reas temaéticas especificas e respetivo ensaio em diferentes
contextos;

=  concegdo, producgdo e aplicacdo de ferramentas de autoformagdo que promovam a cidadania ativa na UE;

= desenvolvimento e disponibilizacdo de conteldos pedagdgicos apropriados e material didatico
novo/adaptado para o ensino de questdes da Unido Europeia ao nivel do ensino basico e secundario
(Aprendizagem da UE na Escola);

= concegdo e implementacdo de formacdo de professores e de educagdo continua para docentes,
proporcionando-lhes o0s conhecimentos e competéncias adequados para ensinarem matérias da Unido
Europeia;

= disponibilizacdo de atividades relacionadas com a Unido Europeia, especificamente concebidas para alunos
de escolas ao nivel do ensino bésico e do ensino secundario, bem como em instituicdes de ensino e
formagao profissionais;

= aumento do nivel de conhecimentos e/ou melhoria da dindmica de um(a) «departamento/catedra/equipa de
investigagdo» numa determinada faculdade/escola que tenha manifestado um(a) interesse/necessidade
especificos através de atividades académicas conjuntas;

= desenvolvimento conjunto de conteddos e ensino conjunto para estudantes, envolvendo vérias institui¢des.
As instituicBes participantes podem organizar atividades comuns, a preparacdo de ferramentas de apoio aos
cursos e a ministracdo de cursos acerca de questdes da UE, especialmente nas disciplinas n&o
convencionalmente associadas a referida area de estudo;

= apoio a atividades de informagdo e divulgagdo para pessoal da administracdo publica, para peritos em
matérias especificas e para a sociedade civil em geral;

= organizacdo de conferéncias, seminarios e/ou mesas-redondas relacionados com questdes pertinentes para
a Unido Europeia.

QUAL E O PAPEL DAS ORGANIZAGOES QUE PARTICIPAM NUM PROJETO JEAN MONNET?

A instituicdo que propde o projeto esta obrigada a elaborar uma estratégia clara e sustentavel, com um programa
de trabalho pormenorizado que inclua informagdes acerca dos resultados previstos. Deve fundamentar a
necessidade das atividades propostas e os beneficiarios diretos e indiretos, e deve também garantir o papel ativo
de todas as organizagdes participantes.
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As candidaturas s@o assinadas pelo representante legal das instituicdes de ensino superior (ou de outras
organizagdes elegiveis) e fornecem informacGes acerca do estatuto juridico, dos objetivos e das atividades da
instituicdo candidata.

As instituicBes de ensino superior (ou outras organizacdes elegiveis) sdo as responsaveis maximas pelas suas
candidaturas. Estdo obrigadas a implementar as atividades descritas nos respetivos projetos durante a totalidade

do periodo de vigéncia do projeto.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UM PROJETO JEAN MONNET?

Abaixo encontra-se uma lista dos critérios formais que um Projeto Jean Monnet deve respeitar a fim de ser
elegivel para uma subvencédo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Quem pode
candidatar-se?

InstituicGes de ensino superior ou outras organizagfes ativas na area temética da Unido
Europeia, estabelecidas em qualquer pais do mundo. As instituicdes designadas
(identificadas na base juridica do Programa Erasmus+) que perseguem um objetivo de
interesse europeu ndo sdo elegiveis para candidatura ao abrigo desta Acdo. Os
estabelecimentos de ensino basico e secundério ndo sdo elegiveis para candidatura,
embora possam contribuir ativamente para a concretizagdo das atividades.

Namero de
organizagoes
participantes

O numero de organizacdes participantes no formulario de candidatura é um
(candidato). O projeto pode envolver outras organizagdes numa fase posterior.

Duracao do projeto

De 12 a 24 meses.

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educagéo, ao Audiovisual e & Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até 26 de margo as
12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas, para projetos com inicio a partir de
1 de setembro do mesmo ano.

Como apresentar a
candidatura?

As informacBes sobre como apresentar a candidatura encontram-se na Parte C do
presente Guia.

As organizagGes candidatas serdo avaliadas também em funcéo dos critérios de exclusdo e selegdo. Para mais
informagdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
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=  Pertinéncia da proposta para:

- 0s objetivos e prioridades da Agdo (ver as sec¢des «Quais sao
0s objetivos das Ac¢Bes Jean Monnet?» e «O que é um Projeto
Jean Monnet?»),

- os objetivos especificos dos «Projetos Jean Monnet»
(«Inovacédo», «Fertilizacdo muUtua», «Disseminacédo de
conteldos»),

- as necessidades e os objetivos das organizagdes participantes e
dos académicos envolvidos.

= Medida em que a proposta:

Pertinéncia do projeto - é adequada a promogéo do desenvolvimento de novas

(Maximo 25 pontos) atividades de ensino, investigacdo ou debate,

- demonstra provas de valor acrescentado em termos
académicos,

- promove estudos europeus na instituicdo que recebe a Agao
Jean Monnet,

- confere maior visibilidade a este dominio de estudos, tanto na
instituicdo que recebe as atividades Jean Monnet como a nivel
nacional.

=  Pertinéncia da proposta para os grupos-alvo prioritarios da Agao:

- instituicGes estabelecidas em paises ndo abrangidos pela Acado
Jean Monnet,

- instituigdes ou académicos que ainda ndo receberam
financiamento Jean Monnet.

=  (Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
fases apropriadas de preparagdo, execugdo, avaliacao,
acompanhamento e divulgacao.

Qualidade da concecao e

execucao do projeto

(Maximo 25 pontos)

=  Coeréncia entre os objetivos do projeto, as atividades e o orcamento
proposto.

* Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

= Medida em que a proposta envolve pessoal académico de relevancia,
demonstrando um perfil e qualificagcdes de excelente nivel em
dominios especificos de estudos sobre a Unido Europeia, documen-
tados por comprovativos de atividades de alto nivel.

Qualidade da equipa do projeto

(Méaximo 25 pontos) =  Pertinéncia do perfil e dos conhecimentos especializados do pessoal

académico de relevancia envolvido nas atividades realizadas no
projeto.

=  Projetos orientados para estudantes do ensino basico e secundario:
envolvimento de pessoal com competéncias pedagdgicas pertinentes
no projeto.

= Qualidade das medidas para avaliar os resultados das atividades de
ensino.

= Impacto potencial do projeto:

- para ainstituicdo que recebe a Acédo Jean Monnet,

- para os estudantes e aprendentes que beneficiam da Acédo Jean
Monnet,

- para outras organizacdes e individuos envolvidos a nivel local,
regional, nacional e/ou europeu.

Impacto e divulgacao
(Maximo 25 pontos)

= Adequagdo e qualidade das medidas que visam divulgar os
resultados das atividades dentro e fora da instituicdo que recebe a
Acéo Jean Monnet.

= Caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados seréo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licencas
abertas, sem limita¢cBes desproporcionais.
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A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, 13 pontos em cada uma das categorias dos critérios de atribuicdo supracitados.

QUE MAIS HA A SABER ACERCA DE UM PROJETO JEAN MONNET?
DIVULGACAO E IMPACTO

Pretende-se que os Projetos Jean Monnet divulguem e explorem os resultados das atividades para além das
partes interessadas diretamente envolvidas. Isto aumentard consideravelmente o impacto e o contributo para
uma mudangca sistémica.

Serd pedido aos Projetos Jean Monnet que atualizem a respetiva seccdo da ferramenta em linha especifica do
Erasmus+ onde ficara alojada toda a informacao referente as Atividades Jean Monnet. Também se recomenda
fortemente que utilizem as plataformas e ferramentas apropriadas existentes (p. ex., o diretério Jean Monnet, a
comunidade virtual Jean Monnet). Estas func¢des, enquanto parte da ferramenta de Tl geral para o Erasmus+,
garantirdo a informacdo do publico em geral acerca dos resultados. Serd pedido aos bolseiros que atualizem
regularmente a ferramenta com os resultados do seu trabalho.

Os Projetos Jean Monnet sdo incentivados a:

= participar em eventos de divulgacado e informagao a nivel nacional e europeu;

= organizar eventos (palestras, seminarios, oficinas, etc.) com decisores politicos a nivel local, regional e
nacional, bem como com a sociedade civil organizada e as escolas;

= divulgar os resultados das respetivas atividades através da organizacdo de palestras ou seminarios
orientados e adaptados ao publico em geral e aos representantes da sociedade civil;

= criar redes com Centros de Exceléncia, Catedras Jean Monnet, coordenadores de Mddulos e instituicdes
e associagdes apoiadas;

= aplicar recursos educativos abertos (REA) e publicar os resumos, contetdos e calendarios das suas
atividades, bem como os resultados previstos.
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Subvencdo maxima atribuida a um Projeto Jean Monnet: 60 000 EUR (representando o maximo de 75 % dos custos totais)

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Participacao em conferéncias

Contribuicdo para os custos associados a
organizagdo de conferéncias, seminarios,
oficinas, etc., excluindo os custos associados
a participacdo de oradores ndo locais

Custos unitarios

por dia, por participante

Deslocacdo (oradores nao locais)

Contribuicéo para as despesas de deslocagao
dos oradores néo locais que participem nas
conferéncias, do respetivo local de origem até
ao local da atividade e regresso

Custos unitarios

Para percursos com distancias entre 100 e 499 km:
180 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 500 e 1 999 km:
275 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 2 000 e 2 999 km:

360 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 3 000 e 3 999 km:

530 EUR por participante

Para percursos com distancias entre 4 000 e 7 999 km:

820 EUR por participante

Para percursos com distancias iguais ou superiores a
8 000 km:

1100 EUR por participante

Subsisténcia (oradores nao
locais)

Contribuic&o para as despesas de
subsisténcia dos oradores ndo locais que
participem nas conferéncias

Custos unitarios

por dia, por participante
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Atividades complementares

Contribuicdo para qualquer custo periférico
adicional relacionado com as atividades
complementares desenvolvidas no ambito
desta Acdo: p. ex., acompanhamento
académico do evento; criacdo e manutencéo
de uma pégina na Internet; concecéo,
impresséo e divulgacdo de publicacdes;
despesas de interpretagdo; custos de

producéo

Montante fixo

25 000 EUR

Os montantes especificos aplicaveis aos Projetos Jean Monnet encontram-se na secgdo «Custos unitarios Jean Monnet», no final do capitulo acerca das Atividades Jean Monnet

nesta Parte do Guia.

CuUSTOS UNITARIOS JEAN MONNET

D.1 — CuSTOS DO ENSINO A NIVEL NACIONAL (EM EUROS POR HORA DE ENSINO)

Os montantes dependem do pais onde a atividade de ensino tem lugar.

Paises do Programa Portuga_ll 126 Guiné Equatorial 131
Roménia 81 Hong Kong 200
Bélgica 200 Eslovénia 136 Israel 144
Bulgéria 80 Eslovaquia 114 Japéo 178
Republica Checa 107 Finlandia 193 Republica da Coreia 153
Dinamarca 200 Suécia 200 Koweit 200
Alemanha 200 Reino Unido 184 Libia 90
Esténia 107 Antiga Republica Jugoslava da 80 México 86
Irlanda 172 Maceddnia Nova Zelandia 153
Grécia 129 Islandia 159 Ooma 131
Espanha 161 Listenstaine 80 Catar 200
Franca 184 Noruega 200 Federacdo da Russia 109
Croacia 96 Suica 200 S&o Cristovdo e Neves 84
Italia 166 Turquia 87 Ardbia Saudita 126
Chipre 151 p . Seicheles 126
Letonia 98 Palses Parceiros Singapura 200
Litudnia 106 Antigua e Barbuda 92 Trindade e Tobago 115
Luxemburgo 200 Austrdlia 200 Emirados Arabes Unidos 200
Hungria 104 Barém 110 Estados Unidos da América 200
Malta 138 Barbados 94 Outros 80
Paises Baixos 200 Brunei 200
Austria 200 Canada 200
Polénia 104 Chile 83
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D.2 — CUSTOS DAS CONFERENCIAS NACIONAIS (EM EUROS POR DIA)

Os montantes dependem do pais onde a atividade tem lugar.

Paises do Programa

Paises Parceiros

Bélgica 88 Argentina 44
Bulgaria 40 Austrélia 90
Republica Checa 55 Barém 43
Dinamarca 94 Barbados 41
Alemanha 90 Brunei 115
Estonia 47 Canada 89
Irlanda 75 Guiné Equatorial 57
Grécia 56 Hong Kong 117
Espanha 70 Israel 63
Franca 80 Japao 78
Croéacia 42 Republica da Coreia 67
Itélia 73 Koweit 110
Chipre 66 Macau 154
Letonia 43 Nova Zelandia 67
Litudnia 47 Oma 57
Luxemburgo 144 Catar 194
Hungria 46 Federacdo da Russia 48
Malta 60 Arébia Saudita 55
Paises Baixos 97 Seicheles 55
Austria 94 Singapura 133
Polénia 45 Trindade e Tobago 50
Portugal 55 Emirados Arabes Unidos 107
Roménia 40 Estados Unidos da América 109
Eslovénia 59 Outros 40
Eslovaquia 50

Finlandia 84

Suécia 95

Reino Unido 81

Antiga Republica Jugoslava da

Macedoénia 40

Islandia 69

Listenstaine 40

Noruega 138

Suica 118

Turquia 40




D.3 - SUBSISTENCIA: ORADORES NAO LOCAIS (EM EUROS POR DIA)

Os montantes dependem do pais onde a atividade tem lugar.

p p . Republica do Congo 185

Paises do Programa Paises Parceiros lIhas Cook 185

Bélgica 232 Afeganistdo 125 Costa Rica 190
Bulgaria 227 Albania 210 Cuba 225
Republica Checa 230 Argélia 170 Jibuti 235
Dinamarca 270 Andorra 195 Dominica 215
Alemanha 208 Angola 280 Republica Dominicana 230
Esténia 181 Antigua e Barbuda 225 Timor-Leste 160
Irlanda 254 Argentina 285 Equador 190
Grécia 222 Arménia 280 Egito 205
Espanha 212 Austrélia 210 Salvador 180
Franca 245 Azerbaijdo 270 Guiné Equatorial 145
Croécia 180 Baamas 190 Eritreia 130
Italia 230 Barém 275 Etidpia 195
Chipre 238 Bangladeche 190 Fiji 170
Letonia 211 Barbados 215 Gabé&o 190
Lituania 183 Bielorrussia 225 Gambia 170
Luxemburgo 237 Belize 185 Gedrgia 295
Hungria 222 Benim 150 Gana 210
Malta 205 Butdo 180 Granada 215
Paises Baixos 263 Bolivia 150 Guatemala 175
Austria 225 Bdsnia-Herzegovina 200 Republica da Guiné 185
Polénia 217 Botsuana 185 Guiné-Bissau 140
Portugal 204 Brasil 245 Guiana 210
Roménia 222 Brunei 225 Haiti 190
Eslovénia 180 Burquina Faso 145 Honduras 175
Eslovaquia 205 Burundi 165 Hong Kong 265
Finlandia 244 Camboja 165 india 245
Suécia 257 Camardes 160 Indonésia 195
Reino Unido 276 Canada 230 Irdo 200
Antiga Republica Jugoslava da 210 Cabo Verde 125 Irague 145
Maceddnia Republica Centro-Africana 140 Israel 315
Islandia 245 Chade 210 Costa do Marfim 190
Listenstaine 175 Chile 245 Jamaica 230
Noruega 220 China 210 Japéo 405
Suica 220 Coldmbia 170 Jordénia 195
Turquia 220 Comores 135 Cazaquistao 245
Republica Democréatica do Congo 245 Quénia 225




Quiribati 205 Papua-Nova Guiné 190 Vanuatu 170
Coreia, RPD 230 Paraguai 190 Estado da Cidade do Vaticano 175
Republica da Coreia 300 Peru 210 Venezuela 210
Kosovo, ao abrigo da Resolugdo 1244/99 220 Filipinas 210 Vietname 255
do CSNU Catar 200 1émen 225
Koweit 280 Federacdo da Russia 365 Zambia 185
Quirguistdo 255 Ruanda 225 Zimbabué 165
Laos 195 Séo Cristévéo e Neves 270 Outros 205
Libano 260 Santa Lucia 215
Lesoto 150 Sao Vicente e Granadinas 265
Libéria 235 Samoa 185
Libia 225 Sao Marinho 175
Macau 150 Sdo Tomé e Principe 155
Madagascar 155 Ardbia Saudita 280
Malaui 215 Senegal 200
Malésia 250 Sérvia 220
Maldivas 185 Seicheles 225
Mali 155 Serra Leoa 190
Ilhas Marshall 185 Singapura 225
Mauritania 125 llhas Salomao 170
Mauricia 200 Somadlia 175
México 255 Africa do Sul 195
Micronésia 190 Sri Lanca 155
Moldavia 250 Sudéo 270
Monaco 170 Suriname 180
Mongdlia 160 Suazilandia 140
Montenegro 220 Siria 225
Marrocos 205 Tajiquistao 185
Mocambigue 200 Taiwan 255
Mianmar 125 Tanzania 250
Namibia 135 Tailandia 205
Nauru 185 Togo 155
Nepal 185 Tonga 155
Nova Zelandia 185 Trindade e Tobago 175
Nicaradgua 185 Tunisia 145
Niger 125 Turquemenistao 230
Nigéria 235 Tuvalu 185
Niué 185 Uganda 235
Oma 205 Ucrania 270
Paquistio 180 Emirados Arabes Unidos 265
Palau 185 Estados Unidos da América 280
Palestina 170 Uruguai 215
Panama 210 Usbequistéo 230
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Parte B — Desporto — Parcerias de Colaboracédo

DESPORTO

QUAIS SAO AS AGOES APOIADAS?

As seguintes Agdes, no dominio do desporto, séo executadas através do presente Guia do Programa:
= Parcerias de Colaboragao;
= Eventos desportivos europeus sem fins lucrativos.

O Erasmus+ apoia também Acdes destinadas a reforcar a base factual para a elaboragédo de politicas (estudos,
recolha de dados, inquéritos, etc.), promover o dialogo com as partes interessadas competentes a nivel europeu
(Férum Europeu do Desporto, conferéncias, reunides, seminarios, etc.) e promover o didlogo politico entre os
Estados-Membros (eventos da Presidéncia da UE). Estas Ac¢des serdo executadas pela Comissdo Europeia,
diretamente ou através da Agéncia de Execugdo. Estdo disponiveis mais informagdes nos sitios Web da Comissao
e da Agéncia de Execucéo.

Os objetivos especificos do Programa Erasmus+ no dominio do desporto consistem em:
= abordar as ameagas transfronteiricas a integridade do desporto, como a dopagem, a viciagdo de
resultados e a violéncia, bem como todos os tipos de intolerancia e de discriminagao;
= promover e apoiar a boa governagdo na area do desporto e as carreiras duplas dos atletas;
= promover as atividades de voluntariado no desporto, juntamente com a inclusdo social, a igualdade de
oportunidades e a sensibilizacdo para a importéancia da atividade fisica benéfica para a saude, através
de uma maior participac@o no desporto e da igualdade de acesso ao desporto para todos.

Conforme previsto no Regulamento do Erasmus+, as A¢des executadas no dominio do desporto irdo centrar-se
nos desportos de base.

As Ag¢des no dominio do desporto devem dar origem ao desenvolvimento, a transferéncia e/ou a aplicacdo de
praticas inovadoras a nivel europeu e nacional, mas também regional e local.

Para as organizag8es participantes, os projetos Erasmus+ apoiados no dominio do desporto visam produzir os
seguintes resultados:

*= maior capacidade e profissionalismo para trabalhar ao nivel da UE/internacional: melhores competéncias
de gestdo e estratégias de internacionalizacé@o; colaboracédo reforgada com parceiros de outros paises;
maior afetacdo de recursos financeiros (que ndo os fundos da UE) para organizar projetos da
UE/internacionais no dominio do desporto; maior qualidade na preparacdo, na execugdo, na
monitorizacdo e no acompanhamento de projetos desportivos da UE/internacionais; maiores
capacidades para incentivar os cidadaos a participarem no desporto e na atividade fisica benéfica para
a saude e para envolver aqueles que se encontram em risco de exclusdo social;

= um ambiente mais dindmico, empenhado e profissional no seio da organizacéo: preparado para integrar
boas praticas e novos métodos nas atividades diérias; aberto a sinergias com organiza¢des ativas em
diversos dominios ou em outros sectores socioeconémicos; que promova o desenvolvimento
socioeducativo dos profissionais e dos voluntarios no dominio do desporto, em conformidade com os
objetivos das politicas europeias para o desporto.

A nivel sistémico, as A¢6es no dominio do desporto devem contribuir para o desenvolvimento da dimenséo
europeia no desporto, em conformidade com os objetivos gerais do Programa nesse dominio.

Do ponto de vista individual, os projetos desportivos apoiados através do Erasmus+ devem, em Ultima analise,
conduzir a um aumento dos niveis de participa¢gdo no desporto e na atividade fisica.
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Guiado Programa

PARCERIAS DE COLABORAGAO

QUAIS SAO 0S OBJETIVOS DE UMA PARCERIA DE COLABORAGAO?

As Parcerias de Colaboracéo oferecem a oportunidade de desenvolver, transferir e/ou aplicam praticas inovadoras
em diversas areas relacionadas com o desporto e a atividade fisica, entre varias organizagcbes e agentes,
pertencentes ou ndo ao dominio do desporto, incluindo, especialmente, autoridades publicas a nivel local,
regional, nacional e europeu, organizagcdes desportivas, organizacfes relacionadas com o desporto e 6rgéos
educativos. As Parcerias de Colaboragédo séo, sobretudo, projetos inovadores que visam:

= combater a dopagem ao nivel do desporto de base, designadamente em contextos recreativos, como o
fitness e o desporto amador;

= apoiar a prevengdo e sensibilizar as partes interessadas envolvidas na luta contra a viciacdo de
resultados;

= apoiar abordagens de prevencdo, educativas e inovadoras para a erradica¢do da violéncia, do racismo e
da intoleréncia no desporto;

= apoiar a aplicacdo de documentos politicos da UE no dominio do desporto e em outros dominios politicos
pertinentes, como recomendacdes, orientacdes, estratégias politicas, etc. (p. ex., orienta¢ées da UE em
matéria de atividade fisica, orientacdes da UE relativas as carreiras duplas dos atletas, principios de boa
governagao na area do desporto, etc.).

Sera dado especial destaque aos projetos que abordem o desporto de base.

As Parcerias de Colaboracdo devem promover a criacdo e o desenvolvimento de redes europeias no dominio do
desporto. A UE pode assim criar oportunidades de cooperagdo entre as partes interessadas que ndo existiriam
sem uma acdo da UE. As Parcerias de Colaboragdo devem também fomentar sinergias com e entre politicas
locais, regionais, nacionais e internacionais, a fim de promover o desporto e a atividade fisica e de abordar os
desafios relacionados com esse dominio.

No ambito das Parcerias de Colaboracdo, o Erasmus+ visa apoiar, no dominio do desporto, o teste e
desenvolvimento de novos formatos de projeto e novas formas de cooperacdo transnacional com elevada
probabilidade de inspirarem o desenvolvimento, em mais larga escala, de iniciativas apoiadas por regimes de
financiamento nacionais ou outros fundos europeus, como os Fundos Estruturais e de Investimento Europeus.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA AGAO?

O Erasmus+ oferece grande flexibilidade no que diz respeito as atividades que podem ser desenvolvidas através
das Parcerias de Colaboracdo, desde que a proposta demonstre que as referidas atividades sdo as mais
adequadas para atingir os objetivos definidos para o projeto. Normalmente, as Parcerias de Colaboracdo podem
abranger um vasto leque de atividades, como por exemplo:

= criacdo de redes entre as principais partes interessadas;

= identificacdo e partilha de boas praticas;

= desenvolvimento e aplicagdo de modulos de formacéo e de ensino;

= atividades destinadas a aumentar as competéncias dos multiplicadores no dominio do desporto e a
desenvolver a monitorizacéo e andlise comparada de indicadores, nomeadamente no que diz respeito a
promocédo de comportamentos éticos e cédigos de conduta entre os desportistas;

= atividades de sensibilizagdo para o valor do desporto e da atividade fisica relativamente ao
desenvolvimento pessoal, social e profissional dos individuos;

= atividades destinadas a melhorar a base factual do desporto para abordar desafios da sociedade e da
economia (recolha de dados, inquéritos, consultas, etc.);

= atividades destinadas a promover sinergias inovadoras entre o dominio do desporto e os dominios da
saude, da educacéo, da formacéo e da juventude;

= conferéncias, seminarios, reunifes, eventos e agbes de sensibilizacdo que sustentem as atividades
supracitadas.

QUEM PODE PARTICIPAR UMA PARCERIA DE COLABORACAO?

As Parcerias de Colaboracdo estdo abertas a qualquer tipo de organismos publicos e organizagfes sem fins
lucrativos. Consoante o objetivo do projeto, as Parcerias de Colaboracdo devem envolver um leque apropriado e
diversificado de parceiros, a fim de beneficiarem de diferentes experiéncias, perfis e especializa¢des, bem como
de produzirem resultados de elevada qualidade pertinentes para o projeto.
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Parte B — Desporto — Parcerias de Colaboracédo

Regra geral, as Parcerias de Colaboragédo sdo orientadas para a cooperagdo entre organizagdes estabelecidas nos
Paises do Programa. Porém, as organiza¢des dos Paises Parceiros podem participar numa Parceria de Colaboragdo
como parceiras (e ndo como candidatas), caso essa participa¢éo acrescente algum valor essencial ao projeto.

Uma Parceria de Colaboragéo deve ser constituida por:

= Candidato/coordenador: organizagdo que apresenta a proposta de projeto em nome de todos os
parceiros. Quando o projeto é concedido, o candidato/coordenador torna-se o principal beneficiario da
subvencdo da UE e assina uma convengdo de subvencdo com vérios beneficidrios em nome do
consorcio. A sua fungdo de coordenagéo acarreta os seguintes deveres:
o representa e age em nome das organizagdes participantes perante a Comissdo Europeia,
o assume a responsabilidade financeira e juridica pela correta execugdo operacional, administrativa e

financeira da totalidade do projeto,

o coordena a Parceria de Colaboragdo em cooperagdo com 0s demais parceiros do projeto.

= Parceiros de pleno direito: organizagdes que contribuem ativamente para a preparacdo, execugdo e
avaliagdo da Parceria de Colaboracdo. Cada um dos parceiros de pleno direito deve assinar uma
procuracdo através da qual o signatério autoriza ao coordenador que aja em seu nome e por sua conta
durante a execucdo do projeto.

= Parceiros associados (opcionais): outras organiza¢cdes parcialmente envolvidas no projeto. Estas
organizagdes contribuem para a realizagdo de tarefas/atividades especificas do projeto e/ou apoiam a

divulgagdo e a sustentabilidade da Parceria de Colaboragdo. Para questdes de gestdo contratual, os
«parceiros associados» ndo sdo considerados parte do consorcio de Parceria de Colaboragéo.

QUAIS SAO 0s CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UMA PARCERIA DE COLABORACAO?

A lista que se segue indica os critérios formais que um Projeto de Colaboragdo deve respeitar a fim de ser
elegivel para uma subvencéo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Qualquer organizacdo sem fins lucrativos ou organismo publico, estabelecido num Pais
do Programa ou em qualquer Pais Parceiro do mundo (ver a sec¢do «Paises elegiveis»
na Parte A do presente Guia). Uma organizacdo dessa natureza pode ser, por exemplo
(lista ndo exaustiva):

= um organismo publico responséavel pelo desporto a nivel local, regional ou nacional;
= um Comité Olimpico Nacional ou uma Confederagdo Nacional do Desporto;

= uma organizacdo desportiva a nivel local, regional, nacional, europeu ou internaci-

onal;
Organizagdes = uma liga desportiva nacional,
plarti’cip_antes = um clube desportivo;
clegivels = uma organizagdo ou um sindicato que represente os atletas;
= uma organizagdo ou um sindicato que represente profissionais e voluntarios do
dominio do desporto (como treinadores, diretores, etc.);
= uma organizacdo que represente 0 movimento «desporto para todos»;
= uma organizagdo ativa no dominio da promocgéo da atividade fisica;
=  uma organizagdo que represente o sector do lazer ativo;
= uma organizacgdo ativa no dominio da educacéo, formacao ou juventude.
Quem pode Qualquer organizagdo participante estabelecida num Pais do Programa pode

candidatar-se. Esta organizacdo candidata-se em nome de todas as organizacOes
participantes envolvidas no projeto.

candidatar-se?
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Guiado Programa

Namero de
organizagoes
participantes e
respetivo perfil

Uma Parceria de Colaboracgdo é transnacional e envolve, no minimo, cinco organizagdes
de cinco Paises do Programa. Todas as organizacBes participantes devem ser
identificadas no momento da candidatura a subvenc&o.

Duracao do projeto

De 12 a 36 meses. A duragao (12, 18, 24, 30 ou 36 meses) deve ser escolhida na fase
de candidatura, com base no objetivo do projeto e no tipo de atividades previstas para
0 periodo em causa.

Local(ais) da
atividade

As atividades devem decorrer nos paises (um ou mais) das organizagdes envolvidas na
Parceria de Colaboragao.

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a sua candidatura a subvencéo até as 12:00 horas
de 26 de junho (meio-dia, hora de Bruxelas), para projetos com inicio a partir de
1 de janeiro do ano seguinte.

Como apresentar a
candidatura?

A Parte C do presente Guia contém mais informacdes sobre como apresentar a
candidatura.

As organizacdes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e selegdo pertinentes. Para
mais informac@es, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

A titulo indicativo, 50 % do orcamento sera afetado a projetos que abordem os seguintes objetivos:

= apoio a aplicacdo das orientacBes da UE relativas as carreiras duplas dos atletas;
= apoio a aplicacédo das orientacdes da UE em matéria de atividade fisica.

A titulo indicativo, 50 % do orcamento serd afetado a outros objetivos referidos na sec¢éo «O que € uma Parceria

de Colaboracgédo» acima.

No ambito destas categorias, 0s projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto

(maximo 30 pontos)

=  Pertinéncia da proposta para:

- os objetivos das politicas europeias no dominio do desporto,
- 0s objetivos e prioridades desta Acdo (ver a sec¢do «Quais séo
os objetivos de uma Parceria de Colaboracdo?»).

= Medida em que:

- aproposta se baseia numa analise genuina e apropriada das
necessidades,

- 0s objetivos estdo claramente definidos, sdo realistas e
abordam quest@es pertinentes para as organizacdes participan-
tes e os grupos-alvo,

- aproposta é inovadora e/ou complementar de outras iniciativas
j& executadas pelas organizacGes participantes,

- aproposta proporciona um valor acrescentado ao nivel da UE
através de resultados que nédo seriam obtidos por atividades
realizadas apenas num pais.
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Parte B — Desporto — Parcerias de Colaboracédo

Qualidade da concecdo e
execucao do projeto
(maximo 20 pontos)

Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
fases apropriadas de preparagdo, execu¢do, monitorizacédo, avaliacao
e divulgacéo.

Coeréncia entre os objetivos do projeto, as metodologias, as
atividades e o orcamento proposto.
Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

Existéncia de modalidades de gestéo e respetiva qualidade (a
oportunidade, a organizagao, as tarefas e as responsabilidades estéo
bem definidas e séo realistas).

Existéncia e adequacdo de medidas de controlo de qualidade para
assegurar que a execucgdo do projeto € de elevada qualidade e néo
excede 0 prazo nem o or¢gamento.

Medida em que o projeto tem uma boa relagdo custo-eficacia e
afeta os recursos apropriados para cada atividade.

Qualidade da equipa do projeto e
dos mecanismos de cooperacao
(maximo 20 pontos)

Medida em que:

- quando pertinente, o projeto envolve um misto adequado de
organizacdes participantes complementares com o perfil,
experiéncia e especializacdo necessarios para alcancar o éxito
em todos os aspetos do projeto,

- 0 projeto inclui pessoas especializadas nos dominios adequados,
como politica e pratica desportivas (formacédo, competicdes,
direcdo de treino, etc.) e especializacdo académica, bem como
capacidade de aproximacgdo a publicos mais vastos,

- adistribuicdo de responsabilidades e tarefas demonstra o
empenho e o contributo ativo de todas as organizacdes
participantes.

Se aplicavel, medida em que o envolvimento de uma organizagao
participante de um Pais Parceiro acrescenta um valor essencial ao
projeto (se esta condicéo ndo for preenchida, o projeto ndo sera
considerado para selec¢éo).

Impacto e divulgacao
(maximo 30 pontos)

Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.
Impacto potencial do projeto:

- para os participantes e organizag6es participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto,

- exteriormente as organizacgdes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

Qualidade do plano de divulgagdo: adequacéo e qualidade das
medidas que visam partilhar os resultados do projeto dentro e fora
das organizag6es participantes.

Caso seja pertinente, a medida em que a proposta descreve de que
forma os materiais, documentos e suportes apresentados seréo
disponibilizados gratuitamente e promovidos através de licengas
abertas, sem limitacdes desproporcionais.

Qualidade dos planos destinados a garantir a sustentabilidade do
projeto: respetiva capacidade para ter um impacto continuo e para
gerar resultados depois de esgotada a subvengao da UE.

A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, metade da pontuagdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de atribui¢do
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgacdo», e 10 pontos para as categorias «qualidade da concec¢do e execucdo do projeto» e «qualidade da
equipa do projeto e dos mecanismos de cooperagao»).
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgcamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Custos das
atividades

Qualquer custo diretamente associado a
realizacéo das atividades complementares do
projeto, incluindo:

Custos diretos elegiveis:

= Pessoal

= Deslocacdo e subsisténcia

=  Equipamentos

=  Consumiveis e fornecimentos
»  Subcontratacéo

= Direitos, impostos e taxas

= QOutros encargos

Custos indiretos:

Um montante de taxa fixa, ndo superior a 7 %
dos custos diretos elegiveis do projeto, é elegivel
ao abrigo dos custos indiretos, representando os
custos administrativos gerais do beneficiario que
podem ser considerados imputaveis ao projeto
(p. ex., contas de eletricidade ou servigos de
Internet, custos de instala¢fes, encargos com
efetivos, etc.)

Parcela de custos
elegiveis

Subvenc¢do méaxima atribuida: 500 000 EUR
Méximo de 80 % do total de custos elegiveis.

Condicional: o orgamento
solicitado deve ser
fundamentado com base
nas atividades previstas.
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Parte B — Desporto — Eventos desportivos Europeus
sem fins lucrativos

EVENTOS DESPORTIVOS EUROPEUS SEM FINS LUCRATIVOS

QUAIS SAO OS OBJETIVOS DE UM EVENTO DESPORTIVO EUROPEU SEM FINS LUCRATIVOS?
Esta Acdo visa:

= apoiar a aplicagdo, no dominio do desporto, de estratégias da UE nas &reas da inclusdo social e
igualdade de oportunidades, nomeadamente a estratégia da UE para a igualdade de género e a
estratégia da UE para pessoas com deficiéncia;

= apoiar a aplicacdo das orientacdes da UE em matéria de atividade fisica, a fim de incentivar a
participagdo no desporto e na atividade fisica;

= apoiar a possivel organizacdo da Semana Europeia do Desporto.

O QUE E UM EVENTO DESPORTIVO EUROPEU SEM FINS LUCRATIVOS?

Esta Acdo proporciona apoio financeiro para a organizagdo de eventos desportivos a nivel europeu. Além disso,
pode financiar eventos nacionais, organizados em simultaneo em varios paises da Europa por organizagdes sem
fins lucrativos ou organismos publicos, no contexto de eventos europeus no dominio do desporto. Os resultados
previstos dos referidos eventos séo:

= maior visibilidade dos eventos e sensibilizacdo para os mesmos, visando a promocao da inclusdo social,
da igualdade de oportunidades e da atividade fisica benéfica para a salde;
* maior participagdo no desporto, na atividade fisica e em atividades de voluntariado.

QUAIS SAO AS ATIVIDADES APOIADAS AO ABRIGO DESTA ACAO?

O apoio a eventos implica a atribuicdo de subvencdes da UE a organizacGes individuais responsaveis pela
preparagado, pela organizacdo e pelo acompanhamento de um determinado evento. O elemento transnacional é
assegurado pela participacdo de desportistas oriundos, no minimo, de doze Paises do Programa. Ao abrigo desta
Acdo, sdo apoiadas as seguintes atividades correntes (lista ndo exaustiva):

= organizacdo de atividades de formacéo para atletas, treinadores, organizadores e voluntarios durante os
preparativos para o evento;

= organizagdo do evento;

= organizacdo de atividades paralelas ao evento desportivo (conferéncias, seminarios);

= desenvolvimento de atividades legadas (avalia¢bes, elaboracé@o de planos para o futuro).

QUAIS SAO AS ATIVIDADES NAO SAO ELEGIVEIS AO ABRIGO DESTA AGAO?
= Competi¢Bes desportivas organizadas periodicamente por federacgdes/ligas desportivas internacionais,

europeias ou nacionais, numa base anual;
= CompeticBes desportivas profissionais.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS UTILIZADOS PARA AVALIAR UM EVENTO DESPORTIVO EUROPEU
SEM FINS LUCRATIVOS?

A lista que se segue indica os critérios formais que um evento desportivo europeu sem fins lucrativos deve
respeitar a fim de ser elegivel para uma subvencédo Erasmus+:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Qualquer organizagdo sem fins lucrativos ou organismo publico ativo no dominio do
desporto, estabelecido num Pais do Programa. Uma organizacdo dessa natureza pode
ser, por exemplo (lista ndo exaustiva):

Quem pode = um organismo publico responséavel pelo desporto a nivel local, regional ou

candidatar-se? nacional; _ . | |
= uma organizacdo desportiva a nivel local, regional, nacional, europeu ou
internacional;

= 0 coordenador de um evento nacional organizado no &mbito de um evento
europeu no dominio do desporto.
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Perfil dos
participantes

Um evento desportivo europeu sem fins lucrativos envolve participantes oriundos, no
minimo, de 12 Paises do Programa.

Duracao do projeto

Até 1 ano (desde a fase de preparacéo até a fase de acompanhamento).

Onde apresentar a
candidatura?

Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura, situada em
Bruxelas.

Quando apresentar
a candidatura?

Os candidatos tém de apresentar a respetiva candidatura a subvencéo até as seguintes
datas:

= 14 de margo as 12:00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para projetos com inicio
a partir de 1 de junho do mesmo ano;

* 26 de junho as 12:00 (meio-dia, hora de Bruxelas), para projetos com inicio
a partir de 1 de janeiro do ano seguinte.

Como apresentar a
candidatura?

A Parte C do presente Guia contém mais informacdes sobre como apresentar a
candidatura.

As organizacdes candidatas serdo avaliadas em funcdo dos critérios de exclusdo e selegdo pertinentes. Para
mais informacgdes, consultar a Parte C do presente Guia.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Pertinéncia do projeto
(maximo 30 pontos)

=  Pertinéncia da proposta para:
- 0s objetivos das politicas europeias ho dominio do desporto,
- 0s objetivos e prioridades desta Acdo (ver a sec¢do «Quais sdo
0s objetivos de um evento desportivo europeu sem fins
lucrativos?» ),

= Medida em que:

- aproposta se baseia numa analise genuina e apropriada das
necessidades,

- 0s objetivos estdo claramente definidos, sé@o realistas e
abordam questdes pertinentes para as organizacdes participan-
tes e os grupos-alvo,

- aproposta é inovadora e/ou complementar de outras iniciativas
j& executadas pelas organiza¢Ges participantes,

- aproposta proporciona um valor acrescentado ao nivel da UE
atraves de resultados que ndo seriam obtidos por atividades
realizadas apenas num pais.

= Clareza, plenitude e qualidade do programa de trabalho, incluindo
fases apropriadas de preparagdo, execu¢do, monitorizacédo, avaliacao
e divulgacéo.

=  Coeréncia entre os objetivos do projeto, as metodologias, as
atividades e 0 orgcamento proposto.

= Qualidade e viabilidade da metodologia proposta.

= Medida em que o projeto inclui pessoas especializadas em diversas

Qualidade da concegdo e areas, como a pratica desportiva (formagdo, competicdes, direcdo de

execucao do projeto
(maximo 40 pontos)

treino, etc.).

=  Existéncia de modalidades de gestao e respetiva qualidade (a
oportunidade, a organizacao, as tarefas e as responsabilidades estao
bem definidas e séo realistas).

=  Existéncia e adequacdo de medidas de controlo de qualidade para
assegurar que a execucdo do projeto é de elevada qualidade e ndo
excede 0 prazo nem o orgamento.

= Medida em que o projeto tem uma boa relagdo custo-eficacia e
afeta os recursos apropriados para cada atividade.
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sem fins lucrativos

Impacto e divulgacdo (maximo
30 pontos)

Qualidade das medidas para avaliar os resultados do projeto.

Impacto potencial do projeto:

- para os participantes e organiza¢6es participantes durante e
apos o periodo de vigéncia do projeto,

- exteriormente as organizacGes e aos individuos que participam
diretamente no projeto, a nivel local, regional, nacional e/ou
europeu.

Qualidade do plano de divulgagdo: adequacdo e qualidade das
medidas que visam partilhar os resultados do projeto dentro e fora
das organizagdes participantes.

Qualidade das medidas destinadas a garantir a visibilidade e
cobertura do evento e do apoio da UE por parte dos meios de
comunicagéo social.

A fim de serem consideradas para financiamento, as candidaturas devem obter, no minimo, 60 pontos. Devem
ainda obter, no minimo, metade da pontuacdo maxima em cada uma das categorias dos critérios de atribui¢do
supracitados (ou seja, um minimo de 15 pontos para as categorias «pertinéncia do projeto» e «impacto e
divulgacdo», e 20 pontos para a categoria «qualidade da concec¢do e execugdo do projeto»).
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

O orgamento do projeto deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras de financiamento (em euros):

Custos elegiveis

Mecanismo de
financiamento

Montante

Regra de afetacao

Custos das
atividades

Qualquer custo diretamente associado a
realizacdo das atividades complementares do
projeto, incluindo:

Custos diretos elegiveis:

= Pessoal

= Deslocacédo e subsisténcia

=  Equipamentos

= Consumiveis e fornecimentos
»  Subcontratacéo

= Direitos, impostos e taxas

= QOutros encargos

Custos indiretos:

Um montante de taxa fixa, ndo superior a 7 %
dos custos diretos elegiveis do projeto, é elegivel
ao abrigo dos custos indiretos, representando os
custos administrativos gerais do beneficiario que
podem ser considerados imputaveis ao projeto
(p. ex., contas de eletricidade ou servicos de
Internet, custos de instala¢des, encargos com
efetivos, etc.)

Parcela de custos
elegiveis

Subvenc¢do méaxima atribuida: 2 000 000 EUR
Méximo de 80 % do total de custos elegiveis.

Condicional: o orgamento
solicitado deve ser
fundamentado com base
nas atividades previstas.
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Parte C — O que é preciso fazer para apresentar
um projeto?

PARTE C - INFORMACOES PARA OS CANDIDATOS

Solicita-se a todas as organizagfes (incluindo grupos informais) que tencionem apresentar uma proposta de
projeto para receberem apoio financeiro da UE ao abrigo do Programa Erasmus+ que leiam cuidadosamente a
presente seccéo redigida em conformidade com as disposicdes do titulo VI do Regulamento Financeiro® aplicavel
ao orcamento geral da Unido Europeia (a seguir designado por «Regulamento Financeiro da UE») e com as
respetivas regras de execucdo.

Os particulares ndo podem apresentar propostas de projetos no a&mbito do Programa Erasmus+, a excec¢éo das
pessoas que apresentem candidaturas em nome de um grupo de jovens ativos no dominio da animacgdo de
juventude, mas ndo necessariamente no contexto de uma organizacdo de jovens (a seguir designado por «grupo
informal de jovens»).

O QUE E PRECISO FAZER PARA APRESENTAR UM PROJETO
ERASMUS+?

Para apresentar um projeto Erasmus+, os candidatos devem seguir 0s quatro passos abaixo indicados:

= fazer o registo no Portal do Participante;

= verificar a conformidade com os critérios do Programa;
= verificar as condicGes financeiras;

= preencher e apresentar o formulario de candidatura.

PASSO 1: FAZER O REGISTO NO PORTAL DO PARTICIPANTE

Todas as organizagdes que pretendam participar no Programa Erasmus+ devem fazer o registo e fornecer os seus
dados juridicos e financeiros no Sistema de Registo Unico (URF) do Portal do Participante da Comiss&o Europeia.

Para tal, o representante da organizagdo (ou de um grupo informal de jovens) deve seguir 0s passos abaixo
indicados:

= Obter um nome de utilizador e uma palavra-passe para acesso seguro ao URF: fazer o registo no
Sistema de Autenticacédo da Comisséo Europeia (ECAS) disponivel em
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi. Um manual de utilizador que explica todos
0S passos necessarios esta disponivel em http://eeas.europa.eu/media/subscribe/ecas-user-manual.pdf;

Aceder ao Portal do Participante e fazer o registo da organizagdo ou do grupo de jovens. Os detalhes do processo
e as informag8es necessarias estao disponiveis em http://ec.europa.eu/education/participants/portal/.

PROVA DO ESTATUTO LEGAL E DA CAPACIDADE FINANCEIRA

No momento do registo, as organizacfes devem também carregar os seguintes documentos no Portal do
Participante:

= o formulario de Entidade Legal (este formulario pode ser descarregado a partir do sitio Web da Comissédo
Europeia: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm);

= o formuléario de ldentificagdo Financeira. Preencha o formulario referente ao pais no qual o banco esta
localizado, mesmo que a organiza¢do candidata esteja oficialmente registada noutro pais (este formulario
pode ser descarregado em:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm).

No caso das subvencdes superiores a 60 000 EUR, os candidatos poderdo ter de carregar documentos especificos
para provar a sua capacidade financeira. Para mais informagdes, ver a sec¢do «Critérios de selecdo» abaixo.

27 0 Regulamento Financeiro da UE pode ser encontrado em:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096:PT:PDF
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O formulario de lIdentificagdo Financeira s6 precisa de ser preenchido pela organizacdo candidata, ndo sendo
necessario o seu preenchimento pelas organizacGes parceiras.

CODIGO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL (CIP)

Quando o registo no Portal do Participante tiver sido concluido, a organizagdo/o grupo recebera um nimero CIP
de nove digitos. O CIP é um identificador Unico que permite & organizacdo/ao grupo tirar partido de algumas
funcdes

dos formularios de candidatura eletrénica e servira de referéncia para a Agéncia Nacional ou para a Agéncia de
Execugdo nas trocas de correspondéncia futuras com o candidato/beneficiario.

PASSO 2: VERIFICAR A CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DO PROGRAMA

Quando desenvolverem os respetivos projetos e antes de se candidatarem ao apoio da UE, as organizagdes
participantes devem verificar se 0 projeto respeita 0s seguintes critérios: elegibilidade, exclusdo, selecdo e
atribuico.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os critérios de elegibilidade estdo maioritariamente relacionados com o tipo de projeto e com as atividades
(incluindo, quando pertinente, a duracéo, as organiza¢fes participantes, etc.), com o grupo-alvo (por exemplo, o
estatuto e o numero de participantes envolvidos) e com as condicBes de apresentacdo de um pedido de
subvencdo para esse projeto (por exemplo, prazos para apresentagdo, plenitude do formulario de candidatura,
etc.).

Para ser elegivel, o projeto deve cumprir todos os critérios de elegibilidade relativos a Acdo para a qual é
apresentada a proposta. Se o projeto ndo cumprir estes critérios na fase de candidatura, sera rejeitado sem
avaliagdo. Sao excec¢fes, nos casos de atividades de mobilidade e bolsas de estudo de DCM apoiadas ao abrigo
da Acdo-Chave 1 ou da Acdo-Chave 2, alguns critérios de elegibilidade (por exemplo, duracdo, perfil dos
participantes, etc.) que podem ser verificados durante a fase de execuc¢do do projeto ou na fase de relatério final;
se estes critérios ndo forem cumpridos, os participantes ou as atividades podem ser considerados inelegiveis com
uma consequente reducdo da subvengdo da UE inicialmente atribuida ao projeto.

Os critérios de elegibilidade especificos a aplicar a cada uma das A¢Bes executadas através do Guia do Programa
Erasmus+ estdo descritos na Parte B do Guia.

CRITERIOS DE EXCLUSAO

Nos termos dos artigos 106.° e 107.° do Regulamento Financeiro da UE, os candidatos serdo excluidos da
participagdo no Programa Erasmus+ se estiverem em qualquer uma das seguintes situacées:

= se encontrem em situacdo de faléncia ou sejam objeto de um processo de faléncia, de liquidagdo, de
concordata de credores, de cessacdo de atividade, estejam sob administracédo judicial ou sujeitos a
qualquer outro meio preventivo de liquidacdo de patriménio ou em qualquer outra situagdo analoga
resultante de um processo da mesma natureza nos termos da legislagio e regulamentagdo nacionais;

= eles proprios, ou pessoas com poderes de representacdo, de decisdo ou de controlo sobre eles, tenham
sido condenados por sentenca transitada em julgado, proferida por uma autoridade competente de um
Estado-Membro, por delitos que afetem a sua honorabilidade profissional;

= tenham cometido faltas graves em matéria profissional, comprovadas por meios que a Agéncia Nacional
ou a Agéncia de Execucdo adjudicante possa justificar, inclusive por decisées do BEI e de organizagdes
internacionais;

= ndo tenham respeitado as suas obrigagdes relativamente ao pagamento das contribuicBes para a
seguranca social ou ao pagamento de impostos de acordo com as disposi¢des legais do pais em que se
encontram estabelecidos, do pais da Agéncia Nacional ou da Agéncia de Execugdo adjudicante ou do
pais em que o contrato deva ser executado;

= eles proprios, ou pessoas com poderes de representacéo, de deciséo ou de controlo sobre eles, tenham
sido condenados por sentenca transitada em julgado por fraude, corrupcdo, participagdo numa
organizagdo criminosa, branqueamento de capitais ou qualquer outra atividade ilegal que prejudique os
interesses financeiros da Uniéo;

= estejam sujeitos a uma das san¢gdes administrativas referidas no artigo 109.°, n.° 1, do Regulamento
Financeiro.
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N&o sera concedido apoio financeiro aos candidatos que, durante o procedimento de atribuigdo da subvencéo:

= se encontrem em situac@o de conflito de interesses;

= sejam culpados de declarac¢des falsas no que respeita as informac@es exigidas pela Agéncia Nacional ou pela
Agéncia de Execucdo adjudicante para a sua participacdo na atribuicdo de subvengdes, ou ndo tenham
fornecido essas informacdes;

= se encontrem numa das situacdes acima descritas.

Estes critérios de exclusdo aplicam-se aos candidatos de todas as AcBGes do Programa Erasmus+. Para
respeitarem estas disposi¢fes, os candidatos a subveng¢des da UE superiores a 60 000 EUR devem fornecer uma
declaracdo de honra certificando que ndo se encontram em nenhuma das situacdes referidas no artigo 106.°,
n.° 1, e no artigo 107.°© do Regulamento Financeiro. Esta declaracéo de honra constitui uma seccéo especifica ou
um anexo do formulério de candidatura.

No caso de candidaturas apresentadas em nome de um consorcio de parceiros, os critérios acima descritos
aplicam-se a todas as organizac¢des participantes envolvidas no projeto.

Nos termos dos artigos 106.° a 109.° do Regulamento Financeiro da UE, podem ser impostas sanc¢fes
administrativas e financeiras aos candidatos que sejam culpados de falsas declaracbes ou que tenham
desrespeitado gravemente as suas obrigacdes contratuais no ambito de um processo anterior de atribuicdo de
uma subvencéo.

Além disso, a Comissdo considera que, para a execugdo das Acdes abrangidas pelo Guia do Programa, as
seguintes organizagBes se encontram numa situacdo de conflito de interesses e, por conseguinte, ndo s&o
elegiveis para participar:

» autoridades nacionais encarregadas do supervisionamento das Agéncias Nacionais e da execucdo do
Programa Erasmus+ no respetivo pais: ndo podem candidatar-se nem participar em qualquer Acéo
gerida pelas Agéncias Nacionais de qualquer pais, mas podem candidatar-se a participacdo (na
qualidade de candidatas ou de parceiras) em AcOes geridas pela Agéncia de Execucdo, salvo se isso
estiver explicitamente excluido para a Acdo em questéo (tal como indicado na Parte B do Guia);

= Agéncias Nacionais ou outras estruturas e redes do Programa Erasmus+ que recebam subvencdes
diretas da Comissé@o de acordo com a base legal do Programa: ndo podem candidatar-se nem participar
em qualquer A¢do executada através do presente Guia;

= pessoas coletivas que acolham as Agéncias Nacionais ou as estruturas e redes supramencionadas do
Erasmus+, assim como entidades afiliadas dessas pessoas coletivas: ndo podem candidatar-se nem
participar em qualquer Agdo gerida pela Agéncia Nacional de qualquer pais, mas podem candidatar-se a
participagdo em Acdes geridas pela Agéncia de Execugdo, salvo se isso estiver explicitamente excluido
para a Agdo em questéo (tal como indicado na Parte B do Guia).

Por fim, os candidatos e beneficiarios que tenham prestado falsas declaragdes, tenham cometido erros
substanciais, irregularidades ou fraude, ou que tenham sido considerados culpados de violagbes graves das suas
obrigagdes contratuais podem ser excluidos de todas as subvencdes financiadas pelo or¢amento da Unido
Europeia por um periodo méximo de cinco anos a contar da data em que foi estabelecida a infracdo, conforme
confirmado por um procedimento contraditorio. Este periodo pode ser aumentado para dez anos, no caso de
reincidéncia nos cinco anos subsequentes a data supramencionada.

CRITERIOS DE SELEGCAO

Por intermédio dos critérios de selecdo, a Agéncia Nacional ou a Agéncia de Execugdo avalia a capacidade
financeira e operacional do candidato para concluir o projeto proposto.

CAPACIDADE FINANCEIRA

Capacidade financeira significa que o candidato disp8e de fontes de financiamento estaveis e suficientes para
manter as suas atividades durante todo o periodo de realizagdo do projeto ou do exercicio durante o qual
beneficia da subvencao e que Ihe permitam participar no seu financiamento.

A verificagdo da capacidade financeira ndo se aplica a:

= organismos publicos;
= organizag@es internacionais.

No caso de pedidos de subvenc¢do da UE apresentados por outros tipos de organiza¢des (ou seja, organizaces de
tipos diferentes dos supramencionados) e que nado ultrapassem os 60 000 EUR, os candidatos devem fornecer
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uma declaracdo de honra certificando que dispdem da capacidade financeira para levar avante o projeto. Esta
declaragdo de honra constitui uma seccéo especifica do formulario de candidatura.

No caso de pedidos de subvencdo da UE apresentados por outros tipos de organizacGes e que ultrapassem 0s
60 000 EUR, o candidato deve apresentar, para além da declaracdo de honra, os seguintes documentos através
do Portal do Participante:

= Para Acdes geridas pelas Agéncias Nacionais: a conta de ganhos e perdas e o balanco do Ultimo exercicio
encerrado do candidato.

= Para Agdes geridas pela Agéncia de Execuc¢do: um Formulario de Capacidade Financeira, incluindo a conta de
ganhos e perdas e o balan¢o dos dois Ultimos exercicios encerrados do candidato.

= As entidades que ndo consigam fornecer os documentos supramencionados por terem sido constituidas
recentemente podem substitui-los por uma declaragdo financeira ou por uma declaracdo do seguro que
indique os riscos profissionais do candidato.

As organizagdes devem carregar estes documentos no Portal do Participante na altura do registo no Portal (ver
seccdo «Passo 1: Fazer o registo no Portal do Participante» acima) ou, o mais tardar, antes de se candidatarem a
uma subvencdo Erasmus+.

Em caso de duvida sobre a capacidade financeira de alguma das organiza¢des participantes envolvidas num
projeto em que a proposta seja apresentada em nome de um consorcio de parceiros, 0s mesmos documentos
podem ser solicitados as organiza¢fes participantes pela Agéncia Nacional ou pela Agéncia de Execucéo.

Quando a candidatura for referente a subveng¢des cujo montante ultrapasse os 750 000 EUR, pode ser pedido um
relatorio de auditoria produzido por um auditor externo aprovado. Esse relatério certifica as contas do Ultimo
exercicio disponivel.

Se, apods a andlise desses documentos, a Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo concluir que a capacidade
financeira necessaria ndo foi provada ou que ndo é satisfatoria, pode:

=  solicitar mais informag0es;

= oferecer uma convencédo ou decisdo de subvengdo com um pré-financiamento abrangido por uma garantia
financeira;

= oferecer uma convencdo ou decisdo de subvengdo sem um pré-financiamento ou com um pré-financiamento
reduzido;

= oferecer uma convencédo ou decisdo de subvenc¢do com um pré-financiamento baseado em varias prestacdes;

=  rejeitar a candidatura.

CAPACIDADE OPERACIONAL

Capacidade operacional significa que o candidato possui as competéncias e qualificacBes profissionais necessarias
para realizar o projeto proposto. Os candidatos devem fornecer uma declaracdo de honra certificando que
possuem a capacidade operacional para executar o projeto. Para além disso, se exigido no formulario de
candidatura, pode ser solicitado aos candidatos que enviem os CV das principais pessoas envolvidas no projeto,
para demonstrar a pertinéncia da sua experiéncia profissional.

No caso dos beneficiarios recorrentes, o desempenho demonstrado na gestdo e na execucdo de projetos
anteriores de Programas Erasmus+ ou europeus nos dominios da educacdo, da formagéo e da juventude também

serd considerado pela Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo na avaliagdo da capacidade operacional do
candidato.

CRITERIOS DE ATRIBUICAO

Os critérios de atribuicdo permitem a Agéncia Nacional ou Agéncia de Execugao avaliar a qualidade das propostas
de projetos apresentadas no ambito do Programa Erasmus+.

Dentro dos limites do orcamento disponivel para cada Acdo, as subvencGes serdo atribuidas aos projetos que
respondam da melhor forma a estes critérios qualitativos.

Todos os critérios de atribuicdo aplicaveis a cada uma das Agdes executadas através do Guia do Programa
Erasmus+ estdo descritos na Parte B do Guia.
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PASsSO 3: VERIFICAR AS CONDICOES FINANCEIRAS

TIPOS DE SUBVENCOES
A subvencéo podera ser de um dos seguintes tipos?:

= subvencdo de uma parcela especifica dos custos elegiveis: por exemplo, 0 montante atribuido no @&mbito de
Parcerias Estratégicas para cobrir os custos adicionais associados a participacdo de pessoas com
necessidades especiais;

» subvencdo com base nos custos unitarios: por exemplo, o0 montante atribuido para o apoio individual no
ambito de projetos de mobilidade nos dominios da educagéo, da formacao e da juventude;

= montante fixo: por exemplo, o0 montante atribuido para contribuir para o desenvolvimento de atividades
complementares ao abrigo de Projetos Jean Monnet;

= financiamento a taxa fixa: por exemplo, o montante atribuido para cobrir os custos indiretos de eventos
desportivos lucrativos;

= uma combinagéo dos elementos acima mencionados.

Na maioria dos casos, o mecanismo de financiamento aplicado ao abrigo do Programa Erasmus+ concede
subvengdes com base nos custos unitarios. Estes tipos de subvencdes ajudam os candidatos a calcular facilmente
o montante de subvencao solicitado e facilitam um planeamento financeiro realista do projeto.

Para saber que tipo de subvencdo é aplicado a cada rubrica de financiamento ao abrigo de cada A¢ao Erasmus+
abrangida pelo presente Guia, ver a coluna «mecanismo de financiamento» nos quadros «regras de
financiamento» da Parte B.

PRINCIPIOS APLICAVEIS AS SUBVENGCOES DA UE

NAO RETROATIVIDADE
N&o é permitida a atribuicdo de uma subvencéo da UE retroativamente para projetos j& concluidos.

S6 poderé ser atribuida uma subvencdo da UE a um projeto j& comecado desde que o candidato possa justificar
a necessidade do arranque do projeto antes da assinatura da convencdo de subvengdo ou da notificacdo da
decisdo de subvencgdo. Nestes casos, as despesas elegiveis para o financiamento ou o evento que dé origem ao
financiamento ndo devem ter ocorrido antes da data de apresentacéo da candidatura.

Se o beneficiario comecar a executar o projeto antes da assinatura da convencéo de subveng¢do ou da notificagao
da decisdo de subvengao, tal sera feito por sua conta e risco.

ATRIBUICAO NAO CUMULATIVA

Cada projeto financiado ao nivel da UE s6 tem direito a receber uma subvencdo do orcamento da UE a favor de
um mesmo beneficiario. Os mesmos custos ndo podem, em caso algum, ser financiados duas vezes pelo
or¢gamento da Unido Europeia.

Para evitar o risco de duplo financiamento, o candidato deve indicar, na seccdo pertinente do formulario de
candidatura, as fontes e os montantes de outros financiamentos recebidos ou solicitados nesse ano, quer seja
para 0 mesmo projeto, quer seja para qualquer outro projeto, incluindo subvengbes operacionais.

As candidaturas idénticas ou muito semelhantes (apresentadas pelo mesmo candidato ou por outros parceiros do
mesmo consorcio) serdo sujeitas a uma avaliagdo especifica, a fim de excluir o risco de duplo financiamento. As
candidaturas apresentadas duas ou mais vezes pelo mesmo candidato ou consorcio, quer seja a mesma Agéncia
quer seja a Agéncias diferentes, serdo todas rejeitadas. No caso de candidaturas iguais ou muito semelhantes
serem apresentadas por outros candidatos ou consorcios, serdo verificadas cuidadosamente e poderdo também
ser todas rejeitadas com base na mesma fundamentacéo.

SEM FINS LUCRATIVOS E COFINANCIAMENTO

Uma subvencdo da Unido Europeia ndo deve ter como finalidade ou efeito a producdo de lucros no &mbito do
projeto executado pelo beneficiario. O lucro é definido como um excedente das receitas relativamente aos custos

28 DECISAO DA COMISSAO C(2013)8550, de 4 de dezembro de 2013, sobre «A utilizagdo de montantes fixos, o reembolso com base em custos
unitarios e ¢} financiamento a taxa fixa ao abrigo do Programa "Erasmus+"»,
(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c_2013_8550.pdf)
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elegiveis suportados pelo beneficiario no momento da apresentacdo do pedido de pagamento do saldo®®. O
principio de «sem fins lucrativos» nédo se aplica a subvengdes concedidas sob a forma de um custo unitario, um
montante fixo ou um financiamento a taxa fixa, incluindo bolsas, nem a pedidos de subvencdo que néo
ultrapassem os 60 000 EUR. Para efeitos de calculo do lucro gerado pela subvencdo, o cofinanciamento sob a
forma de contribuicGes em espécie ndo sera contabilizado (para mais informagdes sobre as contribuicdes em
espécie, ver a secgdo «rendimento elegivel» mais a frente).

Para além disso, uma subvencdo de UE é um incentivo a realizagdo de um projeto que, de outra forma, ndo seria
exequivel sem o apoio financeiro da UE e baseia-se no principio do cofinanciamento. O cofinanciamento implica
que a subvencdo da UE ndo pode financiar a totalidade dos custos do projeto; o projeto deve ser financiado por
outras fontes de cofinanciamento além da subvencéo da UE.

Quando a subvencdo da UE é concedida sob a forma de um custo unitario, um montante fixo ou um
financiamento a taxa fixa (como é o caso da maioria das A¢6es abrangidas pelo presente Guia), os principios de
«sem fins lucrativos» e «cofinanciamento» sdo garantidos pela Comissdo para a A¢do no seu conjunto, de forma
antecipada, quando define as taxas ou as percentagens de tais unidades, montantes fixos e taxas fixas. O
respeito pelos principios de «sem fins lucrativos» e «cofinanciamento» estd geralmente assumido e, por
conseguinte, os candidatos ndo precisam de fornecer informacdes acerca das fontes de financiamento além da
subvencéo da UE, nem precisam de justificar os custos incorridos pelo projeto.

No entanto, o pagamento de uma subvengdo com base em custos unitarios, montantes fixos ou financiamentos a
taxas fixas ndo prejudica o direito de acesso aos registos estatutarios dos beneficiarios. Se um controlo a
posteriori revelar que o evento gerador ndo ocorreu (p. ex., atividades do projeto ndo realizadas conforme
aprovado na fase de candidatura, participantes que ndo participaram nas atividades, etc.) e forem detetados
pagamentos indevidos ao beneficiario no ambito de uma subvengdo baseada em custos unitarios, montantes
fixos ou financiamentos a taxas fixas, a Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo terd direito a recuperar o
montante da subvencdo. De igual modo, se as atividades realizadas ou as realizagdes produzidas forem de
qualidade insuficiente, a subvencdo pode ser reduzida, em parte ou na totalidade, mesmo que as atividades
tenham ocorrido e sejam elegiveis.

Para além disso, para fins estatisticos e de acompanhamento, a Comissao Europeia pode realizar inquéritos sobre
amostras de beneficiarios a fim de quantificar os custos verdadeiramente incorridos em projetos financiados com
base em custos unitarios, montantes fixos ou financiamentos a taxas fixas.

DISPOSICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS A SUBVENCOES PAGAS COM BASE NO REEMBOLSO
DE UMA PARCELA ESPECIFICA DOS CUSTOS ELEGIVEIS

Quando uma subvencdo da UE é concedida como uma parcela especifica dos custos elegiveis, sdo aplicaveis as
seguintes disposicdes:

CUSTOS ELEGIVEIS

Uma subvencé@o da UE ndo deve exceder um montante global definido pela Agéncia Nacional ou Agéncia de
Execucdo no momento da sele¢do do projeto com base na estimativa dos custos elegiveis indicada no formulario
de candidatura. Os custos elegiveis sdo os custos efetivamente suportados pelo beneficiario de uma subvencéao
gue respeitam cumulativamente os seguintes critérios:

= sdo suportados durante o periodo de vigéncia do projeto, com excecdo dos custos referentes a relatérios
finais e a certificados de auditoria;

= sdo referidos no orgamento previsional global do projeto;

= 580 necessarios para a execucdo do projeto objeto da subvencéo;

= sdo identificaveis e verificaveis e, nomeadamente, sdo inscritos na contabilidade do beneficiario e sédo
determinados de acordo com as normas contabilisticas aplicdveis no pais em que o beneficiario esta
estabelecido e com as praticas habituais de contabilidade analitica do beneficiario;

29 para este fim, as receitas estdo limitadas ao rendimento gerado pelo projeto, assim como a contribuigdes financeiras atribuidas especificamente

por doadores para o financiamento dos custos elegiveis. O lucro (ou a perda), conforme definido acima, é assim a diferenca entre:

. 0 montante provisoriamente aceite da subvengédo, o rendimento gerado pela acéo e as contribuicdes financeiras atribuidas especificamente
por doadores para o financiamento dos custos elegiveis; e

L] 0s custos elegiveis suportados pelo beneficiario.

Para além disso, sempre que houver algum lucro, este sera recuperado. A Agéncia Nacional ou a Agéncia de Execucdo tem o direito de recuperar

a percentagem do lucro correspondente a contribuicdo da Unido para os custos elegiveis efetivamente suportados pelo beneficiario na execucéo

da acdo. Serdo fornecidos esclarecimentos adicionais quanto ao calculo do lucro nas a¢des cujas subvenc¢des assumam a forma de reembolso de

uma proporcdo especifica dos custos elegiveis.
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= satisfazem os requisitos da legislagao fiscal e social aplicavel;
= sdo razoaveis, justificados e respeitam o principio da boa gestdo financeira, nomeadamente no que se
refere a economia e a eficiéncia.

As categorias de custos indicadas a seguir sdo também consideradas elegiveis:

= 0s custos relativos a uma garantia de pré-financiamento constituida pelo beneficiario da subvencéo,
caso tal garantia seja exigida pela Agéncia Nacional ou pela Agéncia de Execucéo;

= 0s custos relativos a auditorias externas, caso tais auditorias sejam exigidas pela Agéncia Nacional ou
Agéncia de Execuc¢do para fundamentar os pedidos de pagamento;

= 0s custos de amortizagdo, desde que sejam realmente suportados pelo beneficiario.

Os procedimentos contabilisticos e de controlo interno do beneficiario devem permitir uma conciliagdo direta dos
custos e receitas declarados a titulo do projeto com as demonstragées contabilisticas e os documentos
comprovativos correspondentes.

Imposto sobre o Valor Acrescentado (1VA)

O imposto sobre o valor acrescentado s6 sera considerado um custo elegivel quando ndo for reembolsavel nos
termos da legislacdo nacional em matéria de IVA. Excluem-se unicamente as atividades ou transagdes que as
autoridades nacionais, regionais e locais e outros organismos publicos exer¢gam na qualidade de autoridades
publicas®. Além disso:

= 0 IVA dedutivel que ndo chegue a ser deduzido (devido as condi¢des nacionais ou ao descuido dos
beneficiarios) ndo é elegivel;
= aDiretiva IVA ndo se aplica a paises fora da UE.

Custos indiretos elegiveis

Em determinados tipos de projetos (para mais informacdes sobre as regras de financiamento das Acdes,
consultar a Parte B do presente Guia), um montante de taxa fixa, ndo superior a 7 % dos custos diretos elegiveis
do projeto, é elegivel ao abrigo dos custos indiretos, representando os custos administrativos gerais do
beneficiario (p. ex., contas de eletricidade ou servigos de Internet, custos de instala¢des, encargos com efetivos,

etc.) que podem ser considerados imputéveis ao projeto.

Os custos indiretos ndo podem incluir os custos inscritos em qualquer outra rubrica do orcamento. Os custos
indiretos ndo sdo elegiveis se o beneficidrio ja receber uma subvencdo operacional do or¢amento da Unido
Europeia (p. ex., no ambito do convite a apresentagdo de candidaturas para cooperagdo com a sociedade civil ao
abrigo do Programa Erasmus+).

CUSTOS NAO ELEGIVEIS

N&o sdo considerados elegiveis os seguintes custos:

= aremuneragdo do capital;
= as dividas e os encargos da divida;
= as provisdes para perdas ou dividas;
= 0s juros devedores;
= 0s créditos duvidosos;
= as perdas cambiais;
= 0 IVA, quando for considerado reembolsavel nos termos da legislacdo nacional em matéria de IVA (ver
acima o paragrafo sobre o Imposto sobre o Valor Acrescentado);
= 0s custos declarados pelo beneficiario e financiados por outro projeto ou programa de trabalho que
beneficie de uma subvencdo da UE (ver também acima o paragrafo sobre custos indiretos elegiveis);
= as despesas excessivas ou mal programadas;
= em caso de arrendamento ou aluguer de equipamento, 0 custo de qualquer op¢do de compra no fim do
periodo de arrendamento ou aluguer;
= 0s custos de abertura e manutencdo de contas bancarias (incluindo os custos de transferéncias da
Agéncia Nacional ou da Agéncia de Execucéo cobrados pelo banco do beneficiario).

30 Ver o artigo 13.9, n.° 1, da Diretiva 2006/112/CE.
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RENDIMENTOS

O candidato deve indicar no formulario de candidatura a contribui¢do de fontes diferentes da subvencéo da UE. O
cofinanciamento externo pode assumir a forma de recursos préprios do beneficiario, contributos financeiros de
terceiros ou rendimentos gerados pelo projeto. Se, aquando do relatério final e do pedido de pagamento do
saldo, houver provas da existéncia de um excedente no rendimento sobre os custos elegiveis incorridos pelo
projeto, o beneficiario pode ter de devolver montantes previamente recebidos. Esta disposicdo nédo se aplica a
projetos que solicitem uma subvenc¢do nédo superior a 60 000 EUR.

As contribuigdes em espécie ndo sdo consideradas uma possivel fonte de cofinanciamento.

PASSO 4: PREENCHER E APRESENTAR O FORMULARIO DE CANDIDATURA

Para solicitarem uma subvencdo da UE ao abrigo do Programa Erasmus+, os candidatos devem utilizar os
formularios especificos para cada Acdo que se encontram disponiveis nos sitios Web da Comissdo Europeia, das
Agéncias Nacionais ou da Agéncia de Execucdo (para obter os contactos, ver o Anexo 1V do presente Guia).

No caso dos projetos apresentados em nome de consorcios, as organizagdes ou 0s grupos de coordenacédo
devem apresentar uma Unica candidatura, para todo o projeto, em nome de todas as organiza¢Ges participantes.
A candidatura deve ser apresentada a Agéncia Nacional ou Agéncia de Execugdo apropriada (ver as seccdes
«Onde apresentar a candidatura?» para cada Agdo, na Parte B do presente Guia).

PROCESSO DE CANDIDATURA

FORMULARIOS ELETRONICOS EM LINHA

Para a maioria das Acdes do Programa, os candidatos devem apresentar a respetiva candidatura em linha a
Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo apropriada através do formulario eletrénico correto e incluir todos os
anexos necessarios.

O formulério eletrénico deve ser preenchido numa das linguas oficiais utilizadas nos Paises do Programa. No caso
das Ac¢bes geridas de forma centralizada pela Agéncia de Execucdo, os candidatos devem preencher o formulario
numa das linguas oficiais da UE.

Para mais informacGes, ler as orientagbes sobre como preencher e apresentar um formulario eletronico. Essas
orientac6es fornecem ainda informagdes sobre o que fazer em caso de problemas técnicos; estdo disponiveis nos
sitios Web das Agéncias Nacionais (especificas das A¢des descentralizadas), da Agéncia de Execuc¢do (especificas
das AcOes centralizadas) e da Comisséo Europeia.

No caso de apresenta¢Ges multiplas da mesma candidatura na mesma ronda de sele¢do para a mesma Agéncia
Nacional ou para a Agéncia de Execuc¢do, a Agéncia Nacional ou a Agéncia de Execugdo vai sempre considerar
valida a Ultima versdo apresentada antes de terminar o prazo. As candidaturas enviadas por correio normal,
servigo de correio expresso, fax ou correio eletronico ndo serdo aceites. No caso de apresentacBes multiplas da
mesma candidatura ou de candidaturas muito semelhantes por parte da mesma organiza¢do ou consorcio a
diferentes Agéncias, todas as candidaturas serdo automaticamente rejeitadas (ver a sec¢do sobre atribuicbes ndo
cumulativas).

FORMULARIOS DE CANDIDATURA EM PAPEL

Algumas Acdes centralizadas do Programa podem ndo ser suportadas por formularios eletrénicos. Para estas
Acles, as candidaturas devem ser enviadas por correio normal (data do carimbo dos correios) ou servigo de
correio expresso (data de rececéo pelo servico de correio expresso) a Agéncia de Execucdo (ver os contactos no
Anexo IV do presente Guia). As candidaturas enviadas por fax ou correio eletronico ndo seréo aceites.

Os candidatos ndo podem fazer alteragbes as candidaturas a subvengfes apos terminado o prazo para a
apresentacdo das mesmas.

CUMPRIMENTO DO PRAZO

A candidatura deve ser apresentada até ao termo do prazo fixado para cada A¢do. Os prazos para a apresentagao
dos projetos para cada Acdo estdo indicados em «Critérios de elegibilidade», na Parte B do presente Guia.

N.B.: independentemente do dia final do prazo, a hora-limite para a apresentacao dos formularios
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eletronicos esta sempre fixada para as 12:00 (meio-dia), hora de Bruxelas. Os candidatos
estabelecidos em paises com um fuso horario diferente devem ter um cuidado especial com a
diferenca horaria para evitar rejeicoes.

O QUE ACONTECE QUANDO A CANDIDATURA E APRESENTADA?

Todas as candidaturas recebidas pelas Agéncias Nacionais ou pela Agéncia de Execugdo sdo submetidas a um
processo de avaliagdo.

O PROCESSO DE AVALIAGAO

As propostas de projetos sdo avaliadas pela Agéncia Nacional ou pela Agéncia de Execugdo que recebeu a
candidatura, exclusivamente com base nos critérios descritos no presente Guia. A avalia¢ao inclui:

= uma verificagdo formal do cumprimento dos critérios de elegibilidade e de exclusao;

= uma avaliagdo da qualidade para avaliar em que medida as organizagcfes participantes cumprem 0s
critérios de selecdo e em que medida o projeto cumpre os critérios de atribuicdo. Na maioria dos casos,
esta avaliacao da qualidade é realizada com a ajuda de especialistas independentes;

e ainda, para determinadas Acdes:

= uma verificagdo das condi¢fes pelas quais pode ser atribuida uma subvencéo;
= uma verificagdo, também realizada em cooperacdo com outras Agéncias Nacionais e/ou com a Agéncia
de Execucdo, se a proposta ndo apresenta riscos de duplo financiamento.

A Agéncia Nacional ou a Agéncia de Execugdo nomeia um comité de avaliagdo. Com base na avalia¢éo realizada
pelos especialistas, o comité de avaliacdo estabelece uma lista de projetos propostos para selecdo. Na sua
avaliacdo, os especialistas tém o apoio das orientacBes desenvolvidas pela Comissdo Europeia; estas orientages
serdo disponibilizadas nos sitios Web da Comisséo Europeia e das Agéncias responsaveis pela gestédo dos projetos
Erasmus+.

Durante o processo de avaliacdo, os candidatos podem ser chamados a facultar informacdes adicionais ou a
esclarecer os documentos de apoio entregues com a candidatura, desde que tais informagdes ou esclarecimentos
ndo alterem substancialmente a proposta. As informacdes adicionais e os esclarecimentos justificam-se sobretudo
em caso de erros materiais manifestos por parte do candidato ou em caso de, nos projetos financiados através

de convencgdes com varios beneficiarios, faltarem um ou mais mandatos dos parceiros (para as convengfes com
varios beneficiarios, ver a sec¢do «Convencdo/decisdo de subvengdo» mais adiante).

DECISAO FINAL

No final do processo de avaliagdo, a Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo decide os projetos a apoiar com
base no seguinte:

= lista de classificacdo proposta pelo comité de avaliagéo;
= orcamento disponivel para uma determinada Acao.

Apo6s a conclusdo do processo de selegdo, os ficheiros da candidatura e o material de apoio ndo sdo devolvidos
ao candidato, independentemente do resultado do processo.

NOTIFICAGAO DAS DECISOES DE ATRIBUICAO DE SUBVENGAO

O calendario indicativo para a notificagdo dos resultados de selecdo de cada Acdo estd indicado na secgao
«Prazos do ciclo de vida do projeto e modalidades de pagamento» mais adiante.

O QUE ACONTECE QUANDO A CANDIDATURA E APROVADA?

CONVENCAO/DECISAO DE SUBVENGAO

Se o projeto for selecionado para uma subvencéo da UE ao abrigo do Erasmus+, a decisédo de atribuicdo pode ser
formalizada das seguintes formas:
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= uma decisdo de subvencdo, tomada pela Agéncia de Execucdo, é comunicada ao candidato do projeto
selecionado. Apds a recegdo/comunicacdo da decisdo, o candidato torna-se beneficiario de uma
subvencéo da UE e pode iniciar o projeto®;

= uma convencdo de subvencdo é assinada entre a Agéncia Nacional ou a Agéncia de Execucdo que
seleciona o projeto e o candidato. O candidato recebe a convencdo de subvencgdo para ser assinada
pelo seu representante legal e devolvida & Agéncia Nacional ou Agéncia de Execugdo; a Agéncia
Nacional ou Agéncia de Execucdo é a Ultima parte a assinar. Quando a convencéo é assinada por ambas

as partes, o candidato torna-se beneficiario de uma subvencéo da UE e pode iniciar o projeto®.

Consoante o tipo de Agdo, as convencBes de subvencdo podem assumir a forma de convencBes de beneficiario
Unico, em que o candidato é o Unico beneficiario, ou convengdes com varios beneficiarios, em que todos os
parceiros do consorcio se tornam beneficiarios da convengédo. Contudo, as demais organizagdes que participam
no projeto (cobeneficiarios) assinam um mandato que confere a organizacdo coordenadora a responsabilidade de
agir como beneficiario principal. Regra geral, os mandatos de cada parceiro do candidato terdo de ser entregues
durante a fase de candidatura. Se esses mandatos forem entregues posteriormente, devem ser disponibilizados, o
mais tardar, até ao momento da assinatura da convencdo de subvencéo.

Nota bene. no caso de Projetos de mobilidade para estudantes e pessoal do ensino superior, Projetos de
mobilidade para aprendentes e pessoal de EFP, Projetos de mobilidade para pessoal do ensino escolar e Projetos
de mobilidade para pessoal ligado a educacdo de adultos, ndo s@o necessarios mandatos para as organizacfes
parceiras em paises diferentes do pais da organizagdo candidata. Contudo, as organizaces pertencentes a
consorcios nacionais nos dominios do ensino superior, do EFP e da educagdo de adultos precisam de fornecer um
mandato a organizagdo candidata.

Como excecdo, nas Parcerias Estratégicas apoiadas ao abrigo da Acdo-Chave 2 e que s6 envolvem escolas, cada
organizagdo participante envolvida num projeto selecionado assina uma convencdo de subvencdo, especifica da
sua parte da subvencgéo, com a Agéncia Nacional estabelecida no seu préprio pais.

Os modelos de convencBes de subvencdo e decisdes de subvencdo utilizados no Programa Erasmus+ serdo
disponibilizados ao longo do ano nos sitios Web da Comissédo Europeia e da Agéncia de Execugao.

O calendério indicativo para a rececdo das convencgfes de subvencgdo e decisdes de subvencdo de cada Acdo estd
indicado na secgao «Prazos do ciclo de vida do projeto e modalidades de pagamento» mais adiante.

MONTANTE DA SUBVENCAO

A aceitacdo de uma candidatura ndo obriga a atribuir uma subvengdo equivalente ao montante solicitado pelo
candidato. O financiamento pedido pode ser reduzido com base nas regras de financiamento especificas
aplicaveis a uma determinada A¢do e/ou em resultado de uma anélise ao desempenho passado da organizagdo
candidata em termos de capacidade para gerir e absorver as subveng¢des comunitarias atribuidas em ocasides
anteriores.

A atribuicdo de uma subvengdo numa determinada ronda de sele¢cdo ndo confere qualquer direito para as rondas
subsequentes.

De notar que o montante da subvencéo previsto pela convencdo € um maximo que ndo pode ser aumentado,
mesmo que o beneficiario solicite um montante mais elevado.

Os fundos transferidos pela Agéncia de Execugdo ou pela Agéncia Nacional devem estar identificados na conta ou
na subconta indicada pelo beneficiario para o pagamento da subvencéao.

PROCESSOS DE PAGAMENTO

Consoante o tipo de Ac¢do, a duragdo da convencdo/decisdo de subvencdo e a avaliagdo do risco financeiro, os
projetos apoiados ao abrigo do Programa Erasmus+ estardo sujeitos a diferentes processos de pagamento.

A excecdo do primeiro pagamento de pré-financiamento, os demais pagamentos ou recuperagdes serdo
realizados com base na analise dos relatorios ou dos pedidos de pagamento apresentados pelo beneficiario (os
modelos para esses documentos serédo disponibilizados ao longo do ano nos sitios Web das Agéncias Nacionais e
da Agéncia de Execug¢ao).

31 PARA CONHECER AS EXCEGOES A ESTA REGRA, VER A SECGAO «NAO RETROATIVIDADE» NESTA PARTE DO GUIA.
32 \/ER NOTA DE RODAPE ACIMA.
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Os processos de pagamento aplicados ao abrigo do Erasmus+ sdo descritos a seguir.

PAGAMENTO DE PRE-FINANCIAMENTO

Um pagamento de pré-financiamento sera transferido para o beneficiario num prazo de 30 dias a contar da data
da assinatura da convencédo de subvencéo pela Gltima das duas partes ou a contar da comunicacgéo da decisdo de
subvencdo ao beneficiario e, quando pertinente, da rececdo das garantias adequadas (ver a sec¢do «Garantia
financeira» mais adiante). O pré-financiamento destina-se a constituir um fundo de tesouraria em favor do
beneficiario. As Agéncias Nacionais ou a Agéncia de Execucdo podem decidir dividir o primeiro pagamento de
pré-financiamento em mais prestacOes, se a capacidade financeira do beneficiario ndo for considerada
satisfatoria.

NOVO PAGAMENTO DE PRE-FINANCIAMENTO

Em determinadas Ac¢Ges, um segundo (e, em alguns casos, um terceiro) pagamento de pré-financiamento sera
transferido para o beneficiario num prazo de 30 dias de calendario a contar da data de recec¢do, por parte da
Agéncia Nacional ou da Agéncia de Execugdo, dos pedidos de novo pagamento de pré-financiamento
apresentados pelo beneficiario ou num prazo de 60 dias de calendario, se o pedido de novo pagamento de
pré-financiamento vier acompanhado de um relatério de progresso. Estes novos pagamentos de
pré-financiamento podem ser pedidos quando, pelo menos, 70 % do pagamento de pré-financiamento anterior
tiver sido utilizado. Quando a declaracdo relativa a utilizacdo do(s) pagamento(s) de pré-financiamento
anterior(es) demonstrar que menos de 70 % do(s) pagamento(s) de pré-financiamento anterior(es) foi (foram)
utilizado(s) para cobrir os custos da a¢do, o montante do novo pré-financiamento a pagar sera deduzido da
diferenca entre o limite dos 70 % e o montante utilizado.

RELATORIO INTERCALAR (OU TECNICO)

Em determinadas AcGes, os beneficidrios serdo chamados a apresentar um relatdrio intercalar (ou técnico) que
informe acerca do progresso da execugdo do projeto e, em alguns casos, acompanhando o pedido de novo
pagamento de pré-financiamento. O relatério intercalar (ou técnico) deve ser apresentado até ao prazo indicado
na convencéo de subvencdo ou decisdo de subvengao.

PAGAMENTO OU RECUPERAGAO DO SALDO

O montante do pagamento final a ser feito ao beneficiario sera estabelecido com base num relatério final a
apresentar até ao prazo indicado na convencdo de subvencdo ou deciséo de subvengdo. Se a) os eventos que
estejam na base da subvencdo ndo foram realizados ou se foram realizados de uma forma diferente da planeada,
ou b) os custos elegiveis efetivamente suportados pelo beneficiario forem inferiores aos planeados na fase de
candidatura, ou c) a qualidade das atividades/realiza¢cBes criadas for insuficiente, o financiamento pode ser
reduzido proporcionalmente ou, quando aplicavel, o beneficiario serd chamado a repor os montantes em excesso
ja recebidos sob a forma de pagamento de pré-financiamento.

Em determinadas Acgdes, a Agéncia Nacional ou a Agéncia Executiva transfere 100 % da subvencdo atribuida
através das prestacGes de pré-financiamento. Nestes casos, ndo é devido um pagamento do saldo. Contudo, se,
com base num relatdrio final a apresentar pelo beneficiario até ao prazo indicado na convencéo de subvencao, a)
0s eventos que estejam na base da subvengdo ndo foram executados ou se foram executados de uma forma
diferente da planeada, ou b) os custos elegiveis efetivamente suportados pelo beneficiario forem inferiores aos
planeados na fase de candidatura, ou c) a qualidade das atividades/realizagbes criadas for insuficiente, o
beneficiario sera chamado a repor os montantes em excesso ja recebidos sob a forma de pagamento de
pré-financiamento.

Regra geral, o pagamento final ou pedido de recuperacdo do saldo serd emitido no prazo de 60 dias de
calendéario a contar da data de rececdo do relatério final.

Para mais informacgGes, as modalidades de pagamento detalhadas aplicaveis a cada A¢do podem ser encontradas
na sec¢do «Prazos do ciclo de vida do projeto e modalidades de pagamento» mais adiante.

SANGCOES FINANCEIRAS

Os beneficiarios declarados culpados de falta grave na execugdo das suas obrigagbes contratuais podem ser
objeto de sangdes financeiras num montante que represente 2 % a 10 % do valor total da subvencao atribuida.
A taxa pode aumentar para 4 % a 20 % em caso de reincidéncia num periodo de cinco anos a contar da data em
gue foi estabelecida a infracdo, conforme confirmado por um procedimento contraditério com o beneficiario.
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Prazos do ciclo de vida do projeto

Modalidades de pagamento

Data indicativa para a

Data indicativa de . Data do pagamento N.° de Relatério % de subvencao
e assinatura da . . . . N .
notificacdo da convencio de final/pedido de reembolso do pré-financiamentos intercalar concedida em diferentes
decisao de atribuicao subvencdo saldo (técnico) fases
KAL - Mobilidade de 4 meses a contar do 4 meses a contar do No prazo de 60 dias de cale~ndar|o ~ Pré-fin.: 80 %-20 %
estudantes e pessoal do razo de apresentacio razo de apresentacio a contar da data de rececao do 2 N&o
ensino superior P P ¢ P P ¢ relatério final pela AN Saldo: 0 %
KA1 - QOutros tipos de . -
mobilidade (EFP, ensino 4 meses a contar do 4 meses a contar do No prazo de 60 dias de cale~ndar|o ~ Pré-fin.: 80%
escolar, educacgéo de adultos e prazo de apresentacdo prazo de apresentacdo a contar da_daf(a de recegdo do L Néo
T relatorio final pela AN Saldo: 20%
juventude)
KA1 - Eventos em larga escala 5 meses a contar do 6 meses a contar do No prazo de ?O dias a cqn_tar_da . Pré-fin.: 80%
do Servico Voluntario Europeu prazo de apresentacdo prazo de apresentacdo data de recegdo do relatério final L Nao
pela EACEA Saldo: 20%
KA1 - Diplomas Conjuntos de 5 meses a contar do 6 meses a contar do Nenhum pagamento de saldo 3 N30 Pré-fin.: 40 %-30 %-30 %
Mestrado prazo de apresentacdo prazo de apresentacdo previsto Saldo: 0 %
KA2 — Parcerias Estratégicas 4 meses a contar do 5 meses a contar do No prazo de 60 dias de cale~ndar|o . Pré-fin.: 80%
com duracao até 2 anos prazo de apresentacdo prazo de apresentagdo a contar da‘da_ta de recegdo do 1 Sim
relatério final pela AN Saldo: 20%
KA2 — Parcerias Estratégicas 4 meses a contar do 5 meses a contar do No prazo de 60 dias de cale~ndar|o . Pré-fin.: 40 %-40 %
com duragdo entre 2 e 3 anos prazo de apresentacdo prazo de apresentacédo a contar da‘da_ta de recegdo do 2 Sim
relatdrio final pela AN Saldo: 20%
KA2 ~ Aliancas do 5 meses a contar do 7 meses a contar do No prazo de 60 dias a contar da i Pré-fin.: 40 %-40 %
Conhecimento e Aliangas de razo de apresentacio razo de apresentacio data de rececédo do relatorio final 2 Sim
Competéncias Sectoriais P P ¢ P P ¢ pela EACEA Saldo: 20%
KA2 — Refor¢o de Capacidades 5 meses a contar do 6 meses a contar do No prazo de 90 dias a cqn_tar_da . Pré-fin.: 80%
dominio da i tud d taca d taca data de rececgéo do relatério final 1 Sim
no dominio da juventude prazo de apresentagéo prazo de apresentagéo pela EACEA saldo: 20%
KA3 — Reunides de Dialogo 4 meses a contar do 4 meses a contar do No prazo de €0 dias de caIeNndano ~ Pré-fin.: 80%
a contar da data de rececéo do 1 N&o

Estruturado

prazo de apresentacao

prazo de apresentacéo

relatério final pela AN

Saldo: 20%
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Prazos do ciclo de vida do projeto Modalidades de pagamento
Data indicativa de Data indicativa para a Data do pagamento N.0 de Relatério % de subvencéo
notificacdo da assinatura da conven- | final/pedido de reembolso do o fi i b intercalar concedida em diferentes
decisdo de atribuicdo ¢do de subvencdo saldo preé-financiamentos | (yacnijco) fases
- 5 meses a contar do 6 meses a contar do No prazo de @0 dias a cqn_tar_da . Pré-fin.: 70%
Atividades Jean Monnet d taca d taca data de recegéo do relatério final 1 Sim
prazo de apresentagédo prazo de apresentagdo pela EACEA saldo: 30%
Desporto - Parcerias de 5 meses a contar do 6 meses a contar do No prazo de ?O dias a cqn'tar_da . Pré-fin.: 60%
Colab = d taca d tac data de rececéo do relatorio final 2 Sim
olaboracéo prazo de apresentagdo prazo de apresentacdo pela EACEA Saldo: 40%
Desporto — Eventos 5 meses a contar do 6 meses a contar do No prazo de 90 dias 2 cqn'tar_da . Pré-fin.: 60%
d i fins | i d taca d taca data de rececédo do relatorio final 1 Sim
esportivos sem fins lucrativos | prazo de apresentagéo prazo de apresentagdo pela EACEA Saldo: 40%

De notar que as datas indicativas fornecidas no quadro acima se destinam apenas a informagdo genérica e ndo constituem uma obrigacao legal para as Agéncias Nacionais e
para a Agéncia de Execucdo. De igual modo, em relacdo as modalidades de pagamento apresentadas acima, importa notar que serdo aplicadas no geral mas, dependendo da
situacdo individual da organizagdo ou do consorcio candidato em questdo (p. ex., dependendo da capacidade financeira), poderdo ser previstas disposi¢cdes diferentes na
convencdo de subvengdo ou decisdo de subvencdo. Em caso de insuficiéncia de dotagdes da UE para um dado exercicio orgamental, os niveis do primeiro pagamento de
pré-financiamento podem ser reduzidos.
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OUTRAS DISPOSICOES CONTRATUAIS IMPORTANTES

GARANTIA FINANCEIRA

Caso a capacidade financeira ndo seja considerada satisfatdria, a Agéncia Nacional ou a Agéncia de Execucéo
pode solicitar a qualquer beneficiario a quem tenha sido atribuida uma subvencédo superior a 60 000 EUR a
constituicdo de uma garantia prévia, com vista a limitar os riscos financeiros inerentes ao pagamento de
pré-financiamento. Esta garantia pode ser solicitada até ao mesmo valor do(s) pagamento(s) de
pré-financiamento.

A garantia destina-se a fazer com que um organismo bancario ou financeiro funcione como garante solidario e
irrevogavel, ou garante face ao primeiro pedido, em relagdo as obrigacdes do beneficiario decorrentes da
convencéo de subvencdo ou decisdo de subvengao.

Esta garantia financeira, em euros, deve ser prestada por um organismo bancario ou financeiro autorizado e
estabelecido num Estado-Membro da UE. Quando o beneficiario estiver estabelecido num pais fora da UE, a
Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo pode aceitar que um organismo bancério ou financeiro estabelecido
nesse pais preste a referida garantia, se considerar que aquele oferece garantias financeiras e caracteristicas
equivalentes as emitidas por um organismo bancério ou financeiro estabelecido num Estado-Membro.

A garantia pode ser substituida por uma garantia conjunta de terceiros ou por varias garantias de terceiros das
organizagdes participantes que sejam partes da mesma convencao de subvencéo.

A garantia sera liberada progressivamente em paralelo com os apuramentos do pré-financiamento, em deducéo
do pagamento intermédio ou do pagamento do saldo a favor do beneficiario, nas condi¢cdes definidas na
convencdo de subvengdo ou decisdo de subvengao.

SUBCONTRATAGAO E ADJUDICAGAO DE CONTRATOS

O beneficiario pode recorrer a subcontratacdo para determinados servi¢os técnicos que exijam qualificagbes
especializadas (em matéria de servicos juridicos, contabilidade, fiscalidade, recursos humanos, TI, etc.) ou
contratos de execugdo. Os custos suportados pelo beneficiario para este tipo de servicos podem, assim, ser
considerados custos elegiveis, desde que cumpram os demais critérios descritos na convengdo de subvencdo ou
decisdo de subvencao.

No caso de a execugdo do projeto exigir o fornecimento de bens, trabalho ou servigos (contratos de execucéo),
os beneficiarios devem adjudicar os contratos a proposta economicamente mais vantajosa, ou seja, a proposta
que apresente a melhor relacdo qualidade/pre¢o, ou, se for caso disso, a proposta de preco mais baixo,
garantindo que ndo haja conflito de interesses e que a documentacdo seja conservada para o caso de uma
auditoria.

No caso de o contrato de execugdo exceder o valor de 60 000 EUR, a Agéncia Nacional ou Agéncia de Execugao
pode impor regras especiais ao beneficiario, para além das referidas no paragrafo anterior. Essas regras especiais
seriam publicadas nos sitios Web das Agéncias Nacionais e da Agéncia de Execucao.

INFORMACOES SOBRE AS SUBVENCOES ATRIBUIDAS

As subvengdes atribuidas num determinado exercicio orcamental devem ser divulgadas no sitio Web da Comisséo,
da Agéncia de Execucdo e/ou das Agéncias Nacionais no primeiro semestre do ano seguinte ao encerramento
desse mesmo exercicio orcamental.

Podem igualmente ser divulgadas por qualquer outro meio adequado, nomeadamente o Jornal Oficial da Unido
Europeia.

As Agéncias Nacionais e a Agéncia de Execucdo divulgardo as seguintes informagdes:

= nome e localiza¢do do beneficiario;
= montante da subvengao atribuida;
= natureza e objetivo da subvencéo.

Mediante pedido fundamentado e devidamente justificado do beneficiario, a publicacdo pode deixar de ser
obrigatdria caso a divulgacdo das informagdes acima mencionadas seja suscetivel de pdr em causa os direitos e
as liberdades das pessoas em causa, consagrados na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, ou
prejudicar os interesses comerciais dos beneficiarios.
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No que diz respeito aos dados pessoais relativos a pessoas singulares, as informacfes publicadas devem ser
suprimidas decorridos dois anos ap6s o final do exercicio em que os fundos foram atribuidos.

O mesmo se aplica aos dados pessoais indicados nas denominagfes oficiais das pessoas coletivas (p. ex., uma
associacao ou empresa que tenha na denominagéo os nomes dos respetivos fundadores).

Esta informacgdo ndo sera publicada no caso de bolsas pagas a pessoas singulares e outros apoios diretos pagos a
pessoas singulares mais necessitadas (refugiados e desempregados). Além disso, as organizacBes beneficiarias
ndo estdo autorizadas a publicar este tipo de informagdes relativamente a pessoas que recebam subvencées de
mobilidade ao abrigo do Erasmus+.

PUBLICIDADE

Para além dos requisitos relativos a visibilidade do projeto e para a divulgagdo e exploracédo dos seus resultados
(que sao critérios de atribuicédo), hd uma obrigatoriedade de publicidade minima para cada projeto atribuido.

Os beneficiarios devem mencionar claramente o apoio da Unido Europeia em todas as suas comunicacfes ou
publicagdes, sob qualquer forma ou meio, incluindo a Internet, ou durante a realizacdo das atividades para as
quais a subvencao é atribuida.

Tal deve ser feito de acordo com as disposi¢des incluidas na convencédo de subvenc¢do ou decisdo de subvencéo.
Se estas disposi¢des ndo forem respeitadas plenamente, a subvenc¢ao atribuida ao beneficiario pode ser reduzida.

Consultar as Diretrizes de Divulgagdo para os beneficiarios no Anexo Il do presente Guia, para conhecer 0s
outros requisitos relativos a visibilidade do projeto.

CONTROLOS E AUDITORIAS

A Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo e/ou a Comissdo Europeia podem realizar auditorias e controlos
técnicos e financeiros relativos a utilizagdo da subvengdo. Podem também controlar os registos estatutarios do
beneficiario (ou cobeneficiario) para fins de avaliagdes periddicas dos montantes fixos, custos unitarios ou
financiamentos a taxas fixas. O beneficiario (ou cobeneficiario) deverd comprometer-se, através da assinatura do
seu representante legal, a fornecer provas da utilizagdo correta da subvenc¢do. A Comissé@o Europeia, a Agéncia de
Execucdo, as Agéncias Nacionais e/ou o Tribunal de Contas Europeu, ou um organismo por eles mandatado,
podem controlar a utilizagcdo que é feita da subvengdo a qualquer momento durante um periodo de cinco anos,
ou até trés anos no caso das subvengdes que ndo excedam os 60 000 EUR, apds o ultimo pagamento ou
recuperacdo executada pela Agéncia Nacional ou Agéncia de Execugdo. Assim sendo, os beneficiarios devem
manter registos, documentos de apoio, registos estatisticos e outros documentos ligados a subvencdo durante
este periodo.

No caso de projetos geridos de forma centralizada pela Agéncia de Execucdo, podem aplicar-se diferentes tipos
de processos de auditoria de acordo com o tipo de Acdo em questdo e com a dimensdo da subvencdo atribuida
(se aplicavel, Tipo de Auditoria | para subvencdes entre 60 000 e 750 000 EUR; Tipo de Auditoria Il para
subvencgdes iguais ou superiores a 750 000 EUR). Mais informac8es disponiveis no sitio Web da Agéncia de
Execucao.

As disposi¢Ges detalhadas relativas a controlos e auditorias estdo descritas na convengdo de subvencédo ou
decisdo de subvencéo.

PROTECAO DE DADOS

Os dados pessoais eventualmente contidos no formulario de candidatura ou na convengao/deciséo de subvencéo
serdo tratados pela Agéncia Nacional ou Agéncia de Execuc¢éo, ou pela Comissdo Europeia, de acordo com:

= 0 Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos Orgaos
comunitarios e a livre circulacdo desses dados;
= quando aplicavel, a legislacdo nacional relativa a protecdo de dados pessoais do pais em que a
candidatura foi selecionada.

Salvo se assinaladas como opcionais, as respostas dos candidatos as perguntas do formulario de candidatura séo

necessarias para avaliar e processar a candidatura a subvencgao, de acordo com o Programa Erasmus+. Os dados
pessoais podem ser transferidos conforme necessario a terceiros envolvidos na avaliagdo das candidaturas ou no
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processo de gestdo da subvencdo, sem prejuizo da transferéncia para os organismos encarregues das tarefas de
acompanhamento e controlo, de acordo com o direito da Unido Europeia, ou para os organismos mandatados
para a realizacdo das avaliagbes do Programa ou das respetivas A¢bes. O candidato tem direito de acesso aos
seus dados pessoais e de retificacdo desses mesmos dados. Caso o candidato tenha alguma divida quanto ao
tratamento dos seus dados pessoais, deve dirigi-la a Agéncia que tenha selecionado o projeto. Em caso de
conflitos, o candidato tem também o direito de recurso, a qualquer momento, a Autoridade Europeia para a
Protecdo de Dados. A convencgdo ou decisdo de subvencdo fornece mais informacdes relativas ao tratamento de
dados pessoais.

Relativamente ao tratamento de dados pessoais ao abrigo do Programa Erasmus+, esta disponivel uma
declaragdo de privacidade detalhada, que inclui os contactos, nos sitios Web da Comissdo e da Agéncia de
Execucdo.

Os candidatos e, caso se trate de pessoas coletivas, as pessoas com poderes de representacéo, de decisdo ou de
controlo sobre estas pessoas sdo informados de que, caso se encontrem numa das situacdes referidas nos
seguintes atos:

= Decisdo da Comissdo, de 16 de dezembro de 2008, relativa ao sistema de alerta rapido para uso por
parte dos gestores orcamentais da Comisséo e das agéncias de execucédo®, ou

= Regulamento (CE, Euratom) n.° 1302/2008 da Comissdo, de 17 de dezembro de 2008, relativo & base
de dados central sobre as exclusdes®** (CED),

os seus dados pessoais (apelido e nome proprio caso se trate de uma pessoa singular, endereco, forma juridica e
apelido e nome proprio das pessoas com poderes de representacdo, de tomada de decisdes ou de controlo, caso
se trate de uma pessoa coletiva) podem ser registados unicamente no sistema de alerta radpido ou no sistema de
alerta rapido e na CED, e comunicados as pessoas e entidades indicadas na decisdo e no regulamento acima
referidos, em relagdo a adjudicacdo ou a execucdo de um contrato de adjudicacdo ou de uma convengdo ou
decisdo de subvencéo.

LICENGCA ABERTA E DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Uma licenca aberta é uma forma de o proprietario de uma obra conceder autoriza¢do de utilizagdo do recurso a
qualquer pessoa. A cada recurso esta associada uma licenca.

Uma licenca aberta ndo é uma transferéncia de direitos de autor ou de direitos de propriedade intelectual (DPI).
Os beneficiarios continuam a ser os detentores dos direitos de autor e podem utiliza-los como bem entenderem.
O Unico requisito para os beneficiarios de uma subvencdo é dar livre acesso aos recursos educativos (ou a outros
documentos e suportes produzidos pelo projeto) através de licengas abertas. Os beneficiarios podem também
comercializar os resultados dos seus projetos e a experiéncia mostra que o livre acesso aumenta a visibilidade e
pode incentivar os utilizadores interessados a comprarem a copia impressa ou materiais, documentos ou suportes
fisicos.

LEGISLACAO APLICAVEL

Regulamento (UE, Euratom) n.© 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012,
relativo as disposi¢bes financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido e que revoga o Regulamento (CE,
Euratom) n.© 1605/2002.

Regulamento Delegado (UE) n.° 1268/2012 da Comissdo, de 29 de outubro de 2012, sobre as normas de
execucdo do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo as
disposicGes financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido.

33 (JO L 344 de 20.12.2008, p. 125).
34 (JO L 344 DE 20.12.2008, p. 12).
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Anexo | — Regras e informagdes especificas relativas a
atividades de mobilidade e Parcerias Estratégicas

ANEXO I

REGRAS E INFORMACOES ESPECIFICAS RELATIVAS A
ATIVIDADES DE MOBILIDADE E PARCERIAS
ESTRATEGICAS

O presente Anexo contém critérios adicionais e informagdes importantes relativamente a preparagédo, execugéo e
acompanhamento de projetos de mobilidade e a mobilidade ao nivel do ensino superior, assim como diversos
exemplos concretos de atividades que podem ser realizadas no ambito de Parcerias Estratégicas nos dominios da
educacdo, da formacéo e da juventude. Recomenda-se as organizagdes que tencionem desenvolver projetos ao
abrigo destas A¢Ges que leiam atentamente as secgbes pertinentes do presente Anexo antes de apresentarem um
pedido de subvencgdo. O Anexo est4 dividido nas seguintes seccdes:
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PROJETO DE MOBILIDADE PARA ESTUDANTES E PESSOAL DO
ENSINO SUPERIOR

1. ANTES DA MOBILIDADE
a. ACREDITACAO DAS ORGANIZACOES PARTICIPANTES

CARTA ERASMUS PARA O ENSINO SUPERIOR

A Carta Erasmus para o Ensino Superior (CEES) proporciona um quadro geral de qualidade para as atividades de
cooperacdo europeia e internacional que as instituicbes de ensino superior (IES) poderéo realizar no ambito do
Programa. A atribui¢do da Carta Erasmus para o Ensino Superior € um requisito prévio para todas as IES situadas
num Pais do Programa que pretendam participar em atividades de mobilidade individual para fins de
aprendizagem e/ou de cooperacdo para a inovacdo e troca de boas praticas no ambito do Programa. N&o é
exigida a CEES as IES situadas nos Paises Parceiros, sendo o quadro de qualidade definido por meio de acordos
interinstitucionais (ver abaixo) entre as IES.

Todos os anos, a Agéncia de Execucdo, em Bruxelas, langa um convite a apresentagdo de candidaturas para a
atribuicdo da CEES. Sendo atribuida, a Carta é vélida durante a totalidade do periodo de vigéncia do Programa.
As condi¢bes de candidatura a uma CEES estdo descritas no sitio Web da Agéncia de Execucdo em:
http://eacea.ec.europa.eu/funding/2014/call_he_charter _en.php.

As IES devem cumprir todas as disposi¢cBes da CEES durante a execucdo do projeto. A conformidade sera
acompanhada pela Agéncia Nacional. A violacdo de qualquer um dos seus principios e compromissos pode levar a
sua retirada por parte da Comissdo Europeia.

CERTIFICADO DE CONSORCIO DE MOBILIDADE

Um consorcio de mobilidade para o ensino superior pode apoiar qualquer uma das quatro atividades de
mobilidade elegiveis no ambito de um projeto de mobilidade do ensino superior.

O objetivo dos consoércios de mobilidade consiste em facilitar a organizagdo das atividades de mobilidade e
garantir um valor acrescentado em termos de qualidade das atividades em comparacdo com aquilo que cada
instituicdo de ensino superior poderia fornecer individualmente. As organizagdes pertencentes ao consércio de
mobilidade podem agrupar ou partilhar servicos relacionados com a organizagdo da mobilidade. Entre as
atividades conjuntas podem incluir-se a gestdo administrativa, contratual e financeira conjunta da mobilidade, a
selegdo e/ou preparacdo e tutoria conjuntas dos participantes, assim como, quando pertinente, um ponto
centralizado para a localizagdo de empresas e para o emparelhamento entre empresas e participantes. O
consorcio de mobilidade pode também atuar como facilitador na integragdo de novos estudantes e pessoal de
formacdo. Isto inclui encontrar uma organizacdo de acolhimento na regido onde estdo localizados os parceiros do
consorcio de mobilidade e prestar assisténcia em caso de necessidade.

O coordenador do consércio, possivelmente em conjunto com outras organizagdes/organizacfes intermediérias,
pode desempenhar um papel ativo na promogao de contactos com empresas e na localizacdo de oportunidades
para estagios e de locais de formagdo para pessoal, na promocdo destas atividades e na divulgacdo de
informacdes, etc.

Cada IES de envio continua a ser responsavel pela qualidade, pelos contetdos e pelo reconhecimento dos
periodos de mobilidade. Cada membro do consorcio deve assinar um acordo com o coordenador do consorcio
para definicdo das funcBes e das responsabilidades, bem como das disposi¢ces administrativas e financeiras; as
modalidades de cooperagao devem definir assuntos como 0s mecanismos de preparacdo, garantia da qualidade e
acompanhamento de periodos de mobilidade.

O consorcio de mobilidade sé pode obter financiamento caso Ihe seja atribuido um Certificado de Consércio de
Mobilidade. Se a avaliagdo do consércio de mobilidade ndo for positiva, o consorcio tera de se candidatar
novamente no ano seguinte.

A conformidade com o Certificado de Consorcio de Mobilidade sera objeto de monitorizagdo por parte da Agéncia
Nacional. Quaisquer problemas de maior gravidade (p. ex., utilizacdo incorreta de fundos, desrespeito das
obrigacdes e debilidades na capacidade financeira) ou violagdes dos seus compromissos por parte do consorcio
podem conduzir a retirada do Certificado pela Agéncia Nacional. A Agéncia Nacional exigird que o coordenador do
consorcio lhe comunique, sem demora, qualquer alteracdo na composi¢ao, situagdo ou estado do consoércio que
possa obrigar a alteragdes ou a retirada do Certificado.
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Uma IES pode candidatar-se a subvencdes através de dois canais diferentes: a) diretamente junto da AN
enguanto IES individual; b) através de um consércio do qual seja membro. Ambos os canais podem ser utilizados
em simultdneo para mobilidade por um departamento ou uma faculdade individual. Contudo, a IES/o
departamento continua a ser responsavel por evitar que haja duplo financiamento de um participante quando
forem utilizados os dois canais no mesmo ano letivo.

b. ACORDO INTERINSTITUCIONAL

A mobilidade de estudantes para fins de estudo e a mobilidade de pessoal para fins de ensino entre IES deve
ocorrer no ambito de um acordo interinstitucional entre IES. Este acordo interinstitucional, no caso de mobilidade
entre Paises do Programa e Paises Parceiros, definira os principios gerais que devem ser respeitados numa CEES
e ambas as partes comprometer-se-ao a implementa-los.

O acordo interinstitucional pode também estender-se & mobilidade de estudantes para fins de estagio e/ou de
pessoal para fins de formagéo, confiando nos conhecimentos das instituicBes parceiras em termos de empresas
para identificar empresas/organizagdes de acolhimento no estrangeiro.

C. INSTRUMENTO DE MOBILIDADE

A primeira oportunidade depois de os participantes terem sido selecionados, a organizagdo beneficiaria deve
codificar as informacbes gerais relativas ao participante e ao tipo de atividade de mobilidade que ird realizar
(p. ex., nome do participante, destino, duracdo da mobilidade, etc.) no Instrumento de Mobilidade. O Instrumento
de Mobilidade dard apoio ao beneficiario na gestdo das atividades de mobilidade do Erasmus+. A organizacdo
beneficiaria também sera responsavel pela atualizacdo do Instrumento de Mobilidade com qualquer alteragcdo que
ocorra em relagdo aos participantes ou as atividades durante o periodo de vigéncia do projeto de mobilidade. Os
beneficiarios poderdo gerar relatérios pré-preenchidos a partir do Instrumento de Mobilidade com base nas
informagdes que tenham fornecido. O Instrumento de Mobilidade gerara também relatorios a preencher pelos
participantes em atividades de mobilidade.

Na convengdo de subvencgéo celebrada entre a Agéncia Nacional e o beneficiario sdo fornecidas mais informacdes
acerca do Instrumento de Mobilidade e respetivo acesso.

d. CONDICOES PARA A PARTICIPAGAO DE ESTUDANTES
SELECAO

Os estudantes candidatam-se junto da respetiva IES, que depois efetua a sele¢do dos participantes na agao de
mobilidade. A sele¢@o dos estudantes (assim como o procedimento para lhes atribuir uma subvencéo) deve ser
justa, transparente, coerente e documentada, devendo ser disponibilizada a todas as partes envolvidas no
processo de selegao.

A IES deve tomar as medidas necessarias para impedir qualquer conflito de interesses em relagdo as pessoas que
possam ser convidadas a participar nos organismos de sele¢cdo ou no processo de selecdo de estudantes.

Os critérios de sele¢do, como o desempenho académico do candidato, as experiéncias anteriores de mobilidade, a
motivacgdo, a experiéncia anterior no pais de acolhimento (ou seja, regresso ao pais de origem), etc., devem ser
tornados publicos.

Os estudantes selecionados devem receber a carta de estudante Erasmus+ da instituicdo de envio, que define os
direitos e as obrigacGes do estudante relativamente ao seu periodo de estudo ou estagio no estrangeiro e explica
as diferentes fases antes, durante e apds a mobilidade.

ACORDO COM O ESTUDANTE

Antes da partida, cada estudante selecionado deve assinar um acordo que inclua também um «acordo de
aprendizagem», definindo o programa de estudos e/ou estagio a seguir, acordado pelo estudante e pelas
organizagdes de envio e de acolhimento. Este acordo de aprendizagem define as metas de aprendizagem para o
periodo de aprendizagem no estrangeiro e especifica as disposi¢cées de reconhecimento formal. O acordo
especifica ainda o local do periodo de estudo e/ou estagio. Neste acordo de aprendizagem, a instituicdo de envio
e o estudante devem ainda acordar o nivel da lingua (lingua principal de ensino ou de trabalho) a atingir pelo
estudante no inicio do periodo de estudo/estagio, em linha com o nivel recomendado especificado no acordo
interinstitucional entre as instituicbes de envio e de acolhimento (ou em linha com as expectativas da empresa,
no caso de estagios). Quando aplicavel, a instituicdo de envio e o estudante devem acordar qual o apoio
linguistico adequado a providenciar, para que o estudante possa atingir o nivel acordado (ver o paragrafo
seguinte sobre o servico em linha de apoio linguistico).
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SUBVENCAO PARA ESTUDANTES

Quando assinarem o acordo de aprendizagem, os estudantes tém direito a receber uma «subvengdo para
estudantes» para os apoiar durante o periodo de estudo ou estagio no estrangeiro. Esta subvencdo pode ser uma
ou as duas seguintes opc¢des:

= uma subvengdo da UE, calculada mensalmente e paga como custo unitario (ver a seccdo «Regras de
financiamento» na Parte B do presente Guia); e/ou

= uma subvencdo nacional, regional ou local fornecida por um doador publico ou privado, ou por um regime de
empréstimo.

E permitido haver «estudantes Erasmus sem subvencdo» (na mobilidade para fins de estudo e de estagio), ou

seja, estudantes que cumpram todos os critérios de elegibilidade para serem estudantes Erasmus e beneficiem de

todas as vantagens de serem estudantes Erasmus, mas sem receberem uma subvencdo de mobilidade da UE. As

regras definidas no Guia do Programa, a exceg¢do das relativas a atribuicdo de subvencdes, também se aplicam a

este tipo de «estudantes Erasmus sem subvencdo». O numero de individuos nessas condi¢bes conta, nas

estatisticas, para o indicador de desempenho utilizado para afetar o orcamento da UE entre os paises.

Os estudantes que participem num projeto de mobilidade do ensino superior apoiado pelo Programa Erasmus+,
guer recebam ou ndo uma subvencdo Erasmus+ da UE para a sua participagéo, estéo isentos do pagamento de
propinas, inscricbes, exames e acesso a laboratorios e bibliotecas nas instituicAo de acolhimento. Contudo,
poderdo ser cobradas pequenas taxas para determinados custos, como seguros, associagdes de estudantes e o
uso de material diverso, tais como fotocopiadoras ou produtos de laboratério, do mesmo modo que sdo cobrados
aos estudantes locais. Os estudantes que partem ndo sdo responsaveis por quaisquer taxas adicionais relativas a
organizagdo ou administracdo do respetivo periodo de mobilidade.

Além disso, os estudantes que tenham direito a qualquer subvencdo ou empréstimo para estudarem na
instituicdo do proprio pais devem manter esse direito durante o periodo em que estejam no estrangeiro.

Os estudantes que participem num projeto de mobilidade do ensino superior (quer seja a estudar ou a estagiar
no estrangeiro) ndo podem beneficiar em simultdneo de uma bolsa de estudo para Diploma Conjunto de

Mestrado, e vice-versa.

APOIO LINGUISTICO EM LINHA

Ao assinarem a Carta Erasmus para o Ensino Superior, as IES comprometem-se a fornecer todo o apoio
necessario aos participantes em atividades de mobilidade em termos de preparagdo linguistica. A este respeito,
no decurso do Programa, serd gradualmente implementado um apoio linguistico em linha para todas as
atividades de mobilidade com uma duragdo igual ou superior a dois meses. Este tipo de apoio em linha sera
disponibilizado pela Comissdo Europeia aos estudantes selecionados, a fim de avaliar as competéncias destes ao
nivel da lingua que irdo utilizar para estudarem ou estagiarem no estrangeiro. Esta ferramenta também Ihes
proporcionard, quando necessério, a possibilidade de melhorarem os conhecimentos da lingua antes e/ou durante
0 periodo de mobilidade.

O apoio linguistico em linha seréa fornecido da seguinte forma:

= as Agéncias Nacionais vdo, quando o sistema estiver disponivel, atribuir licencas em linha a instituicbes de
ensino superior, de acordo com os critérios gerais definidos pela Comissao Europeia;

= uma vez selecionados pela respetiva instituicdo de ensino superior, e antes de assinarem o acordo de
aprendizagem, todos os estudantes (exceto o0s nativos da lingua) que beneficiem do servico em linha farao
um teste em linha para avaliar as suas competéncias na lingua que irdo utilizar para estudarem ou
estagiarem no estrangeiro. Os resultados deste teste serdo comunicados ao estudante e a IES de envio.
Desta forma, a IES de envio podera quantificar o nUmero de estudantes que poderdo necessitar de um curso
de lingua em linha;

= com base no numero de licengcas em linha disponiveis, as IES distribuem as licencas de acordo com as
necessidades dos estudantes. Os estudantes assumem a responsabilidade de frequentar o curso em linha,
conforme descrito e aceite no acordo de aprendizagem;

= no final do periodo de mobilidade, o estudante faz uma segunda avaliacdo para determinar o progresso
alcancado na lingua estrangeira. Os resultados serdo comunicados ao estudante e as IES.

Assim que o servico linguistico em linha estiver disponivel, serdo disponibilizados mais detalhes nos sitios Web da
Comisséo Europeia e das Agéncias Nacionais.

Para os demais tipos de mobilidade, ou caso o servico em linha da Comissdo nédo esteja disponivel numa
determinada lingua, as instituices de ensino superior podem facultar outros tipos de apoio linguistico aos
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estudantes, financiados ao abrigo da subvenc¢ao de «apoio organizativo».
e. CONDI(;GES PARA A PARTICIPA(;AO DE PESSOAL
SELEGAO

O pessoal que participa num projeto de mobilidade do ensino superior deve ser selecionado pela IES de envio de
forma justa e transparente. Antes da partida, deve ter acordado um programa de mobilidade com as
instituicbes/empresa de envio e acolhimento.

A selecé@o de docentes e de pessoal da IES deve ser efetuada pela IES. O procedimento de selegdo e atribuicao
de subvencdes deve ser justo, transparente, coerente e documentado, devendo ser disponibilizado a todas as
partes envolvidas no processo de selecdo. Os critérios de sele¢do (por exemplo, a prioridade atribuida ao pessoal
gue va para o estrangeiro pela primeira vez, a limitagdo do numero possivel de atividades de mobilidade por
membro do pessoal durante um determinado periodo de tempo, etc.) devem ser tornados publicos.

A IES deve tomar as medidas necessarias para impedir qualquer conflito de interesses em relagdo as pessoas que
possam ser convidadas a participar nos organismos de selecdo ou no processo de sele¢do de beneficiarios
individuais.

Num caso de mobilidade de pessoal de uma empresa para uma IES, haverd um convite dirigido pela instituicdo
ao membro do pessoal da empresa; a subvencdo é gerida pela IES de acolhimento.

ACORDO DE MOBILIDADE

A selecdo do pessoal da IES serd realizada pela instituicdo de envio, com base num programa de mobilidade
preliminar apresentado pelo membro do pessoal apds consulta com a instituicdo/empresa de acolhimento. Antes
da partida, o programa de mobilidade final deve ser acordado formalmente tanto com a instituicdo/empresa de
envio como com a instituicdo/empresa de acolhimento (através de troca de correspondéncia por correio normal
ou eletrénico).

Tanto a instituicdo/empresa de envio como a instituicAo/empresa de acolhimento serdo responséaveis pela
qualidade do periodo de mobilidade no estrangeiro.

SUBVENCAO PARA PESSOAL

As regras de financiamento para os dois tipos de mobilidade de pessoal sdo iguais. A subvencdo é uma
contribuicdo para as despesas de deslocacdo e subsisténcia durante o periodo de ensino ou formagdo no
estrangeiro (ver a sec¢édo «Regras de financiamento» na Parte B do presente Guia).

E permitido haver mobilidade «sem subvencio» para o pessoal do ensino superior.
2. DURANTE A MOBILIDADE

INTERRUPCAO DA MOBILIDADE DOS ESTUDANTES

Em relagdo aos estagios, o periodo de mobilidade no estrangeiro pode ser interrompido pelas férias da empresa,
caso a empresa feche durante esse periodo. A subvencdo € mantida durante esse periodo. O periodo de
encerramento ndo conta para a duragdo minima de um periodo de estagio.

PROLONGAMENTO DA MOBILIDADE DOS ESTUDANTES

As organizag6es de envio e de acolhimento podem acordar o prolongamento de um periodo de mobilidade em
curso, sob reserva do seguinte:

= antes do final do periodo de mobilidade inicialmente planeado, a convencéo de subvencdo deve ser alterada
e todos os preparativos relativos ao prolongamento da duracdo devem ser concluidos. Estas altera¢Bes sao
de particular importancia nos casos em que o prolongamento também determine um pedido de extensdo da
subvencdo mensal da UE. Na verdade, embora a duragdo do periodo de mobilidade deva estar definida no
Certificado de Participagdo do estudante (o periodo indicado pelas IES nos seus relatérios finais), o nimero
méaximo de meses abrangidos pela subvencédo da UE deve ser o definido na convencdo de subvengdo ou
possiveis alteragbes. Por conseguinte, os beneficiarios devem alterar a convengéo de subvencdo em caso de
extensdo da duracgdo da estadia no estrangeiro, quando isso tiver consequéncias de indole financeira;
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= 0 periodo adicional deve seguir-se imediatamente ao periodo de mobilidade em curso. Ndo pode haver
intervalos (férias e encerramentos da universidade/empresa ndo sdo considerados «intervalos»), salvo
devidamente justificados e aprovados pela Agéncia Nacional.

3. APOS A MOBILIDADE

a. RECONHECIMENTO DOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

No final do periodo no estrangeiro, a instituicio/empresa de acolhimento deve fornecer ao estudante e a
respetiva IES um certificado de estudos ou o certificado de estagio («certificado do trabalho») para confirmar os
resultados do programa acordado.

O seguimento do periodo de mobilidade inclui o reconhecimento formal, pela instituicdo de envio, dos créditos
atribuidos no estrangeiro para aprendizagem formal de competéncias recém-adquiridas (utilizando o ECTS ou um
sistema equivalente), incluindo para estagios, quando aplicavel, e a documentacdo dos resultados decorrentes da
aprendizagem ndo-formal e informal fora da sala de aulas ou do local de trabalho (utilizando o Suplemento ao
Diploma). Contudo, esta situa¢do ndo se aplica a estagios realizados por estudantes recém-diplomados.

Os resultados da avaliagdo da lingua e dos cursos de linguas em linha serdo comunicados centralmente, embora
ndo concedam qualquer qualificacdo formal.

Em relacdo a mobilidade do pessoal, as instituicdes de envio devem garantir que os resultados de aprendizagem
do pessoal participante sejam devidamente reconhecidos, divulgados e amplamente utilizados dentro da
instituicdo.

b. RELATORIOS

No final do periodo no estrangeiro, todos os estudantes e elementos do pessoal que tenham realizado uma
atividade de mobilidade devem redigir e apresentar um relatério final. No caso das atividades de mobilidade com
uma duracgdo igual ou superior a dois meses, o relatério também deve incluir uma avaliagdo qualitativa do apoio
linguistico recebido durante o periodo de mobilidade.

Aos estudantes e elementos do pessoal que ndo apresentem o relatorio, a respetiva IES de envio pode solicitar o
reembolso parcial ou total da subvencédo da UE recebida. O reembolso ndo sera solicitado quando um estudante
ou elemento do pessoal tiver sido impedido de concluir as suas atividades planeadas no estrangeiro por motivos
de forca maior. Estes casos devem ser comunicados pela instituicdo de envio e ficam sujeitos a aceitagdo por
escrito da AN.
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PROJETO DE MOBILIDADE PARA APRENDENTES E PESSOAL DE EFP

1. APOIO ORGANIZATIVO

A subvencdo de apoio organizativo é uma contribuicdo para qualquer despesa suportada pelas organizagbes
relacionada com as atividades de apoio a mobilidade de alta qualidade de estudantes e pessoal. Por exemplo:

= fornecimento de informacdo e assisténcia a estudantes e pessoal;

= selecdo de estudantes e pessoal;

= preparacdo dos acordos de aprendizagem para garantir o pleno reconhecimento das componentes
educativas dos estudantes; preparacéo e reconhecimento dos acordos de mobilidade para pessoal;

= fornecimento de preparacdo linguistica e intercultural aos estudantes e membros do pessoal, em
especial cursos de linguas especificos para um determinado sector de EFP;

= gestdo geral da preparagdo e gestdo do projeto de mobilidade;

= garantia de uma tutoria e de mecanismos de supervisdo eficientes dos participantes moéveis;

= medidas especificas para assegurar a qualidade dos estadgios em empresas.

A qualidade da execugdo e do acompanhamento do projeto por parte da instituicdo sera levada em conta
aquando da decisdo sobre a subvengao final. A qualidade da execugdo do projeto de mobilidade deve seguir as
orientagdes definidas no presente Anexo sobre mobilidade para aprendentes e pessoal de EFP.

2. ANTES DA MOBILIDADE

a. ACREDITAGAO DAS ORGANIZACOES PARTICIPANTES

As propostas de projeto apresentadas pelos candidatos titulares de um Certificado de Mobilidade LdV atribuido
durante o Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida beneficiardo em 2014 de um procedimento acelerado.
Um novo processo de acreditacdo serd implementado atempadamente para 2015; durante 2014, sera langcado um
concurso especifico para a atribuicdo de um Certificado de Mobilidade EFP. O processo de acreditacdo de
organizagdes de EFP sera gerido pelas Agéncias Nacionais.

No decurso de 2014, serdo disponibilizadas informag¢des mais detalhadas nos sitios Web da Comissdo Europeia e
das Agéncias Nacionais.

b. CARTA EUROPEIA DA QUALIDADE DA MOBILIDADE

As organizagdes de EFP que planeiem organizar atividades de mobilidade para aprendentes e pessoal de EFP
devem organizar as suas atividades em consonancia com os principios e critérios definidos na Carta Europeia da
Qualidade da Mobilidade®.

A Carta Europeia da Qualidade da Mobilidade constitui o documento de referéncia para a qualidade das estadias
de educacdo e formagdo no estrangeiro. A Carta fornece orientacdes sobre os preparativos para a mobilidade
para fins de aprendizagem ou outros objetivos, tais como evolugdo profissional, tanto para jovens aprendentes
como para elementos de pessoal. O respeito dos principios definidos na Carta deve ajudar a assegurar que 0s
participantes na mobilidade tenham sempre uma experiéncia positiva tanto no pais anfitrido como no seu pais de
origem apds o regresso, e que o numero e o nivel de intercAmbios nos dominios da educacdo e da formagdo
aumentem. A Carta esta disponivel em:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_en.htm

c. ECVET - MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

As organizacGes de EFP podem decidir aplicar o Sistema Europeu de Créditos do Ensino e Formagéo Profissionais
(ECVET) no ambito das suas atividades de mobilidade (para mais informacg6es, ver mais adiante). Nestes casos,
uma condicdo prévia para a utilizacdo do ECVET é a criagdo de uma parceira ECVET. Esta parceria precisa de
juntar as organiza¢Bes competentes envolvidas 1) na identificacdo dos resultados de aprendizagem adequados
durante as atividades de mobilidade; 2) no fornecimento de programas de EFP aptos para satisfazerem estas
necessidades; 3) na avaliacdo da medida em que os resultados de aprendizagem foram atingidos pelos

35 Recomendagdo 2006/961/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006, relativa a mobilidade transnacional na
Comunidade para fins de educacéo e de formacéo: Carta Europeia da Qualidade da Mobilidade (Jornal Oficial L 394 de 30.12.2006).
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aprendentes; e 4) na validacdo e no reconhecimento dos créditos dos aprendentes aquando do seu regresso as
instituicGes dos respetivos paises.

A parceria para atividades de mobilidade ECVET pode ser formalizada através de um Memorando de
Entendimento (ME).

Um ME é um acordo entre organizagdes competentes que define o quadro para a transferéncia de créditos.
Formaliza a parceria ECVET ao declarar a aceitagdo mutua do estatuto e dos procedimentos das organizag6es e
instituicGes competentes envolvidas. Estabelece também procedimentos de parceria visando a cooperagéo.

Os ME podem ser desenvolvidos por redes de organizagdes/instituicdes competentes de varios paises/sistemas,
mas também podem ser bilaterais, em consonancia com as necessidades e as ambigdes da parceria. Para mais
informagdes e orientacBes sobre o estabelecimento de um ME, consultar o Guia do Utilizador do ECVET disponivel
no sitio Web da Comissao Europeia.

d. CONSORCIO DE MOBILIDADE

Para além dos fornecedores de EFP que se podem candidatar como uma Unica organiza¢do, um consorcio de
mobilidade de EFP pode também candidatar-se a um projeto de mobilidade de EFP.

O objetivo dos consorcios de mobilidade consiste em facilitar a organizacdo das atividades de mobilidade e
garantir um valor acrescentado em termos de qualidade das atividades em comparacdo com aquilo que cada
instituicdo de EFP (p. ex, escola de EFP) poderia fornecer individualmente. As organizacdes pertencentes ao
consorcio de mobilidade de EFP devem agrupar ou partilhar servi¢cos relacionados com a organizagdo da
mobilidade e desenvolver a sua internacionalizacdo em conjunto através de cooperacdo mutua e partilha de
contactos. Entre as atividades conjuntas incluem-se a gestdo administrativa, contratual e financeira conjunta da
mobilidade, a sele¢do e/ou preparagdo e tutoria conjuntas dos participantes, assim como, quando pertinente, um
ponto centralizado para a localizagdo de empresas e para 0 emparelhamento entre empresas e participantes. O
consorcio de mobilidade pode também atuar como facilitador na integracdo de novos formandos e pessoal de
formacdo. Isto inclui encontrar uma organizacdo de acolhimento na regido onde estdo localizados os parceiros do
consorcio de mobilidade e prestar assisténcia em caso de necessidade.

O coordenador do consércio, possivelmente em conjunto com outras organizagdes/organizacfes intermediérias,
deve desempenhar um papel ativo na promogdo de contactos com empresas e na localizagdo de oportunidades
para estagios e de locais de formacdo para pessoal, na promocdo destas atividades e na divulgacdo de
informacdes, etc.

Cada organizacdo de EFP de envio continua a ser responsavel pela qualidade, pelos conteddos e pelo
reconhecimento dos periodos de mobilidade. Cada membro do consorcio deve assinar um acordo com o
coordenador do consorcio para definicdo das fungBes e das responsabilidades, bem como das disposi¢Ges
administrativas e financeiras; as modalidades de cooperagdo devem definir assuntos como 0s mecanismos de
preparacgdo, garantia da qualidade e acompanhamento de periodos de mobilidade.

€. INSTRUMENTO DE MOBILIDADE

A primeira oportunidade depois de os participantes terem sido selecionados, a organizagdo beneficiaria deve
codificar as informacbes gerais relativas ao participante e ao tipo de atividade de mobilidade que ira realizar
(p. ex., nome do participante, destino, durac@o da mobilidade, etc.) no Instrumento de Mobilidade. O Instrumento
de Mobilidade dard apoio ao beneficiario na gestdo das atividades de mobilidade do Erasmus+. A organizacdo
beneficiaria também sera responsavel pela atualizacdo do Instrumento de Mobilidade com qualquer alteragdo que
ocorra em relagdo aos participantes ou as atividades durante o periodo de vigéncia do projeto de mobilidade. Os
beneficiarios poderdo gerar relatérios pré-preenchidos a partir do Instrumento de Mobilidade com base nas
informagdes que tenham fornecido. O Instrumento de Mobilidade gerara também relatorios a preencher pelos
participantes em atividades de mobilidade.

Na convengao de subvencdo celebrada entre a Agéncia Nacional e o beneficiario sdo fornecidas mais informacées
acerca do Instrumento de Mobilidade e respetivo acesso.

f. CONDICOES PARA A PARTICIPAGAO DE APRENDENTES DE EFP
SELECAO

A organizagdo de envio procede a selecdo dos participantes na atividade de mobilidade. A selecdo dos
aprendentes (assim como o procedimento para lhes atribuir uma subvencéo) deve ser justa, transparente,
coerente e documentada, devendo ser disponibilizada a todas as partes envolvidas no processo de sele¢éo.

241



Guiado Programa

A organizacdo de envio deve tomar as medidas necessarias para impedir qualquer conflito de interesses em
relacdo as pessoas que possam ser convidadas a participar nos organismos de sele¢éo ou no processo de selegao
de participantes individuais.

ACOMPANHANTES

Os aprendentes de EFP com necessidades especiais ou oriundos de grupos desfavorecidos podem fazer-se
acompanhar por uma pessoa que lhes preste apoio durante o periodo de mobilidade. O envolvimento do
acompanhante deve ser proporcional ao niumero de aprendentes envolvidos (de modo geral, um acompanhante
por cada grupo de aprendentes que vai estagiar na mesma organizagdo de acolhimento).

A duracdo da estadia no estrangeiro dos acompanhantes deve também ser proporcional as necessidades dos
aprendentes (de modo geral, s6 é aceite a estadia ao longo de toda a duracéo da atividade nos casos em que 0s
aprendentes ndo sejam auténomos ou sejam menores de idade).

ACORDO COM O APRENDENTE

Antes da partida, os aprendentes de EFP devem assinar um acordo com as organizacdes de envio e de
acolhimento, que inclua também o seguinte:

= um «acordo de aprendizagem» que defina o programa de formacdo a seguir, acordado pelo aprendente
e pelas organizagdes de envio e de acolhimento. Este acordo define as metas de aprendizagem para o
periodo de aprendizagem no estrangeiro e especifica as disposi¢des de reconhecimento formal (p. ex.,
ECVET);

= um «Compromisso de Qualidade», anexado ao acordo de aprendizagem, que defina os direitos e os
deveres dos formandos, das organiza¢gbes de envio e de acolhimento e, sempre que pertinente, das
organizagdes intermediérias.

Quando assinarem o acordo de aprendizagem, os aprendentes de EFP tém direito a receber uma subvencéo para
0s apoiar durante o periodo de estudo ou estigio no estrangeiro. Esta subvencdo pode ser uma ou as duas
seguintes opgoes:

= uma subvencdo da UE, calculada por dia de atividade (ver a seccdo «Regras de financiamento» na
Parte B do presente Guia); e/ou

= uma subvencdo local, regional ou nacional fornecida por um doador publico ou privado, ou por um
regime de empréstimo.

E permitido haver «aprendentes de EFP sem subvencdo» (ou seja, aprendentes que realizem estagios em
conformidade com os critérios de mobilidade de EFP do Erasmus+ e beneficiem de todas as vantagens de serem
estudantes Erasmus+, mas sem receberem uma subvencdo de mobilidade Erasmus+). As regras definidas no
Guia do Programa, a excecdo das relativas a atribuicdo de subvencgdes, também se aplicam a este tipo de
«aprendentes de EFP sem subvengéo».

APOIO LINGUISTICO EM LINHA

Os aprendentes de EFP que realizem uma atividade de mobilidade com uma duracéo igual ou superior a um més
sdo elegiveis para receber apoio linguistico antes da partida ou durante a atividade de mobilidade. A este
respeito, a Comisséo planeia disponibilizar um servico em linha para aprendentes de EFP selecionados, a fim de
avaliar as respetivas competéncias na lingua que irdo utilizar para estagiarem no estrangeiro. Este servico
também |hes proporcionara, quando necessério, a possibilidade de melhorarem os conhecimentos da lingua antes
e/ou durante o periodo de mobilidade. No decurso do Programa, este servico em linha sera gradualmente
implementado. O apoio linguistico sera fornecido da seguinte forma:

= no momento da candidatura a um projeto de mobilidade de EFP, a organizacdo candidata avalia as
necessidades de apoio linguistico, na lingua principal de ensino ou de trabalho, dos aprendentes que
vdo realizar um estagio no ambito do projeto de mobilidade;

= as Agéncias Nacionais vdo, quando o sistema estiver disponivel, atribuir licencas em linha a organizacdes
beneficiarias, de acordo com os critérios gerais definidos pela Comissao;

= uma vez selecionados pela respetiva organizacdo de envio, e antes de assinarem o acordo de
aprendizagem, todos os aprendentes (exceto os nativos da lingua) que beneficiem do servigo em linha
fardo um teste em linha para avaliar as suas competéncias na lingua que irdo utilizar para estagiarem.
Os resultados deste teste serdo comunicados ao aprendente e, mediante pedido, a organizacdo de
envio. Estes resultados ndo terdo qualquer influéncia na possibilidade de o aprendente ir para o
estrangeiro;

= com base no numero de licengas em linha disponiveis, os participantes que precisem de apoio linguistico
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podem ter a possibilidade de frequentar um curso de lingua em linha;

= no final do estagio, os aprendentes de EFP fazem uma segunda avaliagdo para determinar o progresso
alcancado na lingua de ensino/trabalho. Os resultados serdo comunicados ao estudante e, mediante
pedido, a organizacdo de envio.

Prevé-se que o apoio linguistico em linha oferecido pela Comissdo Europeia fique disponivel ao longo de 2014.
Nas fases iniciais do Programa, a avaliagdo e os cursos em linha nédo estardo disponiveis em todas as linguas da
UE e os cursos de linguas podem nao ficar disponiveis para todos os participantes que os solicitem. Assim que o
servico linguistico em linha estiver disponivel, serdo disponibilizados mais detalhes nos sitios Web da Comisséo e
das Agéncias Nacionais.

Para as linguas ndo abrangidas pelo servico da Comisséo, as organizagdes participantes no projeto de mobilidade
de EFP devem disponibilizar apoio linguistico; para esse fim, pode ser atribuida uma subvencéo especifica de
«apoio linguistico». Além disso, as organiza¢Ges envolvidas num projeto de mobilidade de EFP podem utilizar a
subvencdo de «apoio organizativo» para darem resposta as necessidades dos participantes em termos de
preparacdo pedagodgica, intercultural ou linguistica especifica (ver a secgdo «Regras de financiamento» na Parte B
do presente Guia).

g. CONDICOES PARA A PARTICIPAGCAO DE PESSOAL

SELEGAO

A selecdo do pessoal deve ser realizada pela organizagdo de envio. O procedimento de selecdo e atribuicdo de
subvencdes deve ser justo, transparente, coerente e documentado, devendo ser disponibilizado a todas as partes
envolvidas no processo de selecdo.

A organizacdo de envio deve tomar as medidas necessarias para impedir qualquer conflito de interesses em
relacdo as pessoas que possam ser convidadas a participar nos organismos de sele¢do ou no processo de sele¢édo
de beneficiarios individuais.

Os critérios de selecéo (a prioridade atribuida ao pessoal que va para o estrangeiro pela primeira vez, a limitacdo
do numero possivel de atividades de mobilidade por membro do pessoal durante um determinado periodo de
tempo, etc.) devem ser tornados publicos.

ACORDO DE MOBILIDADE

A selecdo do pessoal sera realizada pela organizacdo de envio, com base num programa de mobilidade preliminar
apresentado pelo membro do pessoal apds consulta com a instituicdo ou organizagcdo/empresa de acolhimento.
Antes da partida, o programa de mobilidade final deve ser acordado formalmente com as organizagdes de envio e
de acolhimento através de troca de correspondéncia por correio normal ou eletrénico.

Tanto a organizagdo de envio como a organizagdo de acolhimento serdo responsaveis pela qualidade do periodo
de mobilidade no estrangeiro.

3. DURANTE A MOBILIDADE

INTERRUPCAO DA MOBILIDADE DOS APRENDENTES

Em relagdo aos estagios, o periodo de mobilidade no estrangeiro pode ser interrompido pelas férias da empresa,
caso a empresa feche durante esse periodo. A subvengdo é mantida durante esse periodo. O periodo de
encerramento ndo conta para a duragdo minima de um periodo de estagio.

PROLONGAMENTO DA MOBILIDADE DOS APRENDENTES

As organizag6es de envio e de acolhimento podem acordar o prolongamento de um periodo de mobilidade em
curso, sob reserva do seguinte:

= antes do final do periodo de mobilidade inicialmente planeado, a convencdo de subvencédo deve ser
alterada e todos os preparativos relativos ao prolongamento da duracdo devem ser concluidos. Estas
alteragbes sdo de particular importancia nos casos em que o prolongamento também determine um
pedido de extensdo da subvencdo mensal da UE. Na verdade, embora a duragdo do periodo de
mobilidade deva estar definida no Certificado de Participacdo do estudante (o periodo indicado pelas
organizagdes beneficiarias nos seus relatdrios finais), o nimero maximo de meses abrangidos pela
subvencdo da UE deve ser o definido no acordo de mobilidade ou possiveis alterages. Sera este o
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caso, mesmo que a duracdo indicada no acordo de aprendizagem seja inferior a indicada no Certificado
de Participacéo;

» 0 periodo adicional deve seguir-se imediatamente ao periodo de mobilidade em curso. Ndo pode haver

intervalos (férias e encerramentos da escola de EFP/empresa ndo sédo considerados «intervalos»), salvo
devidamente justificados e aprovados pela Agéncia Nacional.

4. APOS A MOBILIDADE

a. RECONHECIMENTO DOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

As organizac@es de envio e de acolhimento envolvidas devem acordar a emissdo de um certificado de mobilidade
Europass no final do periodo de mobilidade. Para mais informagdes sobre como proceder, consultar o sitio Web
do Europass:

http://europass.cedefop.europa.eu/pt/home .

ECVET

As organizagdes de EFP podem decidir aplicar o sistema ECVET no ambito das suas atividades de mobilidade. O
ECVET é um quadro metodolégico comum que facilita a acumulagdo e a transferéncia de créditos atribuidos aos
resultados de aprendizagem de um sistema de qualificagbes para outro. Procura promover a mobilidade
transnacional e o acesso a aprendizagem ao longo da vida. Nao se destina a substituir os sistemas nacionais de
qualificagbes, mas sim a conseguir uma melhor comparabilidade e compatibilidade entre eles. O ECVET aplica-se
a todos os resultados obtidos por uma pessoa nos diferentes percursos de educagdo e formagdo, sendo depois
transferidos, reconhecidos e acumulados com o objetivo de obter uma qualificagdo. Com esta iniciativa € mais
facil aos cidaddos europeus obterem o reconhecimento da sua formacdo, das suas competéncias e dos seus
conhecimentos noutro Pais do Programa. Podem encontrar-se informacfes complementares sobre o ECVET no
sitio Web da Comisséo em:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11107_pt.htm

Quando se utiliza o ECVET, os créditos acumulados atribuidos aos resultados de aprendizagem alcancados devem
ser tornados transparentes, devendo ser especificados no Memorando de Entendimento acordado entre as
organizagdes participantes.

b. RELATORIOS

No final do periodo no estrangeiro, todos os aprendentes e pessoal de EFP que tenham realizado uma atividade
de mobilidade devem redigir e apresentar um relatério final. No caso das atividades de mobilidade com uma
duragdo igual ou superior a um més, o relatério também deve incluir uma avaliacdo qualitativa do apoio
linguistico recebido durante o periodo de mobilidade.

Aos estudantes e elementos do pessoal que ndo apresentem o relatério pode ser solicitado o reembolso parcial
ou total da subvencéo da UE recebida. O reembolso ndo serd solicitado quando um aprendente ou elemento do
pessoal tiver sido impedido de concluir as suas atividades planeadas no estrangeiro por motivos de for¢a maior.
Estes casos devem ser comunicados pela organizagdo de envio e ficam sujeitos a aceitagdo por escrito da
Agéncia Nacional.
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PROJETO DE MOBILIDADE PARA PESSOAL DO ENSINO ESCOLAR

Os projetos de mobilidade permitem as escolas darem aos respetivos docentes e outro pessoal educativo
oportunidades e inventivos para a aquisicdo de novas competéncias ligadas as necessidades da escola. A
administracdo da escola deve desempenhar um papel ativo no planeamento, no apoio e no acompanhamento do
projeto de mobilidade.

Para assegurarem e maximizarem o impacto destas atividades no desenvolvimento profissional de todo o pessoal,
as escolas devem certificar-se de que, apés a atividade de mobilidade, as competéncias adquiridas pelo pessoal
sdo bem divulgadas por toda a escola e integradas na pratica de ensino da escola.

Antes da candidatura, as escolas devem pensar cuidadosamente sobre quantos elementos do pessoal podem, de
forma realista, participar ao longo da duragdo do projeto (ou seja, 1 ou 2 anos), que tipo de atividades poderiam
desenvolver e de que forma essas atividades poderiam ser eficazmente acompanhadas no proprio pais. Na fase
de candidatura, as escolas candidatas precisam de fornecer nimeros indicadores, tipos e paises de destino das
atividades de mobilidade planeadas.

Se a Agéncia Nacional selecionar o projeto de mobilidade e confirmar o orgamento solicitado, as escolas
beneficiarias podem iniciar a selecdo dos participantes e a organizagdo detalhada das atividades.

1. APOIO ORGANIZATIVO

A subvencdo de apoio organizativo é uma contribuicdo para as despesas suportadas pelas instituicdes
relacionadas com as atividades de apoio a mobilidade do pessoal. Por exemplo:

= preparagdo e acompanhamento do Plano Europeu de Desenvolvimento;

= disposi¢cdes organizativas com as instituigdes parceiras (principalmente em termos de acompanhamento
no posto de trabalho ou missdes de ensino);

= fornecimento de informacéo e assisténcia ao pessoal;

= selecdo do pessoal para as atividades de mobilidade;

= preparacdo de acordos de mobilidade para garantir a qualidade e o reconhecimento das atividades de
mobilidade;

= preparacdo linguistica e intercultural do pessoal mével;

= facilitagdo da integragdo do pessoal mével que chega na escola;

= garantia de uma tutoria e de mecanismos de supervisdo eficientes dos participantes moveis;

= apoio a reintegracdo dos participantes maéveis, aproveitando as novas competéncias por estes adquiridas
em beneficio da escola, do pessoal docente e dos alunos.

2. ANTES DA MOBILIDADE

a. PLANO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO

Antes da candidatura, uma escola deve desenvolver um Plano Europeu de Desenvolvimento; este plano faz parte
do formulario de candidatura. Esta sec¢do indica a forma como as atividades de mobilidade planeadas estdo
inscritas numa estratégia de desenvolvimento e modernizagdo da escola mais abrangente e de longo prazo.

Este Plano Europeu de Desenvolvimento constituira uma parte importante da avaliagdo das candidaturas a
subvencdes e deve fornecer informagdes sobre:

= as necessidades da escola em termos de desenvolvimento da qualidade e internacionalizagdo (p. ex., em
relacdo a competéncias de gestao, competéncias do pessoal, novos métodos ou ferramentas de ensino,
dimensao europeia, competéncias linguisticas, programa curricular, organizacdo do ensino, formacéo e
aprendizagem, reforco das relagbes com as instituicdes parceiras) e a forma como as atividades
planeadas contribuirdo para responder a estas necessidades;

= 0 impacto esperado nos alunos, docentes e outro pessoal, e na escola em geral;

= a forma como as escolas integram as competéncias e as experiéncias adquiridas pelo respetivo pessoal
no seu programa curricular e/ou no plano de desenvolvimento da escola;

= a forma como o portal eTwinning vai ser utilizado em ligacdo com as atividades de mobilidade
planeadas, caso seja pertinente (ver a sec¢ao abaixo).
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b. ETWINNING

O portal eTwinning promove a colaboragéo escolar e a criacdo de redes de escolas na Europa através do uso de
tecnologias da informagéo e comunicacdo (TIC). Presta aconselhamento, ideias e instrumentos para facilitar as
escolas a criagdo de parcerias e o inicio de projetos de colaboragdo em qualquer area de ensino.

Em ligagcdo a um projeto de mobilidade, o eTwinning permite:

= localizar potenciais parceiros/organizacdes de acolhimento no estrangeiro e trabalhar em conjunto com eles
antes da candidatura a financiamento, a fim de melhorar a qualidade e o impacto dos projetos planeados;

= utilizar as ferramentas de projeto disponiveis para executar projetos mais estratégicos e explorar melhor os
contributos dos parceiros;

= preparar o pessoal que va para o estrangeiro, por exemplo através de comunicagdo com a organizacdo de
acolhimento (saber mais acerca do pais de acolhimento e da organizagdo de acolhimento, debater e acordar
as atividades a desenvolver), participar em eventos de aprendizagem em linha referentes a sua mobilidade;

= cooperar de modo intensivo com todas as escolas envolvidas durante e ap6s o projeto de mobilidade do
pessoal.

N&o é necessaria nenhuma candidatura formal para utilizar o eTwinning; s6 é preciso que as escolas fagam o
registo no portal eTwinning: http://www.etwinning.net/pt/pub/index.htm. O portal eTwinning europeu € um sitio
Web plenamente multilingue que oferece instrumentos e servigos de colaboragdo através dos quais os docentes
se registam, encontram parceiros e trabalham em conjunto com estes. Serve ainda de ponto de encontro onde
todos os docentes interessados podem partilhar recursos, debater ideias e localizar escolas parceiras.

O eTwinning da assisténcia a escolas tanto a nivel europeu, através do Servico de Apoio Central, como a nivel
nacional, através dos Servicos de Apoio Nacionais. Todos os docentes podem tirar partido dos servigos,
formagBes, reconhecimento e instrumentos disponibilizados pelos servicos de apoio nacionais e europeus
eTwinning. Para mais informacdes sobre estes servigos, ver a sec¢do «Quais sdo 0s outros organismos envolvidos
na execuc¢do do Programa?» na Parte A do presente Guia.

Cc. CONDIGCOES PARA A PARTICIPAGCAO DE PESSOAL
SELEGCAO

A escola de envio é responsavel pela selecdo do pessoal envolvido nas atividades de mobilidade. O processo de
sele¢do deve ser justo, transparente, coerente e documentado, devendo ser disponibilizado a todas as partes
envolvidas. O perfil dos participantes deve corresponder aos critérios de elegibilidade definidos na Parte B do
presente Guia. A escola de envio deve definir o procedimento de sele¢édo, ou seja, a forma como o pessoal sera
convidado a candidatar-se, a documentacgdo que os candidatos precisam de apresentar e a forma como esta sera
tratada.

A escola deve definir os critérios a ter em consideracdo durante o processo de sele¢do. Alguns dos critérios gerais
podem ser: motivacdo, objetivos claros para a mobilidade, vontade de partilhar a experiéncia no regresso.
Recomenda-se vivamente a criagdo de um comité de sele¢do, que pode também envolver elementos externos,
em vez de deixar que seja um elemento do pessoal a tomar sozinho a deciséo.

Para além destes critérios gerais, podem existir critérios especificos associados a natureza ou a finalidade do
projeto de mobilidade (ou seja, pertinéncia das atividades planeadas por um elemento do pessoal para as
necessidades da escola e outros critérios definidos pela escola).

Tanto os critérios gerais como os especificos devem ser acordados e partilhados por todos aqueles que estejam
envolvidos no processo de sele¢do e devem ser claramente comunicados aos candidatos. Partilhar ou debater os
critérios de selegdo e a respetiva fundamentagdo com a organizagdo de acolhimento pode facilitar a preparagéo
das atividades. Deve haver um registo escrito do processo de sele¢cdo para o caso de ocorréncia de reclamagdes a
nivel interno.

ACORDO DE MOBILIDADE

Quando o participante é selecionado, este deve, com a ajuda da escola de envio (e da organizagdo parceira, caso
a atividade de mobilidade seja uma missdo de ensino ou acompanhamento no posto de trabalho), acordar
formalmente o tipo de formagdo a realizar e o respetivo conteddo, clarificar como se vai preparar para essa
formacdo, a forma como os conhecimentos/competéncias adquiridos serdo divulgados dentro e fora da escola, e
quais serdo os beneficios da participacdo a nivel institucional e individual. Devem também acordar a forma como
a formacéo sera avaliada e reconhecida pela escola de envio. Este acordo deve ser estabelecido antes do inicio da
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atividade de mobilidade. O seu principal objetivo é que a escola de envio, a organizagcdo de acolhimento e o
participante clarifiquem as respetivas expectativas e assegurem que a estadia no estrangeiro seja proficua.

INSTRUMENTO DE MOBILIDADE

A primeira oportunidade depois de os participantes terem sido selecionados, a organizacdo beneficiaria deve
codificar as informagdes gerais relativas ao participante e ao tipo de atividade de mobilidade que ira realizar
(p. ex., nome do participante, destino, dura¢éo da mobilidade, etc.) no Instrumento de Mobilidade. O Instrumento
de Mobilidade dara apoio ao beneficiario na gestdo das atividades de mobilidade do Erasmus+. A organizacio
beneficiaria também sera responsavel pela atualizacdo do Instrumento de Mobilidade com qualquer alteragéo que
ocorra em relagdo aos participantes ou as atividades durante o periodo de vigéncia do projeto de mobilidade. Os
beneficiarios poderdo gerar relatérios pré-preenchidos a partir do Instrumento de Mobilidade com base nas
informagdes que tenham fornecido. O Instrumento de Mobilidade gerara também relatérios a preencher pelos
participantes em atividades de mobilidade. Na convenc¢do de subvencéo celebrada entre a Agéncia Nacional e o
beneficiario sdo fornecidas mais informac@es acerca do Instrumento de Mobilidade e respetivo acesso.

3. APOS A MOBILIDADE

a. RECONHECIMENTO DOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

As organizac8es de envio e de acolhimento envolvidas devem acordar a emissdo de um certificado de mobilidade
Europass no final do periodo de mobilidade. Para mais informac¢des sobre como proceder, consultar o sitio Web
do Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pt/home.

b. RELATORIOS

No final do periodo no estrangeiro, todos os elementos do pessoal que tenham realizado uma atividade de
mobilidade devem redigir e apresentar um relatério final. Aos elementos do pessoal que ndo apresentem o
relatorio pode ser solicitado o reembolso parcial ou total da subvencdo da UE recebida. O reembolso nédo sera
solicitado quando um elemento do pessoal tiver sido impedido de concluir as suas atividades planeadas no
estrangeiro por motivos de for¢a maior. Estes casos devem ser comunicados pela escola de envio e ficam sujeitos
a aceitacao por escrito da Agéncia Nacional.
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PROJETO DE MOBILIDADE PARA PESSOAL LIGADO A EDUCAGAO DE
ADULTOS

A mobilidade de aprendizagem para o pessoal ligado a educagdo de adultos tem como objetivo aumentar as
principais competéncias e capacidades do pessoal no dominio da educacdo de adultos, a fim de melhorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem em todas as formas e de as tornar pertinentes para as necessidades do
mercado de trabalho e da sociedade em geral. Espera-se que as organizacdes de educagdo de adultos utilizem a
mobilidade de aprendizagem do respetivo pessoal estrategicamente e em termos da internacionalizacdo da
organizagdo e do aumento da sua capacidade.

1. APOIO ORGANIZATIVO

A subvengdo de apoio organizativo é uma contribuicdo para as despesas suportadas pelas organizagdes
relacionadas com as atividades de mobilidade do pessoal. O objetivo da subvengdo consiste em facilitar a
organizagdo de atividades de mobilidade de alta qualidade com vista a aumentar a capacidade das organiza¢des
de educacdo de adultos. Por exemplo:

» preparacdo e acompanhamento do Plano Europeu de Desenvolvimento;

= fornecimento de informacéo e assisténcia ao pessoal;

= selecdo do pessoal para as atividades de mobilidade;

= disposi¢Oes organizativas com as instituicdes parceiras (nomeadamente em termos de acompanhamento
no posto de trabalho ou missdes de ensino);

= preparacdo de acordos de mobilidade para garantir a qualidade e o reconhecimento das atividades de
mobilidade;

= preparacdo linguistica e intercultural do pessoal mével;

= garantia de uma tutoria e de mecanismos de supervisdo eficientes do pessoal mével;

= apoio a reintegracdo dos participantes moveis e utilizacdo das novas competéncias adquiridas para
melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem da organizac¢do de educacdo de adultos.

A qualidade da execug¢do e do acompanhamento do projeto por parte da organizacdo serd levada em conta
aquando da decisdo sobre a subvengao final. A qualidade da execugdo do projeto de mobilidade deve seguir as
orientagdes definidas no presente Anexo sobre mobilidade para pessoal ligado a educacédo de adultos.

2. ANTES DA MOBILIDADE

a. PLANO EUROPEU DE DESENVOLVIMENTO

Antes da candidatura, uma organizacdo de educacdo de adultos deve desenvolver um Plano Europeu de
Desenvolvimento; este plano faz parte do formulario de candidatura. Esta sec¢do indica a forma como as
atividades de mobilidade planeadas estdo inscritas numa estratégia de desenvolvimento e modernizacdo da
organiza¢cdo mais abrangente e de longo prazo.
Este Plano Europeu de Desenvolvimento constituira uma parte importante da avaliagdo das candidaturas a
subvencdes e deve fornecer informages sobre:

= as necessidades da organizagdo em termos de desenvolvimento da qualidade e internacionaliza¢édo
(p. ex., em relacdo a competéncias de gestdo, competéncias do pessoal, novos métodos ou ferramentas
de ensino/aprendizagem, dimensdo europeia, competéncias linguisticas, programa curricular,
organizacdo do ensino, formacéo e aprendizagem, reforgo das relagdes com as organizagdes parceiras)
e a forma como as atividades planeadas contribuirdo para responder a estas necessidades;

= 0 impacto esperado nos aprendentes adultos, docentes, formadores e outro pessoal, e na organizacdo
em geral;

= aforma como a organizacdo integra as competéncias adquiridas pelo respetivo pessoal no seu programa
curricular e/ou no plano de desenvolvimento da organizagao.

O objetivo do Plano Europeu de Desenvolvimento € garantir que as atividades planeadas sdo pertinentes tanto

para os participantes individuais como para a organiza¢éo no seu todo, pois terdo um maior impacto na qualidade
do ensino e da aprendizagem se forem bem integradas no desenvolvimento estratégico da organizagao.

b. INSTRUMENTO DE MOBILIDADE

A primeira oportunidade depois de os participantes terem sido selecionados, a organizacdo beneficiaria deve
codificar as informagfes gerais relativas ao participante e ao tipo de atividade de mobilidade que ira realizar
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(p. ex., nome do participante, destino, duracdo da mobilidade, etc.) no Instrumento de Mobilidade. O Instrumento
de Mobilidade dara apoio ao beneficiario na gestdo das atividades de mobilidade do Erasmus+. A organizacao
beneficiaria também seré responsavel pela atualizagdo do Instrumento de Mobilidade com qualquer alteracéo que
ocorra em relagdo aos participantes ou as atividades durante o periodo de vigéncia do projeto de mobilidade. Os
beneficiarios poderdo gerar relatérios pré-preenchidos a partir do Instrumento de Mobilidade com base nas
informagdes que tenham fornecido. O Instrumento de Mobilidade gerara também relatérios a preencher pelos
participantes em atividades de mobilidade.

Na convengdo de subvencdo celebrada entre a Agéncia Nacional e o beneficiario sdo fornecidas mais informacées
acerca do Instrumento de Mobilidade e respetivo acesso.

C. CONDICOES PARA A PARTICIPAGCAO DE PESSOAL
SELEGCAO

A selecdo do pessoal deve ser realizada pela organizagdo de envio. O procedimento de sele¢do e atribuicdo de
subvencgdes deve ser justo, transparente, coerente e documentado, devendo ser disponibilizado a todas as partes
envolvidas no processo de selecdo.

A organizacdo de envio deve tomar as medidas necessarias para impedir qualquer conflito de interesses em
relacdo as pessoas que possam ser convidadas a participar nos organismos de selecdo ou no processo de selecdo
de participantes individuais.

ACORDO DE MOBILIDADE

Recomenda-se que as organiza¢des de envio e de acolhimento, em conjunto com os participantes, acordem as
atividades que os elementos do pessoal vao realizar, antes do inicio do periodo de mobilidade, através de troca de
correspondéncia por correio normal ou eletrénico. Este acordo define as metas de aprendizagem para o periodo
passado no estrangeiro e especifica as disposi¢cdes de reconhecimento e a lista de direitos e deveres de cada uma
das partes.

Tanto a organizacdo de envio como a organizagdo de acolhimento serdo responsaveis pela qualidade do periodo
de mobilidade no estrangeiro.

3. APOS A MOBILIDADE

a. RECONHECIMENTO DOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

As organizag@es de envio e de acolhimento envolvidas devem acordar a emissdo de um certificado de mobilidade
Europass no final do periodo de mobilidade. Para mais informacdes sobre como proceder, consultar o sitio Web
do Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pt/home.

b. RELATORIOS

No final do periodo no estrangeiro, todos os elementos do pessoal que tenham realizado uma atividade de
mobilidade devem redigir e apresentar um relatério final. Aos elementos do pessoal que ndo apresentem o
relatério pode ser solicitado o reembolso parcial ou total da subvencdo da UE recebida. O reembolso ndo sera
solicitado quando um elemento do pessoal tiver sido impedido de concluir as suas atividades planeadas no
estrangeiro por motivos de for¢a maior. Estes casos devem ser comunicados pela organiza¢do de envio e ficam
sujeitos a aceitacdo por escrito da Agéncia Nacional.
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PROJETO DE MOBILIDADE PARA JOVENS E ANIMADORES DE
JUVENTUDE

As Acdes apoiadas pelo Programa Erasmus+ no dominio da juventude proporcionam muitas oportunidades para
os jovens adquirirem competéncias e crescerem como individuos, através de aprendizagem nado-formal e
informal.

A aprendizagem ndo-formal refere-se a aprendizagem que decorre fora do programa curricular do ensino formal.
Tem uma abordagem participativa e centrada no aprendente; é realizada pelos aprendentes de forma voluntéria
e, por conseguinte, esta estreitamente ligada as necessidades, aspirac@es e interesses dos jovens. Ao fornecerem
uma fonte adicional e novas formas de aprendizagem, estas atividades constituem também meios importantes
para melhorar os niveis de sucesso da educagdo e formacgdo formais, assim como para dar resposta aos jovens
NEET (ou seja, jovens que ndo trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma formac&o) ou aos jovens com menos
oportunidades e combater a exclusdo social.

A aprendizagem informal refere-se a aprendizagem com as atividades da vida quotidiana, do trabalho, com os
pares, etc. E sobretudo uma aprendizagem pela pratica. No sector da juventude, a aprendizagem informal pode
ocorrer nas iniciativas de jovens, nos debates de grupos de pares, através de atividades de voluntariado e em
diversas outras situagées.

A aprendizagem ndo-formal e informal permite aos jovens adquirirem competéncias essenciais que contribuem
para o seu desenvolvimento pessoal e socioeducativo e promovem a sua participacdo ativa na sociedade,
aumentando assim as suas perspetivas de emprego. As atividades de aprendizagem no dominio da juventude
destinam-se a ter um impacto positivo significativo nos jovens e nas organiza¢Ges envolvidas, nas comunidades
onde essas atividades decorrem, no préprio dominio da juventude e nos sectores econdmico e social europeus
em geral.

Uma dimensdo de aprendizagem ndo-formal e informal de alta qualidade é um aspeto essencial para todos os
projetos para a juventude apoiados ao abrigo do Programa Erasmus+. Os projetos para a juventude financiados
pelo Programa Erasmus+ devem respeitar os seguintes principios de aprendizagem nao-formal e informal:

= aaprendizagem em contextos ndo-formais é intencional e voluntéria;

= 0s jovens e 0s animadores de juventude participam ativamente no planeamento, na preparacdo, na
execucdo e na avaliacédo do projeto;

= as atividades de aprendizagem decorrem em diversos tipos de ambientes e situacdes;

= as atividades séo realizadas com o apoio de facilitadores profissionais (como formadores, animadores de
juventude, especialistas no dominio da juventude) ou de voluntarios (como dirigentes juvenis,
formadores na &rea da juventude, etc.);

= de modo geral, as atividades documentam a aprendizagem de uma forma especifica e orientada para
um dominio.

As atividades também devem ser planeadas com antecedéncia e basear-se em métodos participativos que:

= possibilitem a interacdo dos participantes e a partilha de ideias, e evitem a escuta passiva;

= permitam que os participantes contribuam para as atividades com os seus proprios conhecimentos e
competéncias, invertendo os papéis tradicionais dos «especialistas» externos (uma inversdo da
aprendizagem, desde a extracdo até a habilitacéo);

= permitam que os participantes fagcam as suas proprias andlises, incluindo reflexdes sobre as
competéncias adquiridas durante a atividade (ou seja, os seus proprios resultados de aprendizagem);

= assegurem que os participantes tenham influéncia sobre as decisGes do projeto, ndo tendo apenas um
papel de envolvimento.

Por fim, as atividades devem ter uma dimensao intercultural/europeia e:

= incentivar os participantes a refletirem sobre tépicos europeus, envolvendo-os na construcédo da Europa;

= dar aos participantes a oportunidade de identificarem valores comuns com pessoas de diferentes paises,
apesar das diferengas culturais;

= desafiar pontos de vista que perpetuem as desigualdades e a discriminagéo;

= promover o respeito pela diversidade cultural e combater o racismo ou a xenofobia.
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1. ANTES DA MOBILIDADE

a. ACORDO ENTRE PARCEIROS DO PROJETO

Recomenda-se vivamente a todas as organizagdes participantes envolvidas num projeto de mobilidade de
juventude que assinem um acordo interno entre si. Este tipo de acordo tem como objetivo definir claramente as
responsabilidades, as tarefas e as contribuicGes financeiras de todas as partes envolvidas no projeto. Cabe as
organizagdes participantes decidirem em conjunto a forma como a subvencdo da UE sera distribuida e que custos
ira abranger.

Um acordo interno constitui um instrumento fundamental para assegurar uma cooperacdo soélida e sem
problemas entre os parceiros de um projeto de mobilidade de juventude, assim como para evitar ou gerir
potenciais conflitos. De forma indicativa, o registo deve incluir, pelo menos, as seguintes informagoes:

= titulo do projeto e referéncia da convengdo de subvencéo entre a organizacdo participante candidata e a
Agéncia que atribui a subvencéo;

= nomes e contactos de todas as organizac¢des participantes envolvidas no projeto;

= func¢Bes e responsabilidades de cada organizacdo participante; divisdo da subvengdo da UE (de acordo
com as responsabilidades anteriores);

= modalidades de pagamento e transferéncias orcamentais entre as organizagdes participantes.

Apesar de esta pratica ser vivamente recomendada para salvaguardar os interesses de cada parceiro do projeto,
um acordo deste tipo constitui um documento interno entre parceiros e ndo sera solicitado pela Agéncia Nacional
gue atribui a subvencao.

b. ACREDITACAO DAS ORGANIZACOES QUE PARTICIPAM NO SERVICO VOLUNTARIO
EUROPEU

A acreditacdo serve para ter acesso ao Servico Voluntario Europeu e para assegurar que 0s principios e 0s
padrées minimos de qualidade do SVE sdo cumpridos. Estes padrdes estdo definidos na Carta do SVE e nas
Orientagdes de Acreditacdo do SVE que estdo publicadas no sitio Web da Comissao Europeia.

Qualquer organizacdo de um Pais do Programa, de paises dos Balcés Ocidentais, de paises da Parceria Oriental ou
da Federacéo da Russia que pretenda enviar ou receber voluntarios do SVE ou coordenar um projeto do SVE deve
ser acreditada. A acreditacdo das organizagbes do SVE nos paises do sul do Mediterraneo sera também
progressivamente lancada durante 2014, passando a ser obrigatéria a partir de 2015. As organizagdes que
participem em eventos em larga escala do SVE ou as organizacBes de outros Paises Parceiros do mundo
envolvidas em projetos de Refor¢o de Capacidades podem participar em atividades do SVE sem acreditagdo.

Para ser acreditada, uma organizacdo precisa de enviar um formulario de acreditagdo. Este formulario deve ser
apresentado aos organismos competentes responsaveis pela acreditacdo (ver mais adiante). A mesma
organizagdo pode solicitar acreditagdo para uma ou mais finalidades (como organizagdo de envio, de acolhimento
e/ou de coordenagéo).

As candidaturas a acreditacdo podem ser enviadas a qualquer altura (sem prazo). Contudo, estes pedidos devem
ser apresentados com antecedéncia razoavel antes da candidatura a um projeto que inclua atividades do SVE
(pelo menos, 6 semanas antes da apresentacdo), para evitar que a atividade do SVE seja rejeitada devido ao
facto de algumas das organizac¢des envolvidas ndo estarem acreditadas.

A acreditacdo de organizacGes do SVE é realizada pelos seguintes organismos:

= Agéncia Nacional do pais onde esta localizada a organizagdo, no caso das organizagdes localizadas em
Paises do Programa;

= SALTO SEE no caso das organizagdes localizadas em paises dos Balcds Ocidentais;

= SALTO EECA no caso das organizagBes localizadas em paises da Parceria Oriental e da Federacdo da
Russia;

= SALTO Euromed (ndo obrigatério em 2014) no caso das organizacgdes localizadas em paises do sul do
Mediterraneo.

A acreditacdo pode ser valida durante a totalidade do periodo de vigéncia do Programa Erasmus+ ou por um
periodo de tempo mais curto. O candidato indica o periodo de validade pretendido no formulario de acreditagéo.
Os organismos responsaveis pela acreditacdo podem efetuar controlos regulares ou pontuais para verificarem se
as organizagdes acreditadas continuam a cumprir os padrdes de qualidade do SVE. Na sequéncia destes
controlos, a acreditacdo pode ser temporariamente suspensa ou retirada.
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Para facilitar a localizagdo de parceiros, as descricdes dos projetos e os perfis de todas as organizacOes
acreditadas sdo publicados numa base de dados de organizagdes do Servigo Voluntario Europeu. A base de dados
pode ser consultada no sitio Web da Comisséo.

C. SEGURANCA E PROTECAO DOS PARTICIPANTES

CARTAO EUROPEU DE SEGURO DE DOENCA

Se aplicavel, recomenda-se vivamente que os jovens e os animadores de juventude que participem em projetos
de mobilidade de juventude estejam na posse de um Cartdo Europeu de Seguro de Doenca. Trata-se de um
cartdo gratuito que da acesso a cuidados de saude medicamente necessarios e prestados pelo Estado durante
uma estadia temporaria em qualquer um dos 28 paises da UE, Islandia, Listenstaine, Noruega e Sui¢ca, com as
mesmas condigdes e com 0s mesmos custos (gratuito em alguns dos paises) previstos para as pessoas seguradas
nesse pais. Para mais informacdes sobre o cartdo e sobre como obté-lo, consultar
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=pt

INTERCAMBIOS DE JOVENS

Todos os participantes num Intercambio de Jovens devem ter seguro contra 0s riscos associados a sua
participagdo nestas atividades. O Programa Erasmus+ ndo define um formato Unico de seguro, nem recomenda
qualquer companhia de seguros especifica. O Programa deixa as organizagbes participantes a tarefa de
procurarem a apolice de seguro mais adequada de acordo com o tipo de atividade realizada e os formatos de
seguros disponiveis a nivel nacional. Além disso, ndo é necessario subscrever um seguro especifico para o
projeto, caso os participantes ja estejam cobertos pelas apoélices de seguro anteriormente subscritas por si ou
pelas organizagdes participantes. Em qualquer dos casos, as seguintes areas devem estar cobertas pelo seguro:
seguro de responsabilidade civil para os dirigentes juvenis (incluindo, quando aplicavel, responsabilidade civil
profissional); acidentes e doengas graves (incluindo incapacidade permanente ou temporéaria); morte (incluindo
repatriacdo em caso de atividades desenvolvidas no estrangeiro); quando pertinente, assisténcia médica,
incluindo cuidados continuados e seguro especial para circunstancias particulares, como atividades ao ar livre.

SERVICO VOLUNTARIO EUROPEU
Cada voluntario do SVE deve:

= possuir um Cartdo Europeu de Seguro de Doenga (ver informagdes acima);
= estar inscrito no Seguro do SVE previsto pelo Programa Erasmus+, que complementa a cobertura do
Cartdo Europeu de Seguro de Doenca e/ou dos sistemas nacionais de seguranga social.

Os voluntarios que ndo sejam elegiveis para o Cartdo Europeu de Seguro de Doenc¢a devem ter direito a receber
uma cobertura total através do Seguro do SVE fornecido pela Comissao Europeia.

A organizacgdo coordenadora, em cooperagdo com as organizagdes de envio e de acolhimento, é responsavel pela
inscricdo do(s) voluntario(s). Esta inscricdo deve ser efetuada antes da partida do(s) voluntario(s) e abranger
toda a duragdo da atividade do SVE.

As informag8es sobre coberturas e apoio disponiveis através do seguro para voluntarios do SVE, assim como as
instrugdes para a inscri¢do, estdo disponiveis no sitio Web da Agéncia de Execugéo.

d. OBRIGAGOES DE VISTO

Os jovens e animadores de juventude que participem em projetos de mobilidade de juventude podem precisar de
obter um visto para permanecerem no Pais do Programa ou Parceiro que acolhe a atividade.

E da responsabilidade coletiva de todas as organizacdes participantes assegurar que as autorizagdes necessarias
(autorizacBes de residéncia ou vistos para estadas de curta/longa duragdo) estdo em ordem antes de a atividade
planeada ocorrer. Recomenda-se vivamente que as autorizagfes sejam pedidas com a devida antecedéncia as
autoridades competentes, uma vez que o processo pode demorar varias semanas. As Agéncias Nacionais e a
Agéncia de Execugcdo podem prestar mais aconselhamento e apoio em relagdo a vistos, autorizacBes de
residéncia, seguranca social, etc.
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e. CONDICOES PARA A PARTICIPACAO DE VOLUNTARIOS DO SVE
SELEGAO

A selecdo de voluntarios pode ser realizada por qualquer uma das organizagdes envolvidas no projeto (regra
geral, esta tarefa é realizada pela organizacdo de envio ou de coordenagao).

O Servico Voluntario Europeu esta aberto a todos os jovens, incluindo pessoas com menos oportunidades. Os
voluntarios devem ser selecionados de forma justa, transparente e objetiva, independentemente do seu grupo
étnico, da sua religido, da sua orientagdo sexual, da sua opinido politica, etc. Ndo deve haver exigéncias em
termos de qualificagdes, nivel educacional, experiéncia especifica ou conhecimentos de linguas. Pode ser definido
um perfil de voluntario mais especifico, caso a natureza das tarefas da atividade do SVE ou o contexto do projeto
assim o justifique.

ACORDO COM O VOLUNTARIO

Antes da partida, cada voluntario do SVE deve assinar um acordo de voluntariado com as organiza¢des de envio e
de acolhimento. Este acordo define as tarefas que o voluntério ird desempenhar durante o SVE e os resultados de
aprendizagem pretendidos. Como parte do acordo, o voluntério recebe o pacote de informa¢Bes do SVE, que
contém informacgdes acerca do que se deve esperar do SVE e da forma como utilizar o Youthpass, e recebe um
certificado no final da atividade. Um acordo deste tipo constitui um documento interno entre parceiros e
voluntérios e n&o sera solicitado pela Agéncia Nacional que atribui a subvengao.

INSTRUMENTO DE MOBILIDADE

Quando os voluntarios forem selecionados, a organizacdo beneficiaria deve codificar as informacdes gerais
relativas ao voluntario e ao tipo de atividade do SVE que ir4 realizar (p. ex., home do participante, destino,
duragdo do SVE, etc.) no Instrumento de Mobilidade. O Instrumento de Mobilidade darad apoio ao beneficiario na
gestao das atividades de mobilidade do Erasmus+. A organizacdo beneficidria também sera responsavel pela
atualizagdo do Instrumento de Mobilidade com qualquer alteracdo que ocorra em relagdo aos participantes ou as
atividades durante o periodo de vigéncia do projeto de mobilidade. Os beneficiarios poderdo gerar relatorios
pré-preenchidos a partir do Instrumento de Mobilidade com base nas informag¢6es que tenham fornecido. O
Instrumento de Mobilidade gerara também relatorios a preencher pelos participantes em atividades de
mobilidade.

Na convengao de subvencdo celebrada entre a Agéncia Nacional e o beneficiario sdo fornecidas mais informacdes
acerca do Instrumento de Mobilidade e respetivo acesso.

APOIO LINGUISTICO

Os jovens voluntarios que realizem um SVE com uma duracéo igual ou superior a dois meses sdo elegiveis para
receber apoio linguistico antes da partida ou durante a atividade. A este respeito, a Comissdo planeia
disponibilizar uma ferramenta em linha para voluntéarios do SVE, a fim de avaliar as respetivas competéncias na
lingua que irdo utilizar para fazer voluntariado no estrangeiro. Esta ferramenta também lhes proporcionara,
guando necessario, a possibilidade de melhorarem os conhecimentos da lingua antes e/ou durante o SVE. No
decurso do Programa, este servico em linha sera gradualmente implementado. O apoio linguistico sera fornecido
da seguinte forma:

= no momento da candidatura a um projeto do SVE, a organizacdo candidata avalia as necessidades de
apoio linguistico para os respetivos participantes, na lingua principal que os voluntarios irdo utilizar para
realizar as suas tarefas;

= as Agéncias Nacionais vdo, quando o sistema estiver disponivel, atribuir licengas em linha a organizacdes
beneficiarias, de acordo com os critérios gerais definidos pela Comissao Europeia;

= uma vez selecionados, todos os voluntarios (exceto os nativos da lingua) que beneficiem do servico em
linha fardo um teste em linha para avaliar as suas competéncias na lingua estrangeira que irdo utilizar
durante o SVE. Os resultados desta avaliacdo serdo comunicados aos voluntarios e nédo terdo qualquer
influéncia nas suas possibilidades de irem para o estrangeiro;

= com base no nimero de licengas em linha disponiveis, os voluntarios que precisem de apoio linguistico
podem ter a possibilidade de frequentar um curso de lingua em linha;

= no final do SVE, os voluntarios fazem uma segunda avaliacdo para determinar o progresso alcan¢ado na
lingua que utilizaram durante o voluntariado. Os resultados serdo comunicados ao voluntério e,
mediante pedido, a organizacdo coordenadora e podem depois ser integrados no certificado Youthpass.

Prevé-se que o apoio linguistico em linha oferecido pela Comisséo Europeia fique disponivel ao longo de 2014.
Nas fases iniciais do Programa, a avalia¢do e os cursos em linha ndo estardo disponiveis em todas as linguas da
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UE e os cursos de linguas podem nao ficar disponiveis para todos os participantes que os solicitem. Assim que o
servico linguistico em linha estiver disponivel, serdo disponibilizados mais detalhes nos sitios Web da Comisséo e
das Agéncias Nacionais.

Para as linguas ndo abrangidas pelo servico em linha e até que este servi¢o esteja disponivel, as organizacGes
participantes no projeto de mobilidade de juventude devem disponibilizar apoio a aprendizagem de linguas. Para
esse fim, pode ser atribuida uma subvengao especifica de «apoio linguistico». Os beneficiarios desta subvencao
devem incentivar os participantes a comecarem a aprender a lingua antes do SVE. Além disso, as organizacdes
envolvidas num projeto de mobilidade de juventude podem utilizar a subvencdo de «apoio organizativo» para
darem resposta as necessidades dos participantes em termos de preparacdo pedagodgica, relativa a tarefas,
intercultural ou linguistica especifica (ver a sec¢do «Regras de financiamento» na Parte B do presente Guia).

FORMACAO PREVIA A PARTIDA

A formacédo prévia a partida é da responsabilidade das organizac6es do SVE (regra geral, da organizagédo de envio
ou da organizacdo coordenadora) e da aos voluntarios a oportunidade de falarem sobre as suas expectativas,
desenvolverem a sua motivacdo e os objetivos de aprendizagem, e obterem informagdes acerca do pais anfitrido
e do Programa Erasmus+. Para além disso, as Agéncias Nacionais (ou SALTO SEE e EECA) podem organizar uma
formacéo prévia a partida de um dia destinada a estabelecer contactos com os voluntarios que partem.

2. DURANTE A MOBILIDADE

CICLO DE FORMACAO E AVALIAGAO DO SVE

Os voluntarios do SVE tém o direito e o dever de participarem nas seguintes sessdes de formacgédo e avaliagdo do
SVE, organizadas em consonancia com a formacéo para voluntarios: Orienta¢des e padrdes minimos de qualidade
da Comissdo Europeia (http://ec.europa.eu/youth/documents/evs_vol_training_minimum_standards.pdf).

FORMAGAO A CHEGADA (APENAS PARA ATIVIDADES DO SVE COM DURAGAO IGUAL OU
SUPERIOR A 2 MESES)

A formagdo a chegada ocorre aguando da chegada ao pais anfitrido. Apresenta os voluntarios ao palis anfitrido e
ao ambiente anfitrido, ajuda-os a conhecerem-se uns aos outros e ajuda-os a criarem um ambiente de apoio a
aprendizagem e a concretizacdo das ideias proprias para o projeto. A duracdo média é de sete dias.

AVALIACAO INTERCALAR (APENAS PARA ATIVIDADES DO SVE COM DURAGCAO IGUAL OU
SUPERIOR A 6 MESES)

A avaliacdo intercalar d& aos voluntarios uma oportunidade de avaliarem e refletirem sobre a sua experiéncia até
ao momento, assim como de conhecerem outros voluntarios de diferentes projetos espalhados por todo o pais
anfitrido. A duracdo média é de dois dias e meio.

EVENTO ANUAL DO SVE

Além disso, os antigos voluntarios do SVE podem ser convidados a participar no evento anual do SVE que é
organizado pelas Agéncias Nacionais do pais de envio (ou SALTO SEE e EECA nas respetivas regides). Este evento
serve de reunido de avaliacdo, de reunido de antigos alunos e evento de promocdo. A duracdo é de um a
dois dias.

QUEM ORGANIZA O CICLO DE FORMAGAO E AVALIAGAO DO SVE?

A responsabilidade pela organizacéo do ciclo de formacéo e avaliacdo do SVE depende do local de realizagdo dos
eventos:

= nos Paises do Programa: a formacgao/avaliacdo é organizada pelas Agéncias Nacionais;

= nos paises dos Balcds Ocidentais, nos paises da Parceria Oriental e na Federacdo da Russia: a
formacao/avaliacdo é organizada respetivamente pelos Centros de Recursos SALTO SEE e SALTO EECA;

= em outros Paises Parceiros: as sessfes de formacdo e avaliagdo ndo sdo organizadas nem pelas
Agéncias Nacionais nem pelos SALTO. E da responsabilidade das organizagBes participantes garantir
que os voluntarios recebem uma formacédo a chegada e que dispdem de um periodo para realizarem
uma avaliagdo intercalar da sua experiéncia no SVE. A este respeito, para as atividades do SVE
organizadas no ambito do Refor¢co de Capacidades no dominio da juventude, os custos associados a
esta preparacdo podem ser abrangidos pela rubrica «Custos das atividades».
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Assim que a aceitacdo dos projetos selecionados pela Agéncia Nacional tiver sido comunicada, as organizacfes
coordenadoras devem contactar de imediato a Agéncia Nacional ou o Centro de Recursos SALTO pertinente, para
permitir que essas estruturas organizem sessdes de formacéo e avaliagdo para os voluntarios envolvidos no seu
projeto.

Em qualquer caso, os beneficiarios sdo sempre incentivados a proporcionarem oportunidades adicionais de
formacéo e avaliagdo aos voluntarios, mesmo que néo haja fundos especificos atribuidos para o efeito no ambito
da subvencéo para o projeto. Todos os prestadores de atividades de formacéo e avaliagdo pertinentes do SVE
devem fornecer informag8es sobre o Youthpass.

Para os projetos que durem menos de 2 meses, as organizagdes participantes tém a responsabilidade de
organizar sessdes de preparacdo que se adaptem as necessidades dos voluntarios e/ou ao tipo de atividade do
SVE. No ambito dos projetos de mobilidade, os custos associados a essa preparacdo podem ser cobertos pela
rubrica «Custos excecionais» (ver a sec¢do «Regras de financiamento» na Parte B do presente Guia). No &mbito
dos eventos em larga escala do SVE, os custos associados a essa preparacdo podem ser cobertos pela rubrica
«Custos das atividades».

3. APOS A MOBILIDADE
RECONHECIMENTO DOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

YOUTHPASS

Cada jovem, voluntario ou animador de juventude que participe num projeto de mobilidade de juventude tem
direito a receber um certificado Youthpass. O Youthpass descreve e valida a experiéncia de aprendizagem
ndo-formal e informal adquirida durante o projeto (resultados de aprendizagem). O Youthpass pode também ser
utilizado durante as atividades do projeto como ferramenta para ajudar os participantes a tomarem uma maior
consciéncia do seu processo de aprendizagem. Para apoio e mais informacdes sobre o Youthpass, consultar o
guia do Youthpass e outro material de interesse em www.youthpass.eu.

4. MOBILIDADE PARA JOVENS E ANIMADORES DE JUVENTUDE FORA DE
PROJETOS DE MOBILIDADE

Para além dos projetos de mobilidade ao abrigo da Acdo-Chave 1, o Programa Erasmus+ também apoia a
mobilidade de jovens e animadores de juventude em Projetos em larga escala do SVE, Parcerias Estratégicas e
Reforco de Capacidades no dominio da juventude. Nestes casos, se aplicavel, as organizagdes participantes
devem seguir os mesmos principios e padrfes de qualidade definidos para as atividades financiadas no ambito
dos projetos de mobilidade.
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DIPLOMAS CONJUNTOS DE MESTRADO

1. CONDICOES RELACIONADAS COM A CONCECAO DO MESTRADO CONJUNTO

Um DCM deve estar totalmente desenvolvido a tempo da candidatura e estar pronto a ser executado durante trés
edicbes consecutivas, a partir do segundo ano letivo a seguir a candidatura. O primeiro ano sera um ano
preparatorio e destinado a promocéo (/sensibilizagdo), em que o programa sera publicitado e o primeiro grupo de
estudantes escolhido. Os DCM devem dispor de procedimentos totalmente conjuntos (/comuns) em relagdo ao
seguinte: requisitos de admissdo de estudantes, atividades de ensino/formacdo, mecanismos de garantia da
gualidade, exame dos estudantes e avaliagdo do desempenho, gestdo administrativa e financeira do consércio,
natureza/ambito dos servicos oferecidos aos estudantes (p. ex., cursos de linguas, apoio quanto a vistos), etc.
Todos os estudantes devem estar abrangidos por um regime de salde e seguro escolhido pelo consoércio. Este
regime deve respeitar os requisitos minimos para DCM definidos nas respetivas orientac8es disponiveis no sitio
Web da Agéncia de Execucéo.

Estes elementos sdo fundamentais para demonstrar uma integracéo conjunta genuina de um curso de DCM e do
seu consorcio de execugdo. Além do mais, espera-se que o candidato estabeleca um Acordo de Consorcio
preliminar na fase de candidatura, que abranja estes e outros pontos importantes, de forma clara e transparente.
A existéncia de um Acordo de Consércio atualizado, abrangente e robusto representa um sinal da prontiddo dos
parceiros e da maturidade da candidatura, com vista a uma fase de aplicagdo bem-sucedida do DCM.

Além disso, os candidatos devem ter em atencdo que o processo de acreditagdo de um curso de DCM e o
reconhecimento dos diplomas no seio do consoércio podem constituir um processo moroso, que deve estar
concluido durante a fase de candidatura do DCM (ou seja, antes do ano preparatério e da primeira admissao de
estudantes do DCM). As IES dos Paises do Programa que sejam parceiras de pleno direito do consércio devem ser
instituicbes com poder de atribuicdo de diplomas, com capacidade para emitir diplomas conjuntos ou diplomas
multiplos (no minimo, diplomas duplos) para diplomados de DCM. Os consércios devem ainda assegurar que
todos os estudantes diplomados recebem um Suplemento ao Diploma conjunto no final do seu periodo de
estudo, que abranja todo o contetido do programa de Mestrado.

O programa de estudo do DCM deve ser concebido de forma que todos os estudantes estejam em posi¢do de
participar em atividades de estudo/formacao/investigacdo em dois Paises do Programa. Cada um desses periodos
deve corresponder, pelo menos, a 20 ECTS em programas de Mestrado de 60 ECTS, e a 30 ECTS nos programas
de maior duragéo.

O consdrcio de DCM tera de conceber atividades conjuntas de promogao e sensibilizacdo, de forma a assegurar a
visibilidade mundial do programa de estudo conjunto, assim como do regime de bolsas de estudo Erasmus+.
Estas atividades de promocéo e sensibilizagdo devem incluir necessariamente o desenvolvimento de um sitio Web
do curso que seja integrado e abrangente (em lingua inglesa, assim como na principal lingua de ensino, se esta
for diferente), antes da primeira ronda de candidaturas a bolsas de estudo, e que forneca todas as informacdes
necessarias sobre o DCM para estudantes e futuros empregadores. A visibilidade ser& apoiada pelos sitios Web da
Comissdo e da Agéncia de Execugdo, por intermédio das Agéncias Nacionais e das Delegagdes da UE. As
orientac6es sobre os sitios Web de DCM podem ser encontradas no sitio Web da Agéncia de Execucéo.

2. CONDICOES RELACIONADAS COM 0OS ESTUDANTES DE MESTRADO

Os estudantes de Mestrado que pretendam matricular-se num DCM devem ter obtido previamente um primeiro
diploma de ensino superior * ou demonstrar um nivel de aprendizagem equivalente, reconhecido em
conformidade com a legisla¢do e praticas nacionais. Cada consoércio de DCM sera responséavel pela definicdo do
seu procedimento de candidatura e critérios de selecdo especificos de estudantes, de acordo com os requisitos e
as orientacGes disponiveis no sitio Web da Agéncia de Execucao.

As bolsas de estudo Erasmus+ para estudantes de DCM podem ser concedidas a estudantes de qualquer parte do
mundo, tendo em conta o equilibrio geogréafico, ou seja, numa mesma admissdo de bolseiros de DCM, ndo pode
haver mais do que 3 candidatos do mesmo pais (/com a mesma nacionalidade). Os consércios de DCM sdo
também incentivados a matricular estudantes autofinanciados®” num ndmero que represente cerca de 25 % dos
bolseiros Erasmus+.

36 EMBORA ESTA CONDIGAO DEVA, NECESSARIAMENTE, ESTAR CUMPRIDA NO MOMENTO DA MATRICULA, O CONSORCIO DE DCM PODE DECIDIR ACEITAR CANDIDATURAS A
BOLSAS DE ESTUDO POR PARTE DE ESTUDANTES NO ULTIMO ANO DO SEU PRIMEIRO DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR.

37 Qs estudantes autofinanciados sdo estudantes que pagam os seus proprios estudos ou estudantes que receberam uma bolsa de estudo ao
abrigo de outro programa.
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Os candidatos a bolsas de estudo que ja tenham obtido uma bolsa de estudo para um DCM, ou uma bolsa de
estudo para um Curso de Mestrado Erasmus Mundus, ndo sdo elegiveis para candidatura a qualquer bolsa de
estudo adicional no ambito de um programa de DCM. As bolsas de estudo de DCM s&o atribuidas para a
participagdo de estudantes num programa de DCM completo. Os bolseiros ndo podem transferir créditos
universitarios de um curso realizado anteriormente a matricula no DCM com o intuito de reduzir o nimero de
atividades obrigatérias do programa conjunto. Além disso, os bolseiros de DCM ndo podem beneficiar em
simultdneo de uma subvencdo para mobilidade de estudantes ou de pessoal no ambito de projetos de mobilidade
do ensino superior, e vice-versa.

Para garantir uma total transparéncia das regras de aplicagcdo do DCM, assim como para definir os direitos e as
responsabilidades dos estudantes matriculados perante o consércio de DCM, ambas as partes (ou seja, 0s
estudantes aceites e o consorcio de DCM) terdo de assinar um Acordo de Estudante (ver modelo no sitio Web da
Agéncia de Execugdo) antes da matricula do estudante no DCM. Este Acordo de Estudante abrange todos os
aspetos académicos, financeiros, administrativos, comportamentais, etc. relativos a aplicagdo do DCM e, no caso
dos bolseiros, a gestdo da bolsa de estudo. Deve incluir indicadores de desempenho para o cumprimento do
namero minimo de créditos ECTS (e as consequéncias em caso de incumprimento), informagdes acerca dos
servigos prestados ao estudante, assim como detalhes relativos a salde/seguranca social, requisitos em termos
de mobilidade, e regras referentes a teses/exames/diplomas, etc. Por motivos de transparéncia, o modelo do
Acordo de Estudante deve ser publicado no sitio Web do DCM.

3. CONDIGOES RELACIONADAS COM A MONITORIZAGAO E A GARANTIA DE
QUALIDADE

Para monitorizar de forma eficaz a aplicacdo dos cursos de DCM, o consorcio beneficiario precisa de instaurar
diversos mecanismos de monitorizagéo e Garantia da Qualidade (GQ):

= definicdo de um plano de GQ conjunto, com métodos e critérios de avaliagdo comuns, metas/prazos
acordados de aplicacdo e acdes de seguimento. Estes mecanismos de GQ devem ser incorporados na
concegdo do projeto de DCM na fase de apresentacdo de candidaturas, designadamente exercicios de
avaliacdo interna e externa, retorno sobre os indicadores, etc. As constatagdes e conclusdes de GQ devem
ser comunicadas pelo consorcio na apresentacdo periddica de relatérios a Agéncia de Execucao;

= apresentacdo de relatorios periddicos de progresso (alguns deles condicionam o pagamento da prestacao
seguinte da subvencéo);

= monitorizagcdo quantitativa e qualitativa da mobilidade e do desempenho do estudante (em termos de
atividades desenvolvidas, créditos ECTS adquiridos e diploma conseguido) através do Instrumento de
Mobilidade (EMT) em linha da Agéncia de Execucéo;

= ligacdo e cooperacdo (quando aplicavel e esperado) com a Associacdo de Antigos Alunos EM (EMA);

= reunides conjuntas com IES participantes, representantes dos estudantes, responsaveis pelo programa da
Agéncia de Execucdo, pessoal das Agéncias Nacionais em causa e, sempre que necessario, especialistas
externos; pelo menos duas destas reunides devem ser organizadas pelo consorcio de DCM durante o periodo
abrangido pela convencéo de subvencéo;

= relatérios de avaliagdo elaborados pelos estudantes matriculados através do Instrumento de Mobilidade
(EMT) em linha da Agéncia de Execucao;

»= participacdo em reunies de grupos tematicos organizadas pela Comissao, pelas Agéncias Nacionais ou pela
Agéncia de Execugdo em apoio ao intercambio de boas praticas e aprendizagem mutua.

PROCESSO DE SELECAO

O principal objetivo do programa de DCM consiste em atrair, selecionar e financiar a exceléncia; esta deve ser
entendida tanto em termos da qualidade académica dos principais intervenientes (parceiros de pleno direito e
estudantes de DCM), como em termos de capacidade de aplicagdo dos consorcios, que deverdo realizar um
programa de estudo internacional integrado com estudantes oriundos de Paises do Programa e Paises Parceiros.
Assim sendo, o principal objetivo do processo de selegdo para projetos de DCM sera selecionar projetos de
exceléncia que oferecam melhores perspetivas de emprego aos diplomados. Para possibilitar a identificacdo e o
destaque das melhores propostas numa sele¢do altamente competitiva, serd aplicada uma revisdo da qualidade
pelos pares em dois passos.

Passo 1: Neste primeiro passo, especialistas académicos independentes avaliardo as respostas dadas pelo
consorcio candidato ao primeiro critério de atribuicdo («Pertinéncia do projeto», ver a Parte B), debrucando-se
sobre a pertinéncia da proposta nos seus diferentes aspetos. Apenas as candidaturas aprovadas quanto ao limite
minimo deste critério, conforme definido na Parte B, passam para 0 passo seguinte da selecao.

Passo 2: No passo 2, os especialistas académicos independentes analisardo e avaliardo as respostas dadas aos

restantes critérios de atribuicdo, ou seja, «Qualidade da concec¢do e aplicacdo do projeto», «Qualidade da equipa
do projeto e dos mecanismos de cooperagdo» e «Impacto e divulgacdo». Este trabalho resultara numa lista de
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classificacdo de todas as candidaturas. Apenas as propostas que obtenham, no minimo, 70 pontos no total e
sejam aprovadas quanto aos limites minimos definidos para cada um dos quatro critérios de atribuicdo, conforme
definido na Parte B, serao consideradas para financiamento.
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PARCERIAS ESTRATEGICAS

1. FORMATOS DE PROJETOS

As Parcerias Estratégicas apoiam uma grande e flexivel variedade de atividades, com o intuito de aplicar praticas
inovadoras, promover o desenvolvimento e a modernizacdo das organizacGes, e apoiar desenvolvimentos politicos
ao nivel europeu, nacional e regional.

Consoante os objetivos do projeto, as organizagdes participantes envolvidas, o impacto previsto e outros
elementos, as Parcerias Estratégicas podem ter dimensdes diferentes, adaptando as respetivas atividades em
conformidade. Em termos simples, esta a¢do permite que as organiza¢des participantes adquiram experiéncia de
cooperacdo internacional e fortalecam as suas capacidades, mas também que produzam resultados tangiveis
inovadores e de elevada qualidade. A avaliagdo da qualidade da candidatura a projeto sera proporcional aos
objetivos da cooperagdo e a natureza das organizacGes envolvidas.

A seccdo seguinte prop0e ideias sobre os tipos de atividades que é possivel executar no ambito de uma Parceria
Estratégica que promova uma cooperacdo intersectorial ou aborde um determinado dominio de educacao,
formacgdo e juventude. Esta seccdo é meramente ilustrativa e ndo impede que as organiza¢des participantes
planeiem os respetivos projetos de forma diferente.

ATIVIDADES:

= programas curriculares, cursos, programas conjuntos de estudo, moédulos comuns (incluindo mddulos
eletrénicos), integracdo de uma maior variedade de modos de aprendizagem (aprendizagem a distancia, a
tempo parcial, modular);

* materiais e métodos para aprendizagem, ensino, formagdo e animacdo de juventude, abordagens e
ferramentas pedagdgicas;

= colaboracdo baseada em projetos, aprendizagem entre pares, oficinas, laboratérios virtuais, espacos de
colaboracao virtual;

= atividades de reforco de capacidades e criacdo de redes;

= elaboragdo e desenvolvimento de planos de cooperacéo estratégica;

= atividades de informacéo, orientagéo, tutoria e aconselhamento;

» inquéritos, andlises comparativas, recolha de provas, estudos de casos da vida real;

= definicdo de padrdes de qualidade e perfis baseados em competéncias/ocupacionais;

= melhoria dos quadros de qualificacdo, transferéncia de créditos, garantia da qualidade, reconhecimento e
validacéo;

= atividades de formagc&o, ensino e aprendizagem (ver n.° 2 mais adiante).

Além disso, espera-se que todas as Parcerias Estratégicas realizem uma divulgac@o orientada e ampla dos seus
resultados, de modo a incentivar a sua maior utilizagdo e aumentar o seu impacto para além das organizacfes
que participam diretamente no projeto. Os requisitos para a divulgacdo serdo proporcionais ao objetivo e ao
ambito do projeto.

As organizacOes e institui¢des de diferentes dominios da educacgdo, formacéo e juventude, assim como de outros
sectores socioecondémicos, podem cooperar no sentido de atingirem, por intermédio dos seus projetos, 0s
objetivos de um ou varios dominios de educagdo, formacéo e juventude. Os seguintes tipos de atividades tém um
significado particular em cada dominio para o cumprimento dos objetivos politicos descritos na Parte B do
presente Guia, dentro ou fora das fronteiras do respetivo sector.

ENSINO SUPERIOR:

=  Desenvolver, testar, adaptar e aplicar praticas inovadoras relacionadas com:

o programas conjuntos de estudo e programas curriculares conjuntos, programas intensivos e
moédulos comuns, incluindo modulos eletronicos, entre membros da parceria de diferentes paises,
disciplinas e sectores econdmicos (publicos/privados), garantindo a pertinéncia quanto as
necessidades do mercado de trabalho;

o colaboragdo transnacional baseada em projetos entre empresas e estudantes/pessoal das
instituicdes de ensino superior para estudar casos da vida real;

o abordagens e metodologias pedagdgicas, em especial as que originam competéncias transversais,
enfoque no empreendedorismo e no pensamento criativo, inclusive mediante a introducdo de
abordagens multi, trans e interdisciplinares, a integragdo mais sistematica da mobilidade de
aprendizagem nos programas curriculares («mobilidade integrada») e através de um melhor
aproveitamento das TIC;
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a integracdo de uma maior variedade de modos de estudo (aprendizagem a distancia, a tempo
parcial, modular), designadamente através de novas formas de aprendizagem personalizada, da
utilizagéo estratégica de recursos educativos abertos, da mobilidade virtual e das plataformas de
aprendizagem virtual;

novas abordagens que facilitam a permeabilidade entre sectores educativos (p. ex., através da
validacdo da aprendizagem anterior e da possibilidade de estudos modulares de aprendizagem
flexivel, aprendizagem mista, etc.);

o compromisso das IES com as autoridades locais/regionais e com outras partes interessadas com
base num trabalho de colaboracdo num contexto internacional que vise a promocédo do
desenvolvimento regional e da cooperacdo intersectorial, com o intuito de construir pontes e
partilhar conhecimentos entre os diferentes sectores de educacéo e formacdo formal e informal;
cooperacdo e intercAmbio de préaticas entre o pessoal responsavel pelos servicos de apoio (como
servicos de orientacdo, métodos e ferramentas de tutoria, desenvolvimento de sistemas que ajudem
a acompanhar o progresso dos estudantes) ou entre o pessoal envolvido nos servigos de apoio ao
estudante, a fim de aumentar a qualidade (ou seja, através da atragdo e retencdo de aprendentes
ndo tradicionais, por exemplo adultos, e de grupos com menor representacdo ao nivel do ensino
superior);

=  Facilitar o reconhecimento e a certificacdo de capacidades e competéncias a nivel nacional, através de uma
garantia da qualidade eficaz baseada nos resultados de aprendizagem e da respetiva articulagdo com os
quadros europeus e nacionais de qualificacfes.

ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAIS:

= Desenvolver, testar, adaptar e adotar/aplicar praticas inovadoras relacionadas com:

o

o

definicdo (ou redefinicdo) dos padrBes de competéncia de acordo com os resultados de
aprendizagem; adaptacdo ou desenvolvimento de programas curriculares e cursos de EFP em
conformidade, e também de materiais e ferramentas de aprendizagem de acompanhamento;
abordagens pedagodgicas e metodologias de aprendizagem e de ensino ao nivel do EFP, em especial
as que criem competéncias essenciais e aptiddes basicas; competéncias linguisticas; enfoque no uso
das TIC;

novas formas de programas de formacdo pratica e estudos de casos da vida real nas &reas
empresarial e industrial; desenvolvimento e aplicacdo de uma colaboracdo transnacional baseada
em projetos entre empresas e estudantes/pessoal das instituicbes de EFP;

desenvolvimento e disponibilizacdo de novos materiais e métodos de ensino e formagdo ao nivel do
EFP, incluindo aprendizagem baseada no trabalho, mobilidade virtual, recursos educativos abertos e
melhor aproveitamento do potencial das TIC, nomeadamente por intermédio da criacdo de
laboratorios/postos de trabalho virtuais adaptados as necessidades do mercado de trabalho;
orientacdo profissional e métodos e ferramentas de aconselhamento e tutoria;

ferramentas e métodos para a profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional dos docentes,
formadores e pessoal de EFP; enfoque particular na melhoria da educacéo inicial e da formacdo em
exercicio para docentes e formadores de EFP;

gestéo e lideranca das organizacbes de EFP;

cooperacdo estratégica entre fornecedores de EFP e comunidades empresariais locais/regionais,
incluindo agéncias de desenvolvimento econémico;

cooperagdo para o desenvolvimento da criatividade e inovacdo entre fornecedores de EFP, IES e
centros de design, arte, investigagao e inovacéo;

=  Facilitar o reconhecimento e a certificacdo de capacidades e competéncias a nivel nacional através da sua
articulagdo com os quadros europeus e nacionais de qualificagcbes e da utilizagdo de instrumentos de
validacdo da UE; desenvolver percursos flexiveis para estudantes e diplomados de EFP, incluindo a validagéo
da sua aprendizagem anterior;

= Implementar a transferéncia de créditos (ECVET) e a garantia da qualidade (EQAVET) por fornecedores de

EFP.

ENSINO ESCOLAR:

= Desenvolver, testar, adaptar e adotar/aplicar praticas inovadoras relacionadas com:

O
O

novos programas curriculares, cursos, materiais e ferramentas de aprendizagem;

abordagens pedagodgicas e metodologias de aprendizagem e de ensino, em especial as que criem
competéncias essenciais e aptiddes basicas, competéncias linguisticas e enfoque no uso das TIC;
novas formas de programas de formacdo pratica e estudos de casos da vida real nas areas
empresarial e industrial;
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o novas formas de aprendizagem e de ministracdo de ensino e formacdo, designadamente o uso
estratégico de aprendizagem aberta e flexivel, mobilidade virtual, recursos educativos abertos e
melhor aproveitamento do potencial das TIC;

o métodos e ferramentas de orientacdo, aconselhamento e tutoria;

o ferramentas e métodos para a profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional dos docentes,
formadores e outro pessoal, com enfoque particular na melhoria da educacéo inicial e da formacéo
em exercicio para docentes;

o gestdo e lideranga das instituicdes de ensino e formacéao;

o atividades de proximidade entre organizacBes de diferentes sectores de educacdo, formacédo e
juventude;

o cooperagdo estratégica entre promotores de aprendizagem, por um lado, e as autoridades
locais/regionais, por outro;

=  Trocar experiéncias e boas praticas, realizar atividades de aprendizagem entre pares e oficinas;

»  Realizar conjuntamente investigacdes, inquéritos, estudos e andlises;

» Facilitar o reconhecimento e a certificacdo de capacidades e competéncias a nivel nacional através da sua
articulagdo com os quadros europeus e nacionais de qualificacbes e da utilizagdo de instrumentos de
validagdo da UE.

EDUCACAO DE ADULTOS:

=  Desenvolver, testar, adaptar e adotar/aplicar praticas inovadoras relacionadas com:

o novos programas curriculares, cursos e materiais e ferramentas de aprendizagem de
acompanhamento para aprendentes adultos;

o abordagens pedagdgicas e metodologias de aprendizagem e de ensino para aprendentes adultos,
em especial as que criem competéncias essenciais e aptidées basicas; competéncias linguisticas;
enfoque no uso das TIC;

o novas formas de aprendizagem para adultos e de ministracdo de educacdo de adultos,
designadamente o uso estratégico de aprendizagem aberta e flexivel, mobilidade virtual, recursos
educativos abertos e melhor aproveitamento do potencial das TIC;

o métodos e ferramentas de orientacdo, aconselhamento e tutoria para aprendentes adultos;

o ferramentas e métodos para a profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional dos docentes e
pessoal de educacdo de adultos; enfoque particular na melhoria da educacéo inicial e da formacao
em exercicio para docentes da educacéo de adultos;

o gestdo e lideranga das organizagdes de educacdo de adultos;

o atividades de proximidade entre organizacGes de diferentes sectores de educacdo, formagédo e
juventude;

o cooperagdo estratégica entre promotores de aprendizagem para adultos, por um lado, e as
autoridades locais/regionais, por outro;

=  Proporcionar percursos flexiveis para aprendentes adultos, incluindo a validagcdo da sua aprendizagem
anterior:

o analise comparativa dos modelos e das abordagens de gestéo ou execugao;

o aplicacéo pratica e ensaio de métodos para valorizar os conhecimentos e competéncias adquiridos

através de aprendizagem informal e ndo-formal;
= Melhorar a acessibilidade de oportunidades de aprendizagem para adultos:

o promogdo do desenvolvimento de centros de aprendizagem polivalentes e de redes regionais de
promotores de aprendizagem;

o medidas destinadas a desenvolver a dimensdo de aprendizagem nas organiza¢des cujo principal
interesse ndo seja a educagdo (p. ex., organizagdes culturais);

o desenvolvimento de cursos de formagdo para melhorar a oferta e a qualidade dos cursos europeus
de formacéo disponiveis para docentes, gestores ou outro pessoal de educacéo de adultos;

= Facilitar o reconhecimento e a certificacdo de capacidades e competéncias a nivel nacional através da sua
articulagdo com os quadros europeus e nacionais de qualificacbes e da utilizagdo de instrumentos de
validacédo da UE.

JUVENTUDE:
= Atividades de cooperacdo na animacdo de juventude para o desenvolvimento, teste, adaptagdo e/ou
aplicacdo de praticas inovadoras de animagao de juventude. Estas atividades podem dizer respeito a:

o métodos, ferramentas e materiais destinados a fomentar as competéncias essenciais e aptiddes
béasicas dos jovens, assim como as competéncias linguisticas e de TIC;
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o

métodos, ferramentas e materiais para a profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional dos
animadores de juventude (p. ex., programas curriculares, médulos de formagao, recursos materiais,
melhores praticas, instrumentos de validagao, etc.);

novas formas de disponibilizagdo de animacédo de juventude e de ministracdo de formagdo e apoio,
designadamente o uso estratégico de aprendizagem aberta e flexivel, mobilidade virtual, recursos
educativos abertos e melhor aproveitamento do potencial das TIC;

programas e ferramentas de animacéo de juventude destinados a combater a exclusdo social e o
abandono escolar precoce;

cooperacéo e criacdo de redes estratégicas entre as organiza¢Ges de jovens e/ou com organizagdes
nos dominios da educagdo e da formagdo, assim como no mercado de trabalho;

cooperagdo estratégica com as autoridades publicas locais/regionais;

= Reconhecimento e certificacdo de capacidades e competéncias a nivel nacional através da sua articulacdo
com os quadros europeus e nacionais de qualifica¢gdes e da utilizacdo de instrumentos de validagdo da UE.

» Iniciativas transnacionais para a juventude: atividades de cooperac¢éo, que fomentem o compromisso social e
o0 espirito de empreendedorismo, executadas conjuntamente por dois ou mais grupos de jovens de diferentes
paises (ver mais adiante).

ENFOQUE NOS SEGUINTES PONTOS:

=  criatividade, inovagdo e modernizagédo;
= utilizacdo estratégica de metodologias de tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC) e colaboracédo

virtual;
= recursos

educativos abertos (REA);

= qualidade da educacdo, da formacéo e da animagdo de juventude;
= educacéo sobre o empreendedorismo (incluindo o empreendedorismo social);
* jgualdade e incluséo;

=  aptidGes

bésicas e transversais (competéncias linguisticas, competéncias digitais e empreendedorismo);

= reconhecimento e validacdo dos resultados da aprendizagem formal, ndo-formal e informal;

= promogao de percursos de aprendizagem flexiveis;

= profissionalizacdo e desenvolvimento profissional nos dominios da educagdo, formacdo e animacdo de
juventude;

= competéncias de gestéo e lideranca;

»  participacdo ativa dos jovens na sociedade;
=  cooperagdo interinstitucional;

= cooperacao inter-regional;

=  sinergias entre politicas e praticas.

ALVOS E PARTICIPANTES:

. agentes;

=  pessoal ativo nos dominios da educacéo e da formacéo;

= animadores de juventude;

= peritos, especialistas, profissionais;

= estudantes, formandos, aprendizes, alunos, aprendentes adultos, jovens, voluntarios;
= NEET (pessoas que ndo trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma formagao);

= jovens com menos oportunidades;

=  0s que abandonam precocemente a escola;

=  decisores;

= investigadores.

PARCEIROS QUE PODEM ENVOLVER-SE NO MESMO PROJETO

= organizagBes de educacdo, formacéo e juventude;

= organiza¢BGes que trabalham em varios dominios e sectores (p. ex., centros de competéncias ou camaras de
comeércio, etc.), organismos do sector publico;

= empresas, companhias, representantes de empresas e do mercado de trabalho;

= organizagdes comunitdrias;

= ¢6rgdos de investigacédo e inovagao;

= organiza¢Ges da sociedade civil;

= parceiros sociais.
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FORMAGCAO, ENSINO E APRENDIZAGEM INTEGRADOS EM PARCERIAS
ESTRATEGICAS

As Parcerias Estratégicas podem também organizar atividades de formacdo, ensino e aprendizagem para os
individuos, na medida em que acrescentem valor para a concretizagdo dos objetivos do projeto.

APRENDENTES
PROGRAMAS DE ESTUDO INTENSIVO (5 DIAS A 2 MESES)

Um Programa de Estudo Intensivo (PEI) é um programa curto de estudo que relne estudantes e pessoal docente
de instituicbes de ensino superior participantes, assim como outros peritos/especialistas/profissionais de relevo
para:

= incentivar o ensino eficiente e multinacional de tépicos especializados;

=  permitir que estudantes e docentes trabalhem em conjunto em grupos multinacionais e multidisciplinares, e
possam assim beneficiar de condi¢gdes especiais de aprendizagem e de ensino ndo disponiveis numa so
instituicdo, ganhando novas perspetivas do tema em estudo;

=  permitir que membros do pessoal docente troquem pontos de vista sobre conteldos de ensino e novas
abordagens curriculares, e testem métodos de ensino inovadores que possam vir a fazer parte de um novo
Curso ou programa curricular conjunto, num ambiente de sala de aula internacional.

As caracteristicas que se pretendem num PEI sdo as seguintes:

= 0s PEI devem proporcionar oportunidades de aprendizagem significativamente novas, desenvolvimento de
competéncias, acesso a informagdes e a resultados de investigacdo de ponta, entre outros tipos de
conhecimento, aos docentes e estudantes participantes;

= 0 trabalho realizado pelos estudantes participantes deve ser reconhecido através de créditos ECTS (ou outro
sistema equivalente);

=  espera-se que os PEI utilizem ferramentas TIC e servigos que apoiem a preparagdo e o acompanhamento do
PEI, contribuindo, assim, para a criagdo de uma comunidade de aprendizagem sustentavel na area de estudo
em causa;

»= aproporgao entre pessoal e estudantes devera garantir uma participacdo ativa durante as aulas;

= deve ser mantido o equilibrio entre a participacdo de estudantes e pessoal transnacionais e nacionais;

= 0s PElI devem apresentar uma abordagem marcadamente multidisciplinar, reforcando a interacdo de
estudantes de diferentes disciplinas académicas;

= além dos resultados de aprendizagem relacionados com as competéncias especificas de cada disciplina, os
PEI devem privilegiar a transferéncia de competéncias transversais.

A selecdo de participantes (pessoal docente e estudantes) nos PEIl é realizada pelo consércio de Parceria
Estratégica.

O numero de horas de ensino e formagdo deve garantir que a maioria do tempo passado no estrangeiro esta
relacionada com a educagéo e formacdo, e ndo com a investiga¢do ou qualquer outra atividade.

MOBILIDADE MISTA DE ESTUDANTES, FORMANDOS, APRENDENTES ADULTOS E JOVENS (5 DIAS A 2 MESES DE MOBILIDADE
fisica)

Atividades que conjugam um ou mais periodos curtos de mobilidade fisica (até 2 meses no total) com mobilidade
virtual (ou seja, o uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo, tais como espagos de trabalho colaborativos,
transmissdo em direto, videoconferéncia, redes sociais, etc. para complementar ou prolongar os resultados de
aprendizagem da mobilidade fisica). Pode ser utilizada para preparar, apoiar e acompanhar a mobilidade fisica.
Pode também ser utilizada para se dirigir a pessoas com necessidades especiais ou com menos oportunidades, de
modo a ajuda-las a ultrapassar os obstaculos a mobilidade fisica de longo prazo.

PROJETOS CONJUNTOS DE GRUPOS DE ALUNOS (5 DIAS A 2 MESES)

Os projetos conjuntos de grupos de alunos podem ser organizados entre escolas de diferentes paises que
participem na mesma Parceria Estratégica. Durante estes eventos, os alunos trabalham em conjunto numa das
escolas parceiras e, por regra, estadiam com as familias uns dos outros. Os projetos conjuntos devem estar
ligados aos objetivos da Parceria Estratégica. Nota: a cooperacdo entre escolas de uma parceria ndo deve estar
limitada a eventos deste tipo, devendo também incluir atividades comuns em linha e locais. As escolas sdo
incentivadas a utilizar o eTwinning para trabalharem em conjunto no projeto antes e depois dos eventos de
mobilidade.
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Os eventos de projetos conjuntos devem proporcionar aos alunos e docentes de diferentes paises uma
oportunidade de trabalharem em conjunto num ou mais topicos de interesse mutuo. Apoiam os alunos e
docentes na aquisicdo e melhoria de competéncias ndo apenas quanto ao tema ou &area de estudo no qual o
projeto se encontra focalizado, mas também em termos de trabalho de grupo, aprendizagem intercultural,
relacdes sociais, planeamento e realizacdo de atividades de projeto e utilizacdo de tecnologias da informagédo e
comunicacdo (TIC). A participagdo em projetos conjuntos com grupos de alunos de escolas parceiras de
diferentes paises da também aos alunos e docentes a oportunidade de praticarem linguas estrangeiras e
aumentarem a sua motivagédo em relacdo a aprendizagem de linguas.

As atividades de projeto deverdo estar preferencialmente integradas nas atividades normais das escolas e
incluidas no programa curricular dos alunos participantes. Os alunos deverdo ter a possibilidade de tomar parte
em todas as fases do projeto, incluindo o planeamento, a organizagdo e a avaliagdo das atividades.

MOBILIDADE DE LONGO PRAZO DE ALUNOS PARA FINS DE ESTUDO (2 A 12 MESES)

O objetivo da atividade consiste em fortalecer a cooperacdo entre as escolas envolvidas na mesma Parceria
Estratégica. As atividades de mobilidade devem estar ligadas aos objetivos da Parceria Estratégica e precisam de
ser integradas na concec¢do do projeto. As escolas sdo incentivadas a utilizar o eTwinning para trabalharem em
conjunto no projeto antes, durante e depois das atividades de mobilidade dos alunos. Estas medidas devem
ajudar a maximizar o impacto nas escolas participantes. A atividade também permite aos alunos desenvolverem a
sua compreensdo sobre a diversidade de culturas e linguas da Europa, ajudando-os a adquirir as competéncias
necessarias para o seu desenvolvimento pessoal. As escolas envolvidas na parceria trabalham em conjunto no
desenvolvimento de acordos de aprendizagem, no reconhecimento dos estudos realizados na escola parceira no
estrangeiro e no fortalecimento da dimensdo europeia no ensino escolar. Esta atividade também deve constituir
uma valiosa experiéncia pedagdgica internacional para os docentes envolvidos na organizacédo e realizacdo da
mobilidade.

Os participantes sdo selecionados pelas escolas. Devem ser alunos com, pelo menos, 14 anos de idade e estar
matriculados a tempo inteiro numa escola que participe na Parceria Estratégica. Os alunos selecionados podem
passar entre 2 e 12 meses numa escola de acolhimento e numa familia de acolhimento no estrangeiro.

O intercdmbio reciproco de alunos entre escolas/familias de acolhimento é recomendado, mas nédo obrigatério.

Todos os intervenientes envolvidos na mobilidade para fins de estudo (escolas, alunos, pais e familias de
acolhimento) devem consultar o Guia especifico de mobilidade de alunos para fins de estudo que visa ajuda-los a
executar a atividade e a garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos envolvidos. O Guia define as fun¢fes e as
responsabilidades, oferece orienta¢Bes e fornece os modelos e formularios necessarios aos participantes. O Guia
encontra-se disponivel na lingua inglesa no portal Europa da Comissdo Europeia e nas versdes traduzidas nos
portais das respetivas Agéncias Nacionais.
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PESSOAL DOS SECTORES DA EDUCAGAO E DA FORMAGAO E ANIMADORES DE JUVENTUDE
EVENTOS DE FORMACAO CONJUNTA DE PESSOAL (5 DIAS A 2 MESES)

Os eventos de formagdo conjunta de pessoal permitem as organizacGes participantes na Parceria Estratégica
organizarem eventos de formacdo de curta duragdo para pessoal dos sectores da educacdo e da formagdo ou
para animadores de juventude, ligados ao tema ou ao ambito da Parceria Estratégica. Estes eventos devem ser
organizados para grupos pequenos de pessoal das organizagdes participantes de diferentes paises, a fim de
maximizar o impacto em cada organizagdo participante.

Podem ter diversos formatos, como visitas de estudo que aliem visitas presenciais a organizagbes competentes,
apresentacgoes, oficinas de debate, cursos de formagao, etc. Deve ser mantido o equilibrio entre a participagédo de
participantes transnacionais e nacionais.

MISSOES DE ENSINO E FORMAGAO (2 A 12 MESES)

O objetivo da atividade consiste em fortalecer a cooperacdo entre as organizagdes envolvidas na mesma Parceria
Estratégica. A atividade permite ao pessoal desenvolver os respetivos conhecimentos e compreensdo sobre o0s
sistemas europeus de ensino e formagdo, ajudando-os a partilhar e a adquirir competéncias profissionais,
métodos e praticas.

Esta atividade permite aos docentes e outro pessoal educativo ligado ao ensino escolar geral, ao ensino superior,
ao EFP ou & educacdo de adultos, que trabalhem numa instituicdo de ensino participante numa Parceria
Estratégica, realizarem uma missdo de 2 a 12 meses no estrangeiro, para ensinarem numa instituicdo parceira ou
realizarem atividades profissionais noutra organizagéo parceira dentro do respetivo dominio de especialidade. A
atividade pode consistir em trabalho numa instituicdo/num centro educativo ou noutra organizagéo pertinente
(p. ex., empresas, ONG, autoridades escolares, etc.), participagcdo em cursos ou seminarios estruturados (p. ex.,
em institutos de formacdo de professores ou em organizagbes de investigacdo), estagios ou periodos de
observagdo numa empresa ou organiza¢do no dominio da educagdo, formagao ou juventude.

A instituicdo de envio deve garantir um processo de selecdo justo, transparente e aberto, desenvolver o contetido
da atividade com o participante e garantir um reconhecimento interno e, tanto quanto possivel, externo desta
mobilidade de longo prazo no estrangeiro.

Em relagdo as miss6es de ensino e formacdo no dominio do ensino superior, sdo elegiveis 0s seguintes tipos de
organizacgdes de envio e de acolhimento:

= Para mobilidade de pessoal de longo prazo para fins de ensino, a organizacdo de envio pode ser qualquer
organizacgao participante e a organizac¢do de acolhimento deve ser uma IES participante.

=  Para mobilidade de pessoal de longo prazo para fins de formagao, a organizacdo de envio deve ser uma IES
participante e a organizacdo de acolhimento pode ser qualquer organizacédo participante.

= As organizacGes de envio e de acolhimento devem estar localizadas em paises diferentes e o pais de
acolhimento deve ser diferente do pais de residéncia do participante.

As organizacGes envolvidas na Parceria Estratégica trabalham em conjunto no desenvolvimento de acordos de
mobilidade, no reconhecimento do trabalho realizado na organizagdo parceira no estrangeiro e no fortalecimento
da dimensé&o europeia na educacdo e formacdo. Esta atividade também deve constituir uma valiosa experiéncia
internacional para todos os envolvidos na organizagdo e na realizacdo da atividade de mobilidade, tanto na
organizagdo de envio como na organizacao de acolhimento.

MOBILIDADE DE ANIMADORES DE JUVENTUDE (2 A 12 MESES)

Esta atividade permite aos animadores de juventude experimentarem uma realidade de trabalho diferente
daquela que vivem nos seus paises de origem, aumentando as respetivas competéncias profissionais, pessoais e
interculturais. Os animadores de juventude tém a possibilidade de trabalhar no estrangeiro durante um periodo
de 2 a 12 meses, contribuindo ativamente para o trabalho diario da organizacdo de acolhimento e enriquecendo
em simultdneo os respetivos perfis como profissionais nesse dominio. Estas atividades também tém como
objetivo fortalecer as capacidades das organiza¢des envolvidas, beneficiando de novas perspetivas e experiéncias.
As atividades de mobilidade podem ser realizadas sob a forma de atividades individuais (ou seja, um animador de
juventude é enviado para uma organizacdo de acolhimento) ou aos pares, enquanto intercambio mutuo de
animadores de juventude (em simultédneo ou ndo) entre as duas organizagdes parceiras.
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INICIATIVAS TRANSNACIONAIS PARA A JUVENTUDE

As Parcerias Estratégicas no dominio da juventude também apoiam o desenvolvimento de iniciativas
transnacionais para a juventude que fomentem o compromisso social e o espirito de empreendedorismo,
realizadas conjuntamente por dois ou mais grupos de jovens de diferentes Paises do Programa.

Por exemplo, estas iniciativas podem dizer respeito ao seguinte:

= estabelecimento de (redes de) empresas sociais, associa¢des, clubes, ONG;

= desenvolvimento e disponibilizagdo de cursos e formagGes em matéria de educagdo sobre o
empreendedorismo (designadamente empreendedorismo social e uso de TIC);

= informagdo, literacia mediatica, acdes de sensibilizacdo ou acdes que estimulem o compromisso civico entre
os jovens (p. ex., debates, conferéncias, eventos, consultas, iniciativas sobre tépicos europeus, etc.);

= acbes a favor das comunidades locais (p. ex., apoio a grupos vulneraveis, como idosos, minorias, migrantes,
portadores de deficiéncia, etc.);

= iniciativas artisticas e culturais (pecas de teatro, exposicoes, espetaculos musicais, féruns de debate, etc.).

Uma Iniciativa para a Juventude é um projeto iniciado, organizado e realizado pelos proprios jovens. Permite que
0s jovens experimentem novas ideias através de iniciativas que lhes dao a oportunidade de estarem direta e
ativamente envolvidos no planeamento e na execucdo de um projeto. A participacdo numa Iniciativa para a
Juventude constitui uma importante experiéncia de aprendizagem ndo-formal. Ao levarem a pratica uma Iniciativa
para a Juventude, os jovens tém a oportunidade de responderem a desafios ou problemas especificos com que
se deparam nas respetivas comunidades. Tém a oportunidade de debaterem e refletirem sobre os tépicos que
escolheram dentro de um contexto europeu, de modo a contribuirem para a construgdo da Europa.

Uma Iniciativa para a Juventude deve ser transnacional: uma criagdo de redes de atividades locais realizadas
conjuntamente por dois ou mais grupos de paises diferentes. A cooperagdo com parceiros internacionais em
Iniciativas transnacionais para a Juventude baseia-se em necessidades ou interesses semelhantes, a fim de haver
partilha de préaticas e aprendizagem com os pares.

As Iniciativas para a Juventude permitem que varios jovens se tornem inventivos e criativos na sua vida
guotidiana e se pronunciem ndo s6 sobre os respetivos interesses e necessidades locais, mas também sobre os
desafios enfrentados pelas comunidades onde vivem.

Os jovens podem experimentar ideias ao iniciarem, prepararem e executarem um projeto que afete diversas
areas da vida. As Iniciativas para a Juventude podem ainda conduzir ao autoemprego ou a criacdo de
associagbes, ONG ou outros organismos ativos no dominio da economia social, das institui¢cbes sem fins lucrativos
e da juventude.

Os jovens que realizem Iniciativas transnacionais para a Juventude podem ser apoiados por um orientador. Um
orientador € uma pessoa de apoio com experiéncia em animacao de juventude e/ou Iniciativas para a Juventude
gque acompanha grupos de jovens, facilita o processo de aprendizagem e apoia a sua participa¢do. Desempenha
diferentes func¢des consoante as necessidades de um determinado grupo de jovens.

O orientador fica de fora da Iniciativa para a Juventude, mas d& apoio ao grupo de jovens na preparacao,
execucdo e avaliacdo do respetivo projeto, com base nas necessidades do grupo. Os orientadores ddo apoio a
gualidade do processo de aprendizagem e proporcionam uma parceria continua destinada a ajudar um grupo ou
particulares a produzirem resultados satisfatorios nos respetivos projetos. Um orientador ndo é: um chefe de
projeto; um consultor/conselheiro; um membro do grupo que realiza o projeto; um formador profissional/perito
que preste apoio técnico apenas num dominio especifico; o representante legal do projeto. Se a Iniciativa para a
Juventude for realizada por menores, é obrigatério o apoio de um orientador.

2. EXEMPLOS DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

PROMOGAO DE PERCURSOS DE APRENDIZAGEM FLEXIVEIS

A integragdo de conhecimentos praticos e tedricos nos programas curriculares das instituicdes de ensino superior
pode oferecer aos estudantes a oportunidade de adquirirem as competéncias de que necessitam no presente e
no futuro para o mercado de trabalho, melhorando assim a sua empregabilidade no futuro. Uma Parceria
Estratégica apoia uma colaboracdo baseada em projetos entre empresas e estudantes/pessoal de IES, para o
desenvolvimento, teste e adaptacdo de um programa curricular conjunto entre as IES participantes, com base
numa analise exaustiva das necessidades e centrando-se numa abordagem transnacional de «vida real». Isto
também implica atividades de ensino/aprendizagem, incluindo o intercambio de pessoal entre IES e empresas, e
mobilidade integrada («incorporada»), na qual os estudantes realizam um programa conjunto, cujos
componentes sdo ensinados por diferentes parceiros e em diferentes locais. O resultado final é a ministracdo do
programa curricular conjunto e a divulgacdo a organizacGes fora da parceria. A parceria é composta por IES e
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empresas, incluindo PME e empresas sociais, a fim de garantir a competéncia necessaria, assim como a
adequacéo das aptid6es desenvolvidas no &mbito do programa curricular conjunto.

DESENVOLVIMENTO LOCAL/REGIONAL INTEGRADO

A elaboracdo de planos de desenvolvimento local/regional integrado pode beneficiar significativamente do
envolvimento de todas as partes interessadas de relevo. Uma Parceria Estratégica desenvolve, testa e implementa
pacotes de cursos inovadores que enriquecem cada programa curricular das IES parceiras, tendo em vista a
emissao de certificados duplos ou de diplomas duplos. O projeto envolve as principais partes interessadas e
depende da sua supervisdo continua, em especial através de um Grupo Diretor especifico, para assegurar que as
necessidades dos intervenientes locais/regionais sdo devidamente satisfeitas. O projeto implica também
atividades de ensino/aprendizagem, incluindo o intercambio de pessoal entre IES e mobilidade «mista» de
estudantes. O resultado final é a integracdo destes pacotes de cursos no programa curricular e a emissdo de
certificados/diplomas duplos. A parceria inclui instituicbes de ensino superior, assim como intervenientes locais e
autoridades publicas ao nivel local.

O envolvimento de parceiros com menos experiéncia nas atividades realizadas pode ser gradual, garantindo que,
0 mais tardar no ultimo ano do projeto, todos os parceiros estejam integrados no pacote completo de atividades.

CRIATIVIDADE E INOVAGAO

As pequenas e médias empresas enfrentam desafios em termos de desenvolvimento e inovagdo de competéncias
sem terem necessariamente 0s recursos adequados ou a visdo estratégica necesséria para fazerem face a uma
concorréncia feroz no mercado. Uma Parceria Estratégica apoia a disseminacdo de uma cultura criativa e
inovadora no seio das pequenas empresas, ao transferir e aplicar metodologias, ferramentas e conceitos que
facilitem o desenvolvimento organizacional e a criacdo de produtos. Os parceiros dos sectores criativos e as
instituicbes de ensino superior ajudam o0s restantes parceiros a saber como aplicar com éxito o pensamento
criativo nas respetivas organizacgdes e a desenvolver a capacidade de inovagdo e mudanca.

Um resultado tangivel é a producgdo de planos de agdo personalizados para o desenvolvimento da criatividade e
da inovacdo com base em analises prévias de casos e metodologias de sucesso. A parceria inclui sectores
criativos, pequenas e médias empresas, associagdes de empregadores, camaras de comércio, de indistria ou de
profissdes.

QUALIDADE DA EDUCACAO

As autoridades escolares locais da Suécia, da Dinamarca e do Reino Unido unem-se para proporem uma Parceria
Estratégica. As autoridades locais identificaram a necessidade de melhorar a qualidade da educac¢@o nos dominios
da ciéncia, da matemética e da tecnologia, e conceberam um projeto destinado a desenvolver um quadro
conjunto para o apoio do envolvimento dos alunos na aprendizagem. Os objetivos do projeto consistem em
melhorar a qualidade da educagdo nos dominios da matematica e das ciéncias naturais, e aumentar a adesédo a
estas disciplinas no ensino secundario superior e no ensino superior. O projeto é liderado pelas duas autoridades
locais e envolve todas as escolas do ensino basico e do ensino secundario inferior das respetivas areas. Além
disso, as autoridades locais envolveram outros parceiros das suas comunidades locais: universidades, um centro
multimédia, assim como diversas empresas e associagdes empresariais nos dominios da tecnologia, da ciéncia e
do ambiente. As atividades do projeto envolvem o intercAmbio de pessoal entre as organizagdes participantes,
com o objetivo de trocar experiéncias e boas praticas. Os parceiros partilham materiais e recursos, e
desenvolvem unidades de trabalho transversal ao nivel curricular na matematica, na ciéncia e na tecnologia, que
sdo testadas/postas em pratica em escolas do ensino bésico e secundario. Os parceiros empresariais convidam
turmas para visitas de estudo, para que os alunos possam conhecer as diversas aplica¢cdes praticas das matérias
com que trabalham. Os estudantes universitarios contribuem como «parceiros de estudo» dos alunos, prestando
uma ajuda individualizada adicional nas matérias, assim como servindo de exemplo, motivando os alunos para o
estudo da ciéncia e da tecnologia. O projeto resulta numa cooperagdo universitaria em matéria de formacgao
inicial de professores, assim como numa maior cooperagdo pedagdgica e em novos projetos entre as escolas
envolvidas.

MELHORIA DO DESEMPENHO ESCOLAR

O aumento dos niveis de consecuc¢do do ensino superior, 0 alargamento do acesso e a facilitacdo da conclusédo
dos estudos de ensino superior constituem desafios enormes em muitos paises. Uma Parceria Estratégia apoia o
desenvolvimento de melhores percursos de progressdo para o ensino superior e graduacéo, com enfoque especial
nos aprendentes ndo tradicionais, tais como estudantes de grupos com baixa representatividade ou
desfavorecidos, através da transferéncia e do ensaio de abordagens inovadoras. A Parceria testa a forma como os
estudantes do ensino secundario superior com um passado especifico sdo preparados e orientados antes de
chegarem ao ensino superior, através de colaboragdo entre IES, escolas e instituigdes ativas no dominio do EFP. O
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acompanhamento e o apoio desta populacdo de estudantes também s&o testados, em especial através de
servicos personalizados (orientacdo, aconselhamento, tutoria, etc.) destinados a evitar o abandono escolar e a
incentivar a conclusao do curso dentro do tempo esperado. O projeto envolve IES, assim como escolas do ensino
secundario superior em geral e escolas de ensino profissional, para garantir que os servigos oferecidos séo
adequados e correspondem as necessidades identificadas. O projeto implica ainda atividades de
ensino/aprendizagem, incluindo a mobilidade «mista» de estudantes. O resultado final é a adaptacdo do modelo,
a sua aplicacdo pelas IES participantes e a divulgacdo a organizacGes fora da parceria, visando de modo
particular outros prestadores de servigos de educagéo e os principais decisores politicos.

INOVACAO

Uma Parceria Estratégica apoia o desenvolvimento de novas abordagens pedagdgicas e, em especial, ferramentas
de aprendizagem em linha e plataformas de colaboracdo em linha, com as quais os alunos, estudantes e
docentes podem aprender, ensinar e criar em conjunto conteddos de cursos. A Parceria, composta por
universidades, escolas, organizacfes de investigacdo e/ou empresas, desenvolve em conjunto as ferramentas que
as escolas e as instituicdes de ensino superior utilizam para ensinar e aprender disciplinas especificas a diferentes
niveis. As organizacdes de investigacdo e/ou as empresas tém um papel fundamental no desenvolvimento das
ferramentas ou tornando os contelidos mais adequados e concretos. Para além disso, sdo organizados programas
de estudo intensivo para testar as ferramentas desenvolvidas pela parceria com estudantes e docentes. Eventos
de formacé&o conjunta de pessoal permitem também a formacdo de docentes na utilizacdo das ferramentas.

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Uma Parceria Estratégica intersectorial destinada a apoiar as familias em que é falada mais do que uma lingua,
através do desenvolvimento de recursos linguisticos que mostrem as criangas os beneficios de conhecerem duas
ou mais linguas, tanto em termos do seu valor intrinseco, como em virtude do uso concreto que podem fazer
delas. Este projeto dirige-se a todas as partes interessadas que trabalham com familias bilingues, para que lhes
possam disseminar os recursos do projeto. Entre os parceiros contam-se uma universidade, uma escola de
linguas, uma pequena e média empresa (PME), uma ONG e uma associa¢do de instituicdes de educacédo de
adultos.

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

Um projeto intersectorial destinado a desenvolver uma viséo partilhada de como as TIC podem ajudar a tornar a
aprendizagem ao longo da vida uma realidade para todos, com base em cenérios da vida real e testemunhos. A
utilizacdo das TIC na aprendizagem na Europa esta a ganhar terreno, mas para explorar todo o seu potencial
enquanto forca motriz da mudancga para as nossas economias e sociedades, € preciso passar da fragmentagao e
pilotagem para a articulagcdo e adocdo de sistemas. Entre os parceiros contam-se varias instituicdes de ensino
superior e organizacfes de competéncias que trabalham em indmeros dominios da educacao.

COOPERAGCAO ENTRE REGIOES

Uma autoridade local espanhola, uma portuguesa, uma italiana e uma checa criam uma parceria para explorar as
causas do abandono escolar precoce nas suas regides e para desenvolver novas solugdes para combater a
situacdo. Esta parceria envolve as escolas secundarias das respetivas regides, assim como duas instituicdes de
formacdo de docentes. Analisando o problema do abandono escolar precoce numa perspetiva mais abrangente,
pretendem resolver diferentes aspetos das vidas dos jovens. Por conseguinte, as organiza¢des de jovens locais e
as associagdes de pais sdo também convidadas a juntar-se a Parceria Estratégica. As préprias autoridades locais
estdo envolvidas numa base intersectorial abrangente, que inclui departamentos de educacgdo e servi¢os sociais e
de juventude.

O objetivo é a criacdo de uma rede permanente em cada regido, que redna diferentes intervenientes e servigos a
fim de criar um mecanismo de apoio eficaz para os jovens.

As instituicdes parceiras trabalham em conjunto através de reunides regulares, assim como numa comunidade em
linha. Primeiro, pretendem determinar qual a dimens&@o do abandono escolar precoce nas suas regides e explorar
as causas subjacentes. Em seguida, pretendem encontrar e por em pratica formas eficazes de apoiar os jovens
em risco de excluséo. Como parte das atividades do projeto, conduzem inquéritos a alunos, docentes e familias
para investigar os motivos do abandono escolar precoce no contexto local. Organizam também oficinas e
semindrios que abordam diversos tépicos, como o impacto das oportunidades de aprendizagem informal.

Em virtude disto, desenvolvem uma metodologia comum que é implementada nas duas regides. A titulo de apoio,
€ publicado um guia para docentes, formadores e autoridades locais. Todos os resultados e materiais séo
partilhados no sitio Web do projeto, através de publicagbes em papel e através de uma conferéncia em cada uma
das regibes. Desta forma, a metodologia e os recursos desenvolvidos pelo projeto sdo apresentados a outras
escolas e autoridades locais.
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IGUALDADE E INCLUSAO

Organizagdes de jovens, instituicdes, escolas, prestadores de EFP e autoridades no dominio da juventude que
trabalham com NEET (jovens que ndo trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma formagdo) e alunos em
situacdo de abandono escolar unem-se com o propésito de melhorarem uma metodologia destinada a trazer mais
jovens de volta aos estudos ou ao mundo do trabalho. No ambito da respetiva Parceria Estratégica, organizam
reunides transnacionais de pessoal para intercambio de préaticas e concecdo do projeto, assim como atividades de
acompanhamento no posto de trabalho e desenvolvimento profissional para animadores de juventude. Ao mesmo
tempo, é realizada uma compilagdo da investigacdo de campo, que é depois debatida durante uma reuniéo
transnacional, na qual é desenvolvido um manual final e planos para o ensaio e a avaliagdo da metodologia
melhorada. Para garantir a sustentabilidade e a divulgacéo dos resultados do projeto, a Parceria Estratégica prevé
conferéncias ao nivel local, nacional e europeu, assim como uma estratégia de acompanhamento conjunto.

RECURSOS EDUCATIVOS ABERTOS (REA)

Os bombeiros podem morrer ou ficar feridos quando combatem incéndios no interior de edificios em chamas. A
formacdo pratica adaptada as situacGes criticas existentes no interior de edificios em chamas pode evitar
acidentes fatais. Uma Parceria Estratégica cria um pacote de aprendizagem baseado em metodologias e
tecnologias de ponta. O resultado final € um programa misto de aprendizagem em linha que proporciona
formacéo suplementar sobre estratégias e taticas de combate a incéndios, para abordar a fase inicial de uma
intervengdo, de modo a criar condicdes para uma resposta de emergéncia precoce e eficaz. O programa de
aprendizagem em linha é complementado com exercicios praticos. A Parceria Estratégica inclui servicos de
combate a incéndios e salvamento, autoridades publicas responsaveis pela seguranga publica e, como é evidente,
prestadores de EFP.

PARTICIPACAO ATIVA DOS JOVENS NA SOCIEDADE

Trés escolas do ensino secundério superior da Finlandia, Alemanha e Paises Baixos encontram-se na plataforma
eTwinning por estarem interessadas em desenvolver um projeto sobre a democracia na escola. As trés escolas
decidem candidatar-se a financiamento para uma Parceria Estratégica. O objetivo do projeto consiste em
desenvolver a lideranca escolar envolvendo docentes, alunos e ainda os pais nas tomadas de decisdo das escolas.
O projeto dura trés anos e, todos os anos, as escolas participantes analisam a forma como estes grupos se
envolvem nas tomadas de decisdo das escolas e a forma como a sua participagdo pode ser melhorada de uma
forma realista com base naquilo que aprenderam com os parceiros. O projeto é apoiado por, e envolve
ativamente, as dire¢bes das escolas, os docentes e os pais. Os alunos participantes desenvolvem a sua autonomia
e capacidade de pensamento critico, assim como o seu entendimento de conceitos como liberdade, direitos e
obrigacdes. Refletem ainda sobre como podem contribuir para atribuir maior relevancia a respetiva escola.
Durante as atividades do projeto, os alunos tém a oportunidade de expressar as suas opinides, escutar as
opinides dos outros, debater por meio de argumentos pertinentes e explicar as decisdes através de motivos
validos. As atividades do projeto decorrem tanto através do TwinSpace do projeto na pagina do eTwinning, como
presencialmente em duas reunides nas quais um grupo de alunos de cada escola participa com 0s respetivos
docentes. As dire¢bes das escolas e os representantes dos pais também participam nas reunides. Entre as
reunides do projeto, os parceiros também utilizam o eTwinning para colaborar no desenvolvimento de atividades
do projeto, debater ideias e partilhar recursos. Os alunos escrevem um blogue colaborativo, no qual publicam
fotografias e atualizagdes das atividades do projeto, assim como as suas opinides e reflexdes sobre os topicos em
que estdo a trabalhar. O blogue, os planos de ensino e os materiais de aprendizagem desenvolvidos no projeto,
assim como alguns dos trabalhos dos alunos, séo publicados no eTwinning e disponibilizados como recurso para
quem queira desenvolver um projeto semelhante.

APTIDOES TRANSVERSAIS/ APTIDOES BASICAS

Com o objetivo de melhorar as competéncias em matéria de célculo e literacia financeira de grupos de adultos
desfavorecidos (migrantes, com baixos niveis de competéncias, socioeconomicamente desfavorecidos, etc.),
organizacdes de educacdo de adultos, em conjunto com autoridades locais/regionais e parceiros sociais,
desenvolvem formacdo atualizada através de metodologias e recursos novos e adequados de formagdo. As
realizacBes, como programas curriculares, manuais para formadores e conjuntos/caixas de ferramentas para
aprendentes adultos, sdo testadas pelas organizagdes parceiras e validadas pelas partes interessadas pertinentes.
Uma atividade de divulgagdo orientada € um pré-requisito para produzir um impacto ndo s6 nas competéncias
dos aprendentes adultos, como também a nivel local/regional, dado que o projeto pode oferecer oportunidades
de aprendizagem adaptadas a grupos desfavorecidos, conduzindo a respetiva integra¢do na sociedade local.

RECONHECIMENTO E VALIDAGAO DOS RESULTADOS DA APRENDIZAGEM

As organizacBes parceiras no dominio da educacdo de adultos podem contribuir significativamente para o
processo de validagdo da aprendizagem ndo-formal e informal. Tendo em conta a diferente situacdo dos parceiros
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e 0 intercambio de ideias e experiéncias, a Parceria Estratégica pode analisar o estado atual e propor
recomendacdes para validagdo nos respetivos paises.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PROFISSIONALIZAGAO DA ANIMAGAO DE JUVENTUDE

Inspirado pelas prioridades definidas na Estratégia da UE para a Juventude, um grupo de animadores de
juventude experientes estabelece uma Parceria Estratégica com pessoas responsaveis pela animagdo de
juventude ao nivel institucional, grupos de reflexdo dedicados & juventude, instituicdes educativas especializadas
na animacgdo de juventude e investigadores, com o intuito de redigir um conjunto de documentos de referéncia
para apoiar os animadores de juventude nas suas atividades relacionadas com a saide mental dos jovens. No
ambito do projeto, todos os parceiros trabalham em conjunto para mapear e analisar conceitos-chave como base
da investigacdo. Organizam seminérios com peritos, reunifes e visitas de estudo para documentar o trabalho
desenvolvido e reunir jovens e animadores de juventude com experiéncia na area da saide mental, com vista ao
intercambio de melhores praticas e ideias, sendo o objetivo final a publicacdo de um livro quando o projeto
estiver concluido e a respetiva divulgacdo entre os agentes no campo.
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ANEXO II — DIVULGACAO E EXPLORACAO DOS
RESULTADOS

UM GUIA PRATICO PARA OS BENEFICIARIOS

INTRODUCAO

As atividades que servem a divulgacédo e exploracdo dos resultados séo uma forma de expor o trabalho que foi
efetuado como parte do projeto Erasmus+. A partilha dos resultados, das licGes aprendidas e das realizagbes e
constatagdes para além das organizagfes participantes permitira @ comunidade em geral beneficiar de um
trabalho que recebeu financiamento da UE e promover os esforcos das organiza¢Ges em cumprir os objetivos do
Erasmus+, que considera de importancia fundamental a ligagcdo entre o Programa e as politicas. Por conseguinte,
cada um dos projetos apoiados pelo Programa constitui um passo no sentido de atingir os objetivos gerais
definidos pelo Programa para melhorar e modernizar os sistemas de educacéo, formacéo e juventude.

As atividades de divulgacdo variam de projeto para projeto, sendo importante considerar os tipos de atividades
de divulgacdo que sdo adequados para cada uma das organizacfes participantes. Os parceiros de projetos de
menor dimensdo devem efetuar atividades de divulgacdo e exploracdo consentédneas com o nivel da sua
atividade. As atividades de divulgagdo de um projeto de mobilidade englobam requisitos diferentes dos de um
projeto de parceria. A dimensédo das atividades de divulgacéo e exploracdo aumentara de acordo com o tamanho
e a importancia estratégica do projeto. Na candidatura, sera pedido aos candidatos que expliquem as suas
intencdes/planos para as atividades de divulgac@o e exploracédo e, em caso de sucesso, sera pedido que sigam
essas mesmas intengbes/planos.

A Seccao 1 define alguns termos-chave e explica o que pode ser alcangado através da divulgacdo e exploracdo
dos resultados, e a forma como estas atividades contribuem para os objetivos gerais do projeto.

A Secgao 2 enuncia os requisitos aplicaveis aos beneficiarios Erasmus+ em termos de divulgacdo e exploragéo
dos resultados.
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1. DIVULGACAO E EXPLORACAO DOS RESULTADOS DO PROJETO: O QUE,
PORQUE, QUEM, QUANDO, ONDE E COMO.

O QUE SIGNIFICA DIVULGAGAO E EXPLORAGAO?

Divulgacdo significa disseminar amplamente. Em termos do Programa Erasmus+, envolve a disseminagéo
maxima dos sucessos e dos resultados do projeto. A sensibilizagdo de outras entidades quanto ao projeto ter4d um
impacto futuro em outras organizagcdes e contribuird para uma maior visibilidade do perfil da organizacdo
responsavel pelo projeto. Para uma divulgacdo eficaz dos resultados, € necessario conceber um processo
adequado no inicio do projeto. Este deve cobrir o porqué, o qué, como, quando, para quem e onde sera efetuada
a divulgacéo dos resultados, tanto durante como apds o periodo de financiamento.

Exploracgdo significa utilizar e beneficiar de algo. Para o Erasmus+, isto significa maximizar o potencial das
atividades financiadas para que os resultados sejam utilizados para além do periodo de vigéncia do projeto. E
preciso ter em conta que o projeto é desenvolvido como parte de um programa internacional que se esforga por
proporcionar uma aprendizagem ao longo da vida e apoiar as politicas europeias no dominio da educagéo,
formacdo, juventude e desporto. Os resultados devem ser desenvolvidos de forma a poderem ser adaptados as
necessidades de outros; transferidos para novas areas; continuados apés o fim do periodo de financiamento; ou
utilizados para influenciar as futuras politicas e praticas.

O QUE SE PRETENDE COM OS «RESULTADOS DA ATIVIDADE>?

Resultados sdo as realizagdes da atividade ou do projeto europeu financiado. O tipo de resultado varia
consoante o tipo de projeto. Os resultados podem ser produtos acessiveis como programas curriculares, estudos,
relatérios, materiais, eventos ou sitios Web; os resultados também podem significar os conhecimentos e
experiéncia obtidos pelos participantes, parceiros ou partes interessadas envolvidas no projeto.

O QUE SIGNIFICA IMPACTO E SUSTENTABILIDADE?

Impacto ¢ o efeito que a atividade efetuada e os respetivos resultados tém nas pessoas, préaticas, organizacdes
e sistemas. Os planos de divulgacdo e exploragcdo dos resultados podem ajudar a maximizar o efeito das
atividades em desenvolvimento, para que estas tenham um impacto nos participantes e parceiros imediatos nos
anos vindouros. Também devem ser tidos em conta os beneficios para outras partes interessadas, de modo a
fazer uma maior diferenga e obter o maximo proveito do projeto.

Sustentabilidade é a capacidade de o projeto continuar e utilizar os respetivos resultados apés o fim do
periodo de financiamento. Os resultados do projeto podem assim ser utilizados e explorados a mais longo prazo,
porventura através de comercializagdo, acreditacdo ou integracdo. Nem todas as partes do projeto ou resultados
podem ser sustentaveis. Além disso, é importante encarar a divulgacdo e exploragdo como uma progressdo que
continua para além da duracdo do projeto, rumo ao futuro.

QUAIS SAO AS METAS E OS OBJETIVOS DA DIVULGAGAO E EXPLORAGAO?

O primeiro objetivo da divulgagdo e exploracdo consiste em disseminar e incorporar os resultados do projeto. O
segundo objetivo consiste em contribuir para a aplicacdo e elaboracdo de politicas e sistemas nacionais e
europeus. Os beneficiarios devem desenvolver o seu préprio método para alcancar esta meta. O desenvolvimento
de ideias para a divulgacdo e exploragdo é importante em todos os projetos financiados pelo Programa
Erasmus+. Contudo, o tipo e a intensidade das atividades de divulgacdo e exploracdo devem ser proporcionais e
adaptados as necessidades especificas e ao tipo de projeto desenvolvido. Isto inclui se o projeto esta orientado
para o processo ou se pretende produzir resultados tangiveis; se € auténomo ou parte integrante de uma
iniciativa de maior dimensao; se é desenvolvido por organizagfes participantes de grande ou pequena escala, etc.
As organizagdes participantes devem discutir as metas e os objetivos das atividades/plano e decidir as melhores
atividades e abordagens, bem como partilhar as tarefas entre os parceiros, tendo em conta as especificidades do
projeto.

Nos projetos de cooperacdo estruturada como os projetos de Parcerias Estratégicas, Aliangas do Conhecimento,
Aliancas de Competéncias Sectoriais, Desporto, Parcerias de Colaboracdo e Refor¢o de Capacidades, um plano de
divulgagdo e exploracdo de boa qualidade deve incluir objetivos mensuraveis e realistas, respeitar um calendario
e oferecer um planeamento de recursos para as atividades a realizar. O envolvimento de grupos-alvo nas
atividades ajudara também a maximizar a utilizacdo dos resultados do projeto. E importante que se acerte na
estratégia visto que esta € a principal maneira de ajudar na comunicagdo com o publico-alvo. Este requisito néo
esta previsto nos projetos de mobilidade. Contudo, os organizadores do projeto sdo convidados a comunicar 0s
resultados de aprendizagem alcangados pelos participantes nessas atividades. Devem igualmente incentivar os
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participantes a partilhar com outras entidades o que alcancaram através da participacdo na atividade de
mobilidade.

A comunicacdo é um conceito mais amplo. Para além da divulgacdo e exploragdo dos resultados do projeto, a
comunicacéo inclui atividades de informagéo e promocéo para sensibilizar e melhorar a visibilidade das atividades
do projeto. Contudo, é muitas vezes dificil fazer uma clara distingdo entre estas areas. Por este motivo, podera
ser mais eficiente planear um quadro estratégico geral que abranja os dois dominios para tirar o melhor proveito
dos recursos disponiveis. A divulgacdo e a exploragdo dos resultados devem constituir uma parte crucial das
atividades de comunicagdo efetuadas durante o periodo de vigéncia do projeto.

POR QUE E IMPORTANTE PARTILHAR OS RESULTADOS DO PROJETO? QUAIS SAO 0S
BENEFiCIOS MAIS AMPLOS?

Dedicar algum tempo ao desenvolvimento de um plano abrangente de divulgacdo e exploragdo sera vantajoso
tanto para o beneficiario como para os seus parceiros. Para além de aumentarem a visibilidade do perfil da
organizagdo, as atividades de divulgacdo e exploracdo podem muitas vezes criar novas oportunidades de
continuacdo do projeto e dos respetivos resultados ou de desenvolvimento de novas parcerias no futuro. A
divulgagdo e a exploragdo bem-sucedidas podem conduzir também ao reconhecimento externo do trabalho
efetuado, aumentando deste modo a sua reputacdo. A partilha dos resultados permitira a outras entidades
beneficiar das atividades e experiéncias do Programa Erasmus+. Os resultados do projeto podem servir como
exemplo e inspirar outras entidades mostrando o que é possivel alcangar ao abrigo do Programa.

A divulgagdo e a exploracdo dos resultados do projeto podem ajudar a fundamentar as futuras politicas e
praticas. A atividades de divulgacdo e exploragdo dos resultados efetuadas pelos beneficiarios apoiardo o objetivo
mais amplo de melhorar os sistemas da Unido Europeia. O impacto do Programa Erasmus+ € medido ndo sé pela
qualidade dos resultados do projeto, mas também pela medida em que estes resultados sdo conhecidos e
utilizados fora da parceria do projeto. A comunicagdo com o maior nimero possivel de utilizadores através de
uma divulgacdo eficaz ajudara a obter um retorno do investimento.

A divulgacdo e a exploragdo dos resultados do projeto aumentam igualmente a sensibilizagdo para as
oportunidades oferecidas pelo Programa e destacam o valor acrescentado europeu das atividades apoiadas pelo
Erasmus+. Isso pode contribuir para uma percegdo publica positiva e encorajar uma maior participacdo neste
novo Programa da UE. E fundamental considerar as metas e os objetivos do plano de divulgacdo e exploragéo.
Estes devem estar associados aos objetivos do projeto para assegurar que os métodos e as abordagens séo
adequados para o projeto Erasmus+ e respetivos resultados, bem como para os publicos-alvo identificados. Os
objetivos da divulgacéo e explora¢cdo podem consistir em:

= sensibilizar;

= alargar o impacto;

= envolver as partes interessadas e grupos-alvo;
= partilhar uma solucéo e saber-fazer;

= influenciar politicas e praticas;

= desenvolver novas parcerias.

O QUE PODE SER DIVULGADO E EXPLORADO?

A proxima etapa consiste em identificar 0 que divulgar e explorar. Os resultados do projeto podem ser de
natureza diversa e consistir em resultados concretos (tangiveis), bem como em competéncias e experiéncias
pessoais adquiridas pelos organizadores do projeto e pelos participantes nas atividades (resultados intangiveis).

Os resultados tangiveis podem incluir, nomeadamente:

= uma abordagem ou um modelo para resolver um problema;

= uma ferramenta ou um produto pratico, como manuais, programas curriculares, ferramentas de
aprendizagem em linha;

= relatérios ou estudos de investigagao;

= guias de boas préaticas ou estudos de caso;

= relatorios de avaliacéo;

=  boletins ou folhetos informativos.

Para divulgar mais amplamente as experiéncias, estratégias, processos, etc., recomenda-se a sua documentagéo.
Os resultados intangiveis podem incluir, nomeadamente:

= conhecimentos e experiéncia obtidos pelos participantes, aprendentes ou pessoal;
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=  maiores competéncias ou conquistas;
=  maior consciencializagdo cultural;
= melhores competéncias linguisticas.

Os resultados intangiveis sdo muitas vezes mais dificeis de calcular. A utilizagdo de entrevistas, questionarios,
testes, observacdes ou mecanismos de autoavaliacdo pode ajudar no registo deste tipo de resultados.

QUAIS SAO 0S PUBLICOS-ALVO?

A identificacdo dos grupos-alvo, tanto nos diferentes niveis geograficos (locais, regionais, nacionais, europeus)
como na propria area do beneficiario (colegas, pares, autoridades locais, outras organizacdes que efetuam o
mesmo tempo de atividade, redes, etc.), € essencial. As atividades e mensagens devem ser adaptadas
adequadamente tendo em conta os publicos e grupos-alvo, nomeadamente:

= utilizadores finais das suas atividades e resultados;

=  partes interessadas, especialistas ou agentes na matéria e outras partes interessadas;
= decisores ao nivel local, regional, nacional e europeu;

= imprensa e comunicagao social;

= grande publico.

Os planos devem ser suficientemente flexiveis para permitir o envolvimento de grupos-alvo e de outras partes
interessadas durante as diferentes etapas do projeto. Isso ajudarid a garantir que o projeto continua no bom
caminho no que diz respeito as suas necessidades. A sua participacdo destacar4 também o valor potencial do
projeto e ajudara a disseminar as noticias para outras partes interessadas por toda a Europa.

COMO SE DIVULGAM E EXPLORAM OS RESULTADOS?

Para atingir o maior nimero possivel de pessoas, recomenda-se a traducdo do maior numero possivel de
documentos de comunicagdo e realiza¢cdes do projeto no maior nimero possivel de linguas. Recomenda-se que
sejam abrangidas todas as linguas da parceria e o inglés; o custo destas tradu¢6es pode ser incluido no pedido
de subvengao, se necessario.

Existem diversos métodos de divulgacdo e exploracdo dos resultados. A criatividade e a produgdo de novas ideias
para destacarem o projeto Erasmus+ e os resultados serdo apreciadas. Os beneficiarios poderao utilizar:

= a Plataforma de Divulgacé@o da UE (ver mais adiante);

= sitios Web de organizagdes ou do projeto;

= reunides e visitas as principais partes interessadas;

=  oportunidades de discussdo dedicadas, como sess@es informativas, oficinas, seminarios, cursos de formagao,
exposi¢cdes, demonstragdes ou revisbes por pares;

= documentos escritos orientados, como relatérios, artigos na imprensa especializada, boletins, comunicados
de imprensa, folhetos ou brochuras;

=  meios e produtos audiovisuais, como radio, TV, YouTube, Flickr, clipes de video, podcasts ou aplica¢cfes;

=  redes sociais;

=  eventos publicos;

= gestdo de marcas e log6tipos do projeto;

= contactos e redes existentes.

Em termos de exploragdo, é importante pensar no modo como os resultados podem fazer a diferenca para o
projeto, utilizadores finais, pares e decisores politicos. Os mecanismos de exploragédo incluem:

= efeitos positivos em matéria de notoriedade para as organizagdes participantes;
= maior sensibilizagdo relativa a um tema, objetivo ou area de trabalho;

= maior apoio financeiro por outros apoiantes ou doadores;

=  maior influéncia nas politicas e praticas.

QUANDO DEVEM SER EFETUADAS AS ATIVIDADES DE DIVULGACKO E EXPLORACI\O?

A divulgacéo e a exploracdo dos resultados s@o parte integrante do projeto Erasmus+ ao longo do seu periodo de
vigéncia: desde a ideia inicial do beneficiario, durante o projeto e mesmo apos o fim do financiamento europeu.
Serd necessario definir, em conjunto com os parceiros envolvidos, um calendario de atividades e afetar um
orgcamento e recursos adequados. O plano terd igualmente de:

= acordar objetivos e prazos realistas com 0s parceiros para a monitorizacdo do progresso;
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= alinhar as atividades de divulgacdo e exploracdo com as principais etapas do projeto;
= oferecer flexibilidade suficiente para responder as necessidades do grupo-alvo, bem como
desenvolvimentos mais abrangentes nas politicas e préaticas.

Seguem-se alguns exemplos de atividades nas diferentes etapas do ciclo do projeto:

= ANTES do inicio do projeto
o elaboragdo do plano de divulgagéo e exploracéo;
o defini¢cdo do impacto e resultados previstos;
o reflexdo sobre como e para que pessoas serdo divulgados os resultados da divulgagdo e exploracéo.

= DURANTE o projeto

o atualizacdo da plataforma de divulgacdo com informacdes recentes sobre o projeto e resultados;

o contacto com os meios de comunicacdo pertinentes, nomeadamente ao nivel local ou regional;

o realizagdo de atividades regulares, como sessfes informativas, formagdo, demonstracdes, revisées
por pares;

o avaliagdo do impacto nos grupos-alvo;

o envolvimento de outras partes interessadas com o objetivo de transferir os resultados para os
utilizadores finais/novas areas/politicas.

= APOS o projeto

o continuagdo da divulgacdo (tal como descrito acima);
desenvolvimento de ideias para uma futura cooperacgao;
avaliacdo das conquistas e do impacto;
contacto com os meios de comunicagdo pertinentes;
contacto com os decisores politicos, se pertinente.

O O O O

COMO SE AVALIA O SUCESSO?

A avaliagdo de impacto € uma parte essencial do processo. Avalia as conquistas e produz recomendacdes para
futuras melhorias. Podem ser utilizados indicadores para avaliar o progresso em funcéo dos objetivos. Estes

indicadores sdo sinais que ajudam a avaliar o desempenho. Os indicadores podem ser quantitativos, referindo-se

a nimeros e percentagens, e qualitativos, referindo-se a qualidade da participagdo e experiéncia. Podem também
ser utilizados questionarios, entrevistas, observagbes e avaliagbes para avaliar o impacto. A definicdo de
indicadores relacionados com as diferentes atividades do projeto deve ser prevista no inicio do projeto e como
parte do plano geral de divulgacao.

Alguns exemplos:

= Factos e numeros relacionados com o sitio Web dos organizadores do projeto (atualizagbes, visitas,
consultas, estabelecimento de correspondéncia);

= Ndmero de reunidées com as principais partes interessadas;

= Numero de participantes envolvidos nas discuss@es e sessdes informativas (oficinas, seminarios, revisdes
por pares); medidas de acompanhamento;

= Producéo e circulac@o de produtos;

= Cobertura pelos meios de comunicacéo (artigos em boletins da imprensa especializada, comunicados de
imprensa, entrevistas, etc.);

= Visibilidade nas redes sociais;

= Participagdo em eventos publicos;

= Ligacbes com as redes existentes e o0s parceiros transnacionais; transferéncia de informagbes e
saber-fazer;

= Impacto nas medidas politicas regionais, nacionais e da UE;

= Respostas dos utilizadores finais, outras partes interessadas, pares, decisores politicos.
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2. REQUISITOS EM TERMOS DE DIVULGACAO E EXPLORACAO

REQUISITOS QUALITATIVOS GERAIS

Dependendo da agdo, os candidatos a financiamento ao abrigo do Erasmus+ devem considerar atividades de
divulgacédo e exploragdo na fase de candidatura, durante a sua atividade e apés a conclusdo da atividade. Esta
seccdo fornece uma perspetiva geral sobre os requisitos basicos previstos na documentacdo oficial do Programa
Erasmus+.

A divulgacéo e a exploragdo constituem um dos critérios de atribuigdo relativamente aos quais sera avaliada a
candidatura. Dependendo do tipo de projeto, receberdo uma ponderacéo diferente na avaliacdo da candidatura.

= Relativamente aos projetos de mobilidade, sera necessario indicar as atividades de divulgacdo planeadas
e identificar os potenciais grupos-alvo no formulario de candidatura.

» Relativamente aos projetos de cooperacao, serd solicitado e posteriormente avaliado um plano detalhado
e abrangente, descrevendo os objetivos, as ferramentas e os resultados. Apesar de, regra geral, um
parceiro assumir a responsabilidade pela coordenacéo da divulgacédo e explora¢do de todo o projeto, a
responsabilidade pela execug¢do deve ser partilhada por todos os parceiros. Cada um dos parceiros
estara envolvido nestas atividades, de acordo com as necessidades e fun¢des no projeto.

Em todos os tipos de projetos, sera solicitada na fase final a notificacdo das atividades efetuadas para partilhar
os resultados dentro e fora da organizacdo participante.

VISIBILIDADE DO PROGRAMA ERASMUS+

O LOGOTIPO DO PROGRAMA

Em qualquer publicac¢éo, cartaz, dispositivo, etc. produzido com o apoio do Erasmus+, os beneficiarios sdo
obrigados a utilizar o logétipo oficial e a identidade gréafica relacionados com o Programa Erasmus+. Em caso de
incumprimento, a subvencdo final podera ser reduzida.

Todas as informacdes necessarias encontram-se no seguinte sitio Web:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity _en.htm

A MENCAO ESCRITA

Os beneficiarios séo obrigados a reconhecer publicamente o apoio recebido da Uniéo Europeia.

A opcéo preferencial para comunicar o financiamento da UE é escrever «Cofinanciado pela Unido Europeia»,
conforme apropriado, ao lado do emblema da UE no documento de comunica¢éo onde é utilizado o emblema da
UE. O posicionamento do texto relativamente ao emblema da UE ndo obedece a qualquer disposi¢do especial,
mas o texto ndo deve interferir com o emblema seja de que maneira for.

Para obter mais requisitos e exemplos, consultar:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_en.pdf

UTILIZACAO DA PLATAFORMA DE DIVULGAGAO DO ERASMUS+

A nova plataforma criada para o Erasmus+ oferece uma perspetiva abrangente dos projetos financiados ao abrigo
do Programa e destaca as melhores praticas. Esta plataforma pretende ser uma base de dados de projetos, bem
como um expositor de melhores praticas. A plataforma também disponibilizara produtos/resultados/realiza¢des
intelectuais resultantes dos projetos financiados.

As melhores praticas serdo objeto de uma sele¢do anual por cada Agéncia Nacional e pela Agéncia de Execugao a
nivel europeu.

A nova plataforma serve objetivos diferentes:

= ferramenta de informacgao para o publico, fornecendo contetidos pertinentes e interessantes;

= base de dados de projetos (resumos de projetos, trabalhos em curso, hiperligagdes, etc.);

= base de dados de resultados tangiveis de projetos, proporcionando aos utilizadores finais e agentes
acesso aos principais resultados;

= exposicdo das melhores préticas entre os beneficidrios do Erasmus+ que serdo selecionadas todos os
anos a nivel nacional e europeu.
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RESUMO DO PROJETO

Em todos os tipos de projetos, os beneficiarios devem fornecer, na fase de candidatura, um resumo em inglés
que descreva o seu projeto.

O resumo do projeto € de particular importancia por fornecer uma descri¢cdo ao grande publico. Por conseguinte,
deve ser elaborado numa linguagem simples e num estilo claro, para que o contetdo do projeto possa ser
também rapidamente compreendido por terceiros.

Os seguintes elementos devem constar no resumo: contexto/antecedentes do projeto; objetivos do projeto;
namero e perfil dos participantes; descri¢cdo das atividades; metodologia a utilizar na realizacao do projeto; uma
breve descri¢cdo dos resultados e impactos previstos e, finalmente, os potenciais beneficios a longo prazo. Néo
deve ocupar mais do que uma pagina A4.

Em todos os tipos de projetos, serd igualmente solicitado um resumo em inglés que descreva o0 modo como o
projeto foi realizado (a posteriori).

Apos a assinatura da convengdo de subvencdo ou notificagdo ao beneficiario da decisdo de subvencéo, o resumo
do projeto sera publicado automaticamente na Plataforma de Divulgacéo.

UTILIZAGAO DA PLATAFORMA DE DIVULGACAO PARA A PARTILHA DE INFORMAGOES

No caso dos projetos de mobilidade, os beneficiarios sdo incentivados a atualizar o projeto ao longo do seu
periodo de vigéncia, se pertinente. Para o efeito, serdo concedidas a plataforma func¢des de edicdo limitadas.

A atualizagdo do resumo do projeto durante o respetivo periodo de vigéncia sera um requisito formal nos projetos
de cooperagdo. Para o efeito, serdo concedidas a plataforma funcGes de edicdo limitadas. Além disso, a
disponibilidade do resumo final e o requisito de carregamento dos resultados do projeto financiado serdo uma
condicé@o para o pagamento do saldo final.
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ANEXO III — GLOSSARIO DE TERMOS-CHAVE

Acreditacao

Processo que assegura que as organizagdes que pretendem receber
financiamento ao abrigo de uma A¢do do Programa Erasmus+ respeitam um
conjunto de padrdes ou pré-requisitos de qualidade definidos pela Comissao
Europeia para essa Agdo. Conforme o tipo de Ag¢do ou o pais onde esteja
localizada a organizagdo requerente, a acreditacdo é realizada pela Agéncia
Executiva, por uma Agéncia Nacional ou por um Centro de Recursos SALTO.
O processo de acreditacdo estd em vigor para as organizagbes que
pretendam participar em projetos de ensino superior (incluindo mobilidade)
ou em atividades de mobilidade no dominio de EFP e juventude.

Acdo

Uma vertente ou medida do Programa Erasmus+. Exemplos de Agdes:
Parcerias Estratégicas no dominio da educacdo, formacdo e juventude,
Diplomas Conjuntos de Mestrado, Aliancas de Competéncias Sectoriais, etc.

Atividade

Um conjunto de tarefas executadas como parte de um projeto. Uma
atividade pode ser de diferentes tipos (atividades de mobilidade, atividades
de cooperacdo, etc.). No quadro Jean Monnet, uma Atividade € equivalente
a uma Acao (ver definicdo acima).

Organizacdo de educacgdo
de adultos

Qualquer organizagédo, publica ou privada, ativa no dominio da educagéo de
adultos, estabelecida num pais participante.

Aprendente adulto

Qualquer pessoa que, tendo concluido ou j& ndo estando envolvida na
educacdo ou formacéo inicial, regressa a alguma forma de aprendizagem
continua (formal, ndo-formal ou informal).

Candidato

Organizagdo participante ou grupo informal que apresenta uma candidatura
a subvencdo. Os candidatos podem candidatar-se a titulo individual ou em
nome de um consdrcio de parceiros. Neste Ultimo caso, o candidato é
também definido como o coordenador.

Prazo (de candidatura)

Data final até a qual o formulario de candidatura deve ser apresentado a
Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo para ser considerado elegivel.

Programa de
aprendizagem (aprendiz)

Os programas de aprendizagem sé@o entendidos como uma forma de ensino
e formagdo profissionais iniciais (EFPI), que combina e alterna formalmente
a formagdo nas empresas (periodos de experiéncia pratica de trabalho no
local de trabalho) com uma educagdo escolar (periodos de ensino
tedrico/pratico numa escola ou centro de formagdo) e cuja conclusdo com
éxito conduz a qualificagdes de EFPI reconhecidas nacionalmente.

Beneficiario

Se o projeto for selecionado, o candidato torna-se beneficiario de uma
subvencgdo Erasmus+. O beneficiario assina uma convengdo de subvencgao
com a Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucdo que selecionou o projeto
ou é notificado de uma decis@o de subvenc¢do pela mesma. Se a candidatura
tiver sido feita em nome de um consércio, os parceiros do consércio podem
tornar-se cobeneficiarios da subvengao.

Certificado

No contexto do Erasmus+, um documento emitido a uma pessoa que tenha
concluido uma atividade de aprendizagem no dominio da educacao,
formacdo e juventude, quando aplicavel. Este documento certifica a
participagdo e, quando aplicavel, os resultados de aprendizagem do
participante na atividade.

Cofinanciamento

O principio de cofinanciamento implica que uma parte dos custos de um
projeto apoiado pela UE deve ser suportada pelo beneficiario ou coberta por
contribuigdes externas para além da subvencgdo da UE.

Sociedade

Pessoas coletivas estabelecidas ao abrigo do direito civil ou comercial,
incluindo sociedades cooperativas, e outras pessoas coletivas regidas pelo
direito publico ou privado, com exce¢do das que ndo prossigam fins
lucrativos.

Consorcio

Duas ou mais organizagfes participantes que se juntam para preparar,
executar e acompanhar um projeto ou uma atividade de um projeto. Um
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consorcio pode ser nacional (ou seja, envolvendo organizagdes localizadas
no mesmo pais) ou transnacional (envolvendo organizagGes participantes de
paises diferentes).

Coordenador/Organizacao
coordenadora

Uma organizagéo participante que se candidata a uma subvencéo Erasmus+
em nome de um consércio de organizacdes parceiras.

Mobilidade de créditos

Um periodo limitado de estudo ou estagio no estrangeiro, no ambito de
estudos em curso numa instituicdo nacional, para fins de obtencdo de
créditos. Apdés a fase de mobilidade, os estudantes regressam a sua
instituicdo de origem para concluirem os estudos.

Crédito

Uma unidade que mede o progresso do estudante relativamente a obtengao
de um diploma de uma institui¢do de ensino.

Mobilidade de diploma

Periodo de estudo no estrangeiro dedicado a aquisicdo de um diploma ou
certificado completo no pais ou nos paises de acolhimento.

Suplemento ao Diploma

Um documento que acompanha um diploma de ensino superior, fornecendo
uma descri¢do padronizada da natureza, do nivel, do contexto, do contetido
e do estado dos estudos concluidos pelo seu detentor. E produzido por
instituicbes de ensino superior de acordo com as normas acordadas pela
Comissdo Europeia, pelo Conselho da Europa e pela UNESCO. No contexto
de um programa conjunto internacional de estudos, recomenda-se a
entrega de um «suplemento ao diploma conjunto» que abranja todo o
programa e seja endossado por todas as universidades que atribuam o
diploma.

Diploma duplo/muiltiplo

Um programa de estudo ministrado por duas instituicdes de ensino superior
(duplo), pelo menos, ou mais (multiplo), conducente a atribuicdo de
diplomas emitidos em separado por cada uma das instituicdes participantes
para o estudante que concluiu os estudos.

Carreira dupla

A combina¢do de uma formagdo em desporto de alto nivel com a educacéo
geral ou o trabalho.

CEES (Carta Erasmus para
o Ensino Superior)

Uma acreditagdo concedida pela Comissdo Europeia e que permite que
instituicbes de ensino superior dos Paises do Programa sejam elegiveis para
se candidatarem e participarem em atividades de aprendizagem e
cooperacdo ao abrigo do Erasmus+. A Carta enuncia 0s principios
fundamentais a que uma instituicio devera aderir na organizacdo e
execucdo de mobilidade e cooperacdo de alta qualidade e estabelece os
requisitos que ela deve cumprir a fim de assegurar servi¢os e procedimentos
de alta qualidade, bem como a prestacdo de informacdo fiavel e
transparente.

ECTS (Sistema Europeu de
Transferéncia e
Acumulacdo de Créditos)

Um sistema que ajuda a conceber, descrever e disponibilizar programas de
estudo e a atribuir qualificagcbes de ensino superior. A utilizacdo do ECTS,
juntamente com quadros de qualificagdes baseados em resultados, torna os
programas de estudo e as qualificagbes mais transparentes e facilita o
reconhecimento das qualificagdes.

ECVET (Sistema Europeu
de Créditos do Ensino e
Formacao Profissionais)

Um sistema que pretende facilitar a validagdo, o reconhecimento e a
acumulacdo de competéncias e conhecimentos relacionados com trabalho,
adquiridos durante uma estadia noutro pais ou em diferentes situacdes. O
ECVET visa uma maior compatibilidade entre os diferentes sistemas de
ensino e formacgdo profissionais existentes na Europa e as respetivas
qualificagBes. Deve criar um quadro técnico para descrever as qualificacOes
em termos de unidades de resultados de aprendizagem e inclui
procedimentos de avaliagcdo, transferéncia, acumulagao e reconhecimento.

Qualquer empresa envolvida numa atividade econdmica,
Empresa independentemente da sua dimensdo, estatuto legal ou do sector
econémico em que opere.
EQAVET (Quadro de Uma ferramenta de referéncia para os decisores politicos baseada num ciclo

Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade
parao Ensinoea
Formagcao Profissionais)

de qualidade de quatro passos que inclui definicdo de objetivos e
planeamento, execucdo, avaliagdo e revisdo. Respeita a autonomia dos
governos nacionais e constitui um sistema voluntario que pode ser utilizado
pelas autoridades publicas e por outros organismos envolvidos na garantia
da qualidade.
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QEQ (Quadro Europeu de
Qualificagoes)

uma ferramenta europeia de referéncia comum que funciona como
dispositivo de tradugéo entre os diferentes sistemas de ensino e formacgéo e
os respetivos niveis. Procura melhorar a transparéncia, a comparabilidade e
a portabilidade das qualificagbes em toda a Europa, promovendo a
mobilidade de trabalhadores e aprendentes, e facilitando a aprendizagem ao
longo da vida, conforme definido na Recomendag¢do 2008/C 111/01 do
Parlamento Europeu e do Conselho.
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ESCO (classificacdao
europeia multilingue das
Competéncias/Aptidoes,
Qualificagoes e
Profissoes)

Identifica e classifica competéncias/aptiddes, qualificacbes e profissdes
pertinentes para o mercado de trabalho e a educacéo e formagdo da UE, em
22 linguas europeias. O sistema fornece perfis profissionais que demonstram
as relacdes entre profissdes, competéncias, aptiddes e qualificagbes. A ESCO
foi desenvolvida num formato de Tl aberto e esta disponivel para todos de
forma gratuita.

Estabelecido

Refere-se a uma organizagdo ou organismo que cumpra determinadas
condi¢des nacionais (registo, declaracédo, publicacdo, etc.) que permitam que
essa organizagdo ou organismo seja formalmente reconhecido pelas
autoridades do seu pais. No caso de um grupo informal de jovens, a
residéncia legal do respetivo representante legal é considerada como tendo
efeitos equivalentes para fins de elegibilidade para uma subvengdo
Erasmus+.

Europass

O Europass € um portefélio de cinco documentos diferentes que abarca
todas as conquistas de aprendizagem, as qualifica¢des oficiais, a experiéncia
de trabalho e as competéncias e aptiddes adquiridas ao longo do tempo pelo
respetivo detentor. Esses cinco documentos sdo: o Europass-CV, o
Suplemento ao Diploma, o Suplemento ao Certificado, o
Europass-Mobilidade e o Passaporte de Linguas. O Europass inclui ainda o
Passaporte Europeu de Competéncias, uma pasta eletrénica de utilizagcdo
intuitiva que ajuda o detentor a criar um inventario modular personalizado
das suas competéncias e qualificacbes. O objetivo do Europass consiste em
facilitar a mobilidade e melhorar as perspetivas de emprego e de
aprendizagem ao longo da vida na Europa.

Plano Europeu de
Desenvolvimento

Para escolas e organizagdes de educacdo de adultos, trata-se de um
documento que destaca as necessidades da instituicdo/organizacdo em
termos de desenvolvimento da qualidade e internacionalizacéo, e a forma
como as atividades europeias planeadas vao responder a essas
necessidades. O Plano Europeu de Desenvolvimento faz parte do formulario
de candidatura para escolas e organizagdes de educacdo de adultos que se
candidatem a mobilidade do pessoal para fins de aprendizagem ao abrigo da
Acao-Chave 1.

ONG europeia no dominio
da juventude

ONG que: 1) opera através de uma estrutura formalmente reconhecida,
composta por a) organismo/secretariado europeu (o candidato) legalmente
estabelecido pelo menos hd um ano num Pais do Programa a data da
apresentacdo da candidatura e b) organizagbes/filiais nacionais em pelo
menos doze Paises do Programa que tenham uma ligagdo estatutaria ao
organismo/secretariado europeu; 2) esta ativa no dominio da juventude e
desenvolve atividades que apoiam a implementacdo dos dominios de acdo
da Estratégia da UE para a Juventude; 3) envolve jovens na gestdo e
governagao da organizacao.

Desporto de base

Desporto organizado praticado a nivel local por desportistas amadores e
desporto para todos.

Grupos de jovens ativos
no dominio da animacao
de juventude, mas nao
necessariamente no
contexto de uma
organizagao de jovens
(também grupos
informais de jovens)

Grupo de jovens que ndo tem personalidade juridica de acordo com o direito
nacional aplicavel, desde que os seus representantes tenham capacidade
para assumirem compromissos juridicos em seu nome. Estes grupos de
jovens podem ser candidatos e parceiros em algumas A¢fes do Erasmus+.
Para fins de simplificagdo, s&@o equiparados a pessoas coletivas
(organizacdes, instituicBes, etc.) no presente Guia e integram a nogdo de
organizagdes participantes do Erasmus+ para a Acdo na qual podem
participar.

Instituicao de ensino
superior

Qualquer tipo de instituicdo de ensino superior que, de acordo com o direito
ou a pratica nacional, atribua diplomas reconhecidos ou outras qualificacGes
reconhecidas de nivel superior, independentemente da denominacéo desse
estabelecimento, ou qualquer instituicdo que, de acordo com o direito ou a
pratica nacional, ofereca educacdo ou formagdo profissional de nivel
superior.

284




Anexo Il — Glossario de termos chave

Agenda de modernizagao
do ensino superior

Estratégia da Comissdo Europeia destinada a apoiar as reformas dos
Estados-Membros e a contribuir para os objetivos da Europa 2020 no
dominio do ensino superior. As principais areas de reforma identificadas na
nova agenda sdo: aumentar o nimero de diplomados do ensino superior;
melhorar a qualidade e a pertinéncia do ensino e da formacdo de
investigadores, dotar os diplomados dos conhecimentos e das competéncias
béasicas transferiveis de que precisam para ter sucesso em profissdes
altamente especializadas; proporcionar mais oportunidades para o0s
estudantes adquirirem mais competéncias através de estudos ou formagéo
no estrangeiro, e incentivar a cooperagdo transfronteirica para aumentar o
desempenho do ensino superior; fortalecer o «triangulo do conhecimento»,
que liga educagdo, investigagdo e empresas para criar mecanismos de
governacdo e financiamento eficazes para apoio a exceléncia.

Grupos informais de
jovens

Ver acima a definicdo de «grupos de jovens ativos no dominio da animagao
de juventude, mas ndo necessariamente no contexto de uma organizacgéo
de jovens».

Aprendizagem informal

Aprendizagem que decorre das atividades da vida quotidiana relacionadas
com o trabalho, com a familia ou com o lazer, e que ndo é organizada nem
estruturada em termos de objetivos, de duragdo ou de apoio a
aprendizagem; esta pode ser involuntéria do ponto de vista do aprendente.

Internacional

No contexto do Erasmus+, refere-se a qualquer acdo que envolva pelo
menos um Pais do Programa e pelo menos um Pais Parceiro.

Acompanhamento no
posto de trabalho
(experiéncia de aprendizagem
pratica)

Uma estadia curta numa organizagdo parceira de outro pais com o objetivo
de receber formacdo através do acompanhamento de agentes no seu
trabalho diario na organizacdo de acolhimento, trocando boas praticas,
adquirindo competéncias e conhecimentos e/ou construindo parcerias de
longo prazo através da observacao participativa.

Diploma conjunto

Certificado de diploma Unico atribuido a um estudante que tenha concluido
um programa conjunto. O diploma conjunto deve ser assinado
conjuntamente pelas autoridades competentes de duas ou mais instituicdes
participantes e reconhecido oficialmente nos paises onde as instituicdes
participantes estejam localizadas.

Programas conjuntos

Programas de ensino superior (estudo ou investigacdo) concebidos,
ministrados e totalmente reconhecidos por duas ou mais instituicbes de
ensino superior. Os programas conjuntos podem ser implementados em
qualquer nivel de ensino superior, ou seja, bacharelato, mestrado ou
doutoramento. Os programas conjuntos podem ser nacionais (ou seja,
quando todas as universidades envolvidas sdo do mesmo pais) ou
transnacionais/internacionais (ou seja, quando estdo representados pelo
menos dois paises diferentes entre as instituicbes de ensino superior
envolvidas).

Competéncias essenciais

O conjunto béasico de conhecimentos, aptiddes e atitudes necessarios a
realizacdo e ao desenvolvimento pessoais, a cidadania ativa, & incluséo
social e ao emprego, tal como referido na Recomendacdo 2006/962/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho.

Mobilidade para fins de
aprendizagem

A deslocacdo fisica para um pais diferente do pais de residéncia para
frequentar estudos, formacéo ou outro tipo de aprendizagem ndo-formal ou
informal; pode assumir a forma de estagios, programas de aprendizagem,
intercambio de jovens, voluntariado, atividade docente ou a participacdo
numa atividade de desenvolvimento profissional, e pode incluir atividades
preparatérias, como formacdo na lingua de acolhimento, bem como
atividades relativas ao envio, acolhimento e acompanhamento.

Resultados de
aprendizagem

Aquilo que o aprendente sabe, compreende e é capaz de realizar aquando
da conclusé@o do processo de aprendizagem, em termos de conhecimentos,
capacidades e competéncias.

Aprendizagem ao longo
da vida

Qualquer forma de ensino geral, de educacdo e formacdo profissionais, de
aprendizagem ndo-formal e de aprendizagem informal seguida ao longo da
vida, que permita melhorar os conhecimentos, aptidées e competéncias ou a
participacdo na sociedade numa perspetiva pessoal, civica, cultural, social
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e/ou profissional, incluindo a prestacdo de servicos de aconselhamento e
orientagao.

Acordo de
mobilidade/aprendizagem

Um acordo entre as organiza¢des de envio e de acolhimento, assim como os
individuos participantes, que define os objetivos e o conteddo do periodo de
mobilidade, de modo a garantir a sua pertinéncia e qualidade. Pode também
ser utilizado como base para o reconhecimento do periodo passado no
estrangeiro pela organizacdo de acolhimento.

No contexto do Programa Erasmus+ e para fins de célculo das subvencgdes,
um més equivale a 30 dias.

Aprendizagem nao-formal

Aprendizagem realizada através de atividades planeadas (em termos de
objetivos e de duracdo da aprendizagem), que pressup8e alguma forma de
apoio, mas que ndo faz parte do sistema de educagéo e formagdo formal.

Perfil profissional

Um perfil profissional (perfil de competéncias) que resume as caracteristicas
essenciais para um determinado trabalho: o nivel de educacédo e formacéo
exigido (e, portanto, a complexidade da profissdo); o dominio de educacéo,
formagdo ou juventude em questdo; e outros requisitos em termos de
conhecimentos, competéncias, interesses ocupacionais e valores de
trabalho.

Licenca aberta

Uma forma de o proprietario de uma obra conceder autorizagdo de utilizagao
do recurso a qualquer pessoa. A cada recurso esta associada uma licenga.
Uma licenca aberta ndo € uma transferéncia de direitos de autor ou de
direitos de propriedade intelectual (DPI).

Método Aberto de
Coordenacao

Um método intergovernamental que estabelece um quadro para cooperagao
entre os Estados-Membros da UE, cujas politicas nacionais possam assim ser
orientadas para determinados objetivos comuns. No ambito do Programa, o
MAC ¢é aplicavel a educacédo, formacéo e juventude.

Participantes

No contexto do Erasmus+, os participantes sdo considerados os individuos
totalmente envolvidos num projeto e, em alguns casos, que recebam parte
da subvencdo da Unido Europeia destinada a cobrir os respetivos custos de
participacdo (designadamente, despesas de deslocagdo e subsisténcia). Em
determinadas A¢Ges do Programa (p. ex., Parcerias Estratégicas), deve ser
feita uma distincdo entre esta categoria de participantes (participantes
diretos) e outros individuos indiretamente envolvidos no projeto (p. ex.,
grupos-alvo).

Organizacgao participante

Qualquer organizacdo ou grupo informal de jovens envolvido na realizagéo
de um projeto Erasmus+. Dependendo do seu papel no projeto, as
organizagdes participantes podem ser candidatas ou parceiras (também
definidas como cocandidatas, caso sejam identificadas no momento da
apresentacdo da candidatura a subvencdo). Se o projeto for atribuido, os
candidatos tornam-se beneficiarios e os parceiros tornam-se cobeneficiarios,
caso o0 projeto seja financiado através de uma subvengdo com varios
beneficiarios.

Parceira (organizacgao)

Organizag&o participante envolvida no projeto, mas que ndo assume o papel
de candidata.

Paises Parceiros

Paises que n&o participam totalmente no Programa Erasmus+, mas que
podem tomar parte (enquanto parceiros ou candidatos) em certas A¢Bes do
Programa. A lista de Paises Parceiros do Erasmus+ esta descrita na Parte A
do presente Guia, na seccdo «Quem pode participar no Programa
Erasmus+?».

Parceria

Um acordo entre um grupo de organizagbes participantes em diferentes
Paises do Programa para realizar em conjunto atividades europeias nos
dominios da educacdo, formacédo, juventude e desporto ou criar uma rede
formal ou informal num dado dominio, nomeadamente projetos conjuntos
de aprendizagem para alunos e seus docentes sob a forma de intercambio
de turmas e mobilidade individual de longa duragdo, programas intensivos a
nivel do ensino superior e cooperagdo entre autoridades locais e regionais
com vista a promover a cooperacdo inter-regional, inclusive transfronteirica;
pode ser alargado a instituigdes e/ou organizacBes de Paises Parceiros, a fim
de reforcar a qualidade da parceria.
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Pessoas com menos
oportunidades

Pessoas que enfrentam alguns obstaculos que os impedem de ter acesso
efetivo a oportunidades de educacdo, formagdo e animacdo de juventude.
Na Parte A do presente Guia, seccdo «lgualdade e inclusédo», é apresentada
uma definicdo mais detalhada de pessoas com menos oportunidades.

Pessoas com
necessidades especiais

Uma pessoa com necessidades especiais € um potencial participante cujo
estado de salde, fisico ou mental implique que a sua participacdo no
projeto ou atividade de mobilidade nédo seja possivel sem apoio financeiro
adicional.

Paises do Programa

Paises da UE e fora da UE que tenham estabelecido uma Agéncia Nacional
que participa de pleno direito no Programa Erasmus+. A lista de Paises do
Programa Erasmus+ estd descrita na Parte A do presente Guia, na seccéo
«Quem pode participar no Programa Erasmus—+?».

Projeto

Um conjunto coerente de atividades organizadas de forma a atingir
objetivos e resultados definidos.

Organizacgao de
acolhimento

Em algumas A¢bes do Erasmus+ (designadamente A¢des de mobilidade), a
organizacdo de acolhimento é a organizacdo participante que recebe um ou
mais participantes e organiza uma ou mais atividades de um projeto
Erasmus+.

Escola

Uma instituicdo que providencia educagdo geral, profissional ou técnica, a
qualquer nivel, desde o ensino pré-escolar até o grau mais elevado do
ensino secundario. Consultar a lista de tipos de instituicbes definidos como
escolas para cada pais; para mais informacdes, contactar a Agéncia Nacional
do pais.

Organizacgdo de envio

Em algumas Ac¢des do Erasmus+ (designadamente Ac¢des de mobilidade), a
organizacdo de envio é a organizacdo participante que envia um ou mais
participantes para uma atividade de um projeto Erasmus+.

Ciclo curto (ou ensino
superior de ciclos
curtos - SCHE)

Na maioria dos paises, € o primeiro ciclo (QEQ ou nivel 5 da CITE). Regra
geral, representam cerca de 120 créditos ECTS nos contextos nacionais,
levando a uma qualifica¢do que é reconhecida como sendo um nivel inferior
do que o diploma do final do primeiro ciclo. Alguns programas duram mais
do que trés anos, mas regra geral ndo atribuem mais do que 180
créditos ECTS. Na maioria dos paises, os estudantes podem utilizar a
maioria dos créditos obtidos no SCHE para progredirem para licenciaturas.

PME (pequenas e médias
empresas)

Empresas (ver definicdo acima) que empregam menos de 250 pessoas e
tém um volume de negécios anual inferior a 50 milhdes de EUR e/ou um
balanco total anual inferior a 43 milhGes de EUR.

Empresa social

Uma empresa que, independentemente da sua forma juridica, ndo esteja
cotada num mercado regulamentado na acec¢do do artigo 4.°, n.° 1, ponto
14, da Diretiva 2004/39/CE, e que: 1) em conformidade com o seu pacto
social, os seus estatutos e quaisquer outros documentos estatutarios que
estabelecem a empresa, tem como principal objetivo a consecucdo de
impactos sociais positivos e mensuraveis e ndo a criagdo de lucro para o0s
seus proprietarios, membros e partes interessadas, sendo que a empresa:
a) fornece bens ou servicos inovadores que geram retorno social e/ou b)
emprega um método inovador para a produgdo de bens ou servicos e esse
método de producdo personifica 0 seu objetivo social; 2) reinveste os seus
lucros, antes de mais, no cumprimento do seu principal objetivo e dispde de
procedimentos e regras predefinidos para quaisquer circunsténcias em que
os lucros sejam distribuidos a acionistas e proprietarios, para assegurar que
qualquer distribuigdo de lucros nédo prejudica o seu principal objetivo; 3) é
gerida de forma empreendedora, responsavel e transparente,
nomeadamente envolvendo os funciondrios, os clientes e/ou as partes
interessadas afetados pelas suas atividades empresariais.

Pessoal

Pessoas que, a titulo profissional ou voluntario, estdo envolvidas na
educacdo, formacdo ou aprendizagem ndo-formal da juventude, e que pode
incluir professores, formadores, dirigentes escolares, animadores de
juventude e pessoal ndo docente.

Dialogo estruturado

O diadlogo desenvolvido com jovens e organizagdes de jovens, que serve de
forum para uma reflexdo conjunta permanente sobre as prioridades, a
execucdo e o acompanhamento da cooperacdo europeia no dominio da
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juventude.

Terceiro ciclo

O terceiro nivel (doutorandos que estdo a realizar estudos de
Doutoramento) do sistema de trés niveis do ensino superior, adotado pelo
processo de Bolonha para o Espago Europeu do Ensino Superior.

Estagio (experiéncia
laboral)

Passar um periodo de tempo numa empresa ou organiza¢do de outro pais,
com a finalidade de adquirir competéncias especificas exigidas pelo mercado
de trabalho, ganhar experiéncia de trabalho e melhorar o entendimento da
cultura econdémica e social desse pais.

Transnacional

Refere-se, salvo disposto em contréario, a qualquer acdo que envolva pelo
menos dois Paises do Programa.

Instrumentos de
transparéncia e
reconhecimento da Uniao

Os instrumentos que ajudam as partes interessadas a compreender, avaliar
e, se for caso disso, a reconhecer os resultados de aprendizagem e as
qualificagBes em toda a Unido.
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Mobilidade virtual

Um conjunto de atividades apoiadas por tecnologias da informagdo e
comunicacdo, incluindo aprendizagem em linha, que concretizam ou facilitam
experiéncias de colaboracdo internacionais num contexto de ensino,
formacgéo ou aprendizagem.

Jovens

No contexto do Programa Erasmus+, pessoas com idades compreendidas
entre os 13 e os 30 anos.

Atividade de juventude

Uma atividade n&o escolar (intercambio de jovens, voluntariado ou formagdo
de jovens) efetuada por um jovem, individualmente ou em grupo,
nomeadamente através de organizagdes de jovens, que se caracteriza por
uma abordagem nao-formal da aprendizagem.

Animador de juventude

Um profissional ou um voluntario envolvido na aprendizagem ndo-formal e
que presta apoio aos jovens no seu desenvolvimento socioeducativo e
profissional pessoal.

Youthpass

A ferramenta europeia que melhora o reconhecimento dos resultados de
aprendizagem dos jovens e dos animadores de juventude a partir das
respetivas participagdes em projetos apoiados pelo Programa Erasmus+. O
Youthpass consiste em: a) certificados que podem ser obtidos pelos
participantes em diversas A¢Bes do Programa; e b) um processo definido
gue apoia os jovens, os animadores de juventude e as organizagdes de
jovens a refletirem sobre os resultados de aprendizagem de um projeto
Erasmus+ no dominio da juventude e da aprendizagem ndo-formal. O
Youthpass também faz parte de uma estratégia mais abrangente da
Comissdo Europeia que visa melhorar o reconhecimento da aprendizagem
ndo-formal e informal, e da animacgé&o de juventude dentro e fora da Europa.
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Anexo |V — Referéncias Uteis e elementos de contacto

ANEXO IV - REFERENCIAS UTEIS E CONTACTOS

REFERENCIAS UTEIS

Titulo

Hiperligagao

Parametros de referéncia e
indicadores Europa 2020 e
EF 2020

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020 _indicators
/headline indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_poli
cy_equality/education_training

Analise da educagdo (abrangendo
AEPI, escolas, juventude e ensino
superior, assim como Varios
dominios educativos especificos)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analise da educacao e formagao;
abrangendo todas as areas

http://www.oecd.org/education/

Andlise da educacdo e formacao;
abrangendo todas as areas

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Modelo de Suplemento ao
Diploma:

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ds_en.pdf

Guia de Utilizador do ECTS

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ects/quide_en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet_en.htm

Educacéo sobre o
empreendedorismo: Um Guia
para Educadores

http://ec.europa.eu/education/news/20130923_en.htm

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/egavet_en.htm

Panorama de Competéncias da
UE

http://euskillspanorama.ec.europa.eu

Pagina inicial do Europass

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action

Agenda europeia para a
aprendizagem de adultos e
recentes desenvolvimentos
politicos

http://ec.europa.eu/education/adult/agenda_en.htm

Indicadores e parametros de
referéncia — Monitor de educagao

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/progress_en.htm

Indicadores e parametros de
referéncia — Investigagao e
analise (por dominio e por fonte:
CRELL, Eurydice, Cedefop, etc.)

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/analysis_en.htm
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/education_training
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/education_training
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
http://www.oecd.org/education/
https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx
http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ds_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/news/20130923_en.htm
http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/eqavet_en.htm
http://euskillspanorama.ec.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action
http://ec.europa.eu/education/adult/agenda_en.htm

Anexo lll — Hementos de contacto

Indicadores e parametros de
referéncia — Documentacéo oficial

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
progress_en.htm

Biblioteca de documentos
essenciais sobre desporto

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Principais documentos da politica
europeia para a juventude
(incluindo o quadro renovado
para a cooperagéo europeia no
dominio da juventude)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Principais iniciativas politicas e
realizacbes em matéria de
educacdo e formacédo desde o ano
2000 - Desenvolvimento de
politicas de educagao escolar

http://ec.europa.eu/education/school-policy/index_en.htm

Principais iniciativas politicas e
realizacbes em matéria de
educacédo e formacéo desde o ano
2000 - Reforma do ensino
superior

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/index_en.htm

Abrir ao Mundo os Sistemas de
Educacdo: Ensino e aprendizagem
inovadores para todos através
das novas tecnologias e de
recursos educativos

abertos - COM(2013) 654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Repensar a educagdo

http://europa.eu/education/rethinking/

Apoiar o crescimento e o
emprego — Uma agenda para a
modernizac&o dos sistemas de
ensino superior da Europa

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:PT:PDF

Comunicado de Bruges

sobre a cooperagao europeia
reforcada

no dominio do ensino e formagao
profissionais

para o periodo de 2011-2020

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Towards Greater Cooperation and
Coherence in Entrepreneurship
Education

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr_education_panel_en.pdf

Iniciativa emblematica
«Juventude em Movimento»

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Pagina inicial do Youthpass

https://www.youthpass.eu/pt/youthpass/
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http://ec.europa.eu/education/newtech/
http://europa.eu/education/rethinking/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:PT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:PT:PDF
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
https://www.youthpass.eu/pt/youthpass/

Guiado Programa

CONTACTOS

Comissao Europeia - Diregdao-Geral da Educacdo e da Cultura (DG EAC)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Comissdo Europeia - Agéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura (EACEA)

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Agéncias Nacionais
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
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