
Anexo B – Grupo I 

 

RELATÓRIO DAS ALTERAÇÕES PROPOSTAS PARA O ANO DE 2016 

 

CURSO 81101: BACHARELADO EM CIÊNCIAS ECONÔMICAS 

 

Haverá atualização no Projeto Político Pedagógico do Curso. 

 

I) Alteração de nome de disciplina  

 

 REC2413 – Economia Brasileira e Contemporânea – (4-0) – 8º semestre – Obrigatória. 

Disciplina Requisito: REC2402 – Formação Econômica e Social do Brasil II 

 

De: REC2413 – Economia Brasileira e Contemporânea  

Para: REC2413 – Economia Brasileira Contemporânea 

Título em inglês: Brazilian Contemporary Economy 

 

Justificativa:  Adequação do nome da disciplina ao conteúdo nela ministrado 

 

 REC3503 – Estágio Extracurricular I – (0-2) – 7º semestre – Optativa livre. 

Disciplina Requisito: Não há 

 

De: REC3503 – Estágio Extracurricular I 

Para: REC3503 – Estágio I 

Título em inglês: Internship I 

 

Justificativa:  Integralizar os créditos no currículo acadêmico do aluno. 

 

 REC3504 – Estágio Extracurricular II – (0-2) – 8º semestre – Optativa livre. 

Disciplina Requisito: Não há 

 

De: REC3504 – Estágio Extracurricular II 

Para: REC3504 – Estágio II 

Título em inglês: Internship II 

 

Justificativa: Integralizar os créditos no currículo acadêmico do aluno. 

 

II) Inclusão de requisito 

 



 REC2101 – Teoria Microeconômica I – (4-0) – 3º semestre – Obrigatória.  

Disciplina requisito: REC2100 – Introdução à Economia 

 

De: Requisito REC2100 – Introdução à Economia 

Para: Requisito REC2100 – Introdução à Economia e  5950254 – Cálculo Diferencial e Integral II (Forte) 

 

Justificativa: A disciplina REC2101 – Teoria Microeconômica I pressupõe o conhecimento e o domínio de 

habilidades desenvolvidas na disciplina de 5950254 – Cálculo Diferencial e Integral II (Forte). 

 

III) Bibliografia 

 

 REC2200 – Contabilidade Social (2-0) – 1º semestre – obrigatória. 

Disciplina requisito: Não há. 

De: 

PAULANI, L.; BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. 3ª ed. Saraiva, 2007 

SIMONSEN, M. H; CYSNE, R.P. Macroeconomia. 4ª ed. Atlas, 2009 

Para:  

PAULANI, L.; BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. 4ª ed. Saraiva, 2012 

FEIJÓ, C. A.; RAMOS. R.L.O  Contabilidade Social. 4ª ed. Elsevier, 2013 

GREMAUD, A; TONETO Jr., R.; VASCONCELLOS, M. A. S. Economia Brasileira  

Contemporânea. 7ª Ed. Atlas 2007 

SIMONSEN, M. H; CYSNE, R.P. Macroeconomia. 4ª ed. Atlas, 2009 

 

Justificativa: Atualização bibliográfica. 

 

 REC2210 – Introdução à Macroeconomia (4-0) – 2º semestre – Obrigatória.  

Disciplina requisito: REC2200 – Contabilidade Social  

 

De:    

FROYEN, R. T. Macroeconomia. Ed Saraiva, 1ª Edição, 2003. 

PAULANI, L.; BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. 3ª ed. Saraiva, 2007 

Complementar: 

SIMONSEN, M. H; CYSNE, R.P. Macroeconomia. 4ª ed. Atlas, 2009 

 

Para:  

FROYEN, R. T. Macroeconomia. Ed Saraiva, 2ª Edição, 2013. 

MANKIW, G. Princípios de Macroeconomia Cengage 6ª Ed., 2014 

PAULANI, L.; BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. 4ª ed. Saraiva, 2012 

Complementar: 

https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/obterDisciplina?sgldis=5950254&codcur=81101&codhab=4


SIMONSEN, M. H; CYSNE, R.P. Macroeconomia. 4ª ed. Atlas, 2009 

 

Justificativa:  Atualização bibliográfica. 

 REC2112 – Finanças Públicas (4-0) – 8º semestre – obrigatória.  

Disciplina requisito: REC2102 – Teoria Microeconômica III 

De:  

Básica: 

ARVATE, P.; BIDERMAN, C. Economia do Setor Público no Brasil. 1ª ed. Editora: CAMPUS, 2005. 

GIAMBIAGI, F.; ALÉM, F. Finanças Públicas: Teoria e Prática no Brasil. 2ª ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000. 

STIGLITZ, J. E. Economics of the Public Sector. 3ª ed. New York: WW Norton & Company. 2000. 

Complementar: 

AUERBACH, A.; FELDSTEIN, M. Handbook of public economics. 2 Vols. 

MUSGRAVE, R.; MUSGRAVE, P. Finanças Públicas. Rio de Janeiro: Campus. 

MYLES, G.D. Public Economics. Cambridge University Press, 1995. 

RESENDE, F. Finanças Públicas. 2ª ed São Paulo: Atlas, 2001. 

RIANI, F. Economia do Setor Público. 

ROESEN, H. Public Finance 5ª ed. 1999. 

SILVA, M. F. G. A Economia Política da Corrupção: o escândalo do orçamento. São Paulo, EAESP/FGV, 1995. 

 

Para:  

Básica: 

GIAMBIAGI, F.; ALÉM, F. Finanças Públicas: Teoria e Prática no Brasil. 4ª ed. Rio de Janeiro: Campus, 

2011 

GRUBER, J Finanças Públicas e Políticas Públicas. 2ª Ed. LTC, 2009 

STIGLITZ, J. E. Economics of the Public Sector. 3ª ed. New York: WW Norton & Company. 2000. 

ROSEN, H.; GAYER, T. Public Finance Macgraw hill 9ª ed. 2009 

 

Complementar: 

ARVATE, P.; BIDERMAN, C. Economia do Setor Público no Brasil. 1ª ed. Editora: CAMPUS, 2005. 

AUERBACH, A.; FELDSTEIN, M. Handbook of public economics. 2 Vols.  

GREMAUD, A. TONETO Jr. R ; VASCONCELLOS, M. A. S. Economia Brasileira Contemporânea. Atlas 

2007 

MUSGRAVE, R.; MUSGRAVE, P. Finanças Públicas. Rio de Janeiro: Campus. 

MYLES, G.D. Public Economics. Cambridge University Press, 1995. 

RESENDE, F. Finanças Públicas. 2ª ed São Paulo: Atlas, 2001. 

 

Justificativa: Atualização bibliográfica. 

 

IV) Programa da disciplina 



 REC2112 – Finanças Públicas (4-0) – 8º semestre – obrigatória.  

Disciplina requisito: REC2102 – Teoria Microeconômica III 

 

1) Programa Resumido 

De: Governo e alocação eficiente, externalidades, eficiência e equidade, escolha pública, análise dos dispêndios 

públicos, princípios de tributação, seguridade social e necessidade de financiamento e dívida pública. 

Para: Governo e alocação eficiente, externalidades, eficiência e equidade, escolha pública, análise dos dispêndios 

públicos, princípios de tributação, federalismo, seguridade social e necessidade de financiamento e dívida pública.  

 

  2) Programa completo 
 

De: 

1. Economia do Setor Público – Introdução 

1.1. Importância do Governo 

1.2. Falhas de mercado e falhas de Governo 

1.3. Dimensão do Setor Público – caso brasileiro 

2. Governo e alocação eficiente 

2.1. Revisão: Alocação eficiente bens privados e bem-estar 

2.2. Bem Público e Modelo de Samuelson 

2.3. Bens privados ofertados publicamente 

3. Externalidades 

3.1. Soluções públicas 

3.2. Soluções privadas e Teorema de Coase 

4. Eficiência e equidade 

4.1. Medidas de desigualdade 

5. Teoria da Escolha Pública 

5.1. Democracia direta e regras de votação 

6. Análise dos Dispêndios Públicos 

6.1. Análise Custo-Benefício 

6.2. Orçamento Público – caso brasileiro 

6.3. Evolução dos gastos e efeitos distributivos – caso brasileiro 

7. Princípios de Tributação e Incidência tributária 

7.1. Incidência tributária em equilíbrio parcial 

7.2. Taxação e eficiência 

7.3. Tributação Ótima 

8. Sistema Tributário Brasileiro 

8.1. Imposto sobre o consumo – aspectos teóricos e práticos 

8.2. Impostos sobre as rendas – aspectos teóricos e práticos 

8.3. Impostos sobre o capital – aspectos teóricos e práticos 

8.4. Reforma tributária 



9. Seguridade Social e Federalismo Fiscal – aspectos teóricos e práticos 

10. Necessidades de Financiamento e Dívida Pública 

10.1. Sustentabilidade da dívida pública 

10.2. Evolução das necessidades de financiamento e do endividamento brasileiros. 

  

Para: 

1. Economia do Setor Público – Introdução 

1.1. Importância do Governo 

1.2. Falhas de mercado e falhas de Governo 

1.3. Dimensão do Setor Público – caso brasileiro 

2. Governo e alocação eficiente 

2.1. Revisão: Alocação eficiente bens privados e bem-estar 

2.2. Bem Público e Modelo de Samuelson 

2.3. Bens privados ofertados publicamente 

3. Externalidades 

3.1. Soluções públicas 

3.2. Soluções privadas e Teorema de Coase 

4. Eficiência e equidade 

4.1. Medidas de desigualdade 

4.2. Teorias da Justiça social 

5. Teoria da Escolha Pública 

5.1. Democracia direta e regras de votação 

6. Análise dos Dispêndios Públicos 

6.1. Análise Custo-Benefício 

6.2. Orçamento Público – caso brasileiro 

6.3. Evolução dos gastos e efeitos distributivos – caso brasileiro 

7. Princípios de Tributação e Incidência tributária 

7.1. Incidência tributária em equilíbrio parcial 

7.2. Taxação e eficiência 

7.3. Tributação Ótima 

8. Sistema Tributário Brasileiro 

8.1. Imposto sobre o consumo – aspectos teóricos e práticos 

8.2. Impostos sobre as rendas – aspectos teóricos e práticos 

8.3. Impostos sobre o capital – aspectos teóricos e práticos 

8.4. Reforma tributária 

9. Seguridade Social  

10. Federalismo Fiscal – aspectos teóricos e práticos 

11. Necessidades de Financiamento e Dívida Pública 



11.1. Sustentabilidade da dívida pública 

11.2. Evolução das necessidades de financiamento e do endividamento brasileiros. 

 

Justificativa: Atualização de conteúdo. 

 

V) Semestre Ideal 

 REC3300 – Tópicos em Matemática Aplicada – (4-0) – 7º semestre – Optativa eletiva  

Requisito: REC2304 – Matemática Aplicada à Economia 

De: 6º semestre 

Para: 7º semestre 

 

Justificativa: Permitir aos alunos realizarem uma sequência melhor das disciplinas da área de Métodos 

Quantitativos. 

 

VI) Professor Responsável 

 REC2111 – Economia Internacional – (4-0) – 6º semestre – obrigatória 

Disciplina requisito: REC2110 – Teoria Microeconômica II 

De:  

5248920 – Ângelo Costa Gurgel 

65372 – Eliezer Martins Diniz 

1994398 – Sérgio Kannebley Júnior 

Para: 

65372 – Eliezer Martins Diniz 

1994398 – Sérgio Kannebley Júnior 

1523291 – Márcio Bobik Braga 

 

Justificativa: O docente foi desligado da unidade. 

 

 RCC0118 - Elaboração e Análise de Projetos – (4-0) - 6º semestre – optativa eletiva. Disciplina 

requisito: RCC217 – Matemática Financeira 

De: Sigismundo Bialoskorski Neto 

Para: Marcelo Augusto Ambrozini e Sigismundo Bialoskorski Neto 

 

Justificativa: Atualização dos Professores Responsáveis pelas disciplinas. 

 

VII) Criação de disciplinas optativas eletivas e livres 

 

Criação: REC3505 – Iniciação Científica – (2-4) – 5º semestre – optativa livre 

Disciplina requisito: Não há 



Título em inglês: Undergraduate Research 

 

Justificativa: Adequação da estrutura curricular, especialmente do quadro de disciplinas relativas ao 

desenvolvimento de pesquisas científicas por parte do corpo discente. 

 

VIII) Inclusão e exclusão de disciplinas optativas eletivas e livres 

 

Inclusão: REC3505 – Iniciação Científica – (2-4) – 5º semestre – optativa livre 

Disciplina requisito: Não há 

 

Exclusão: REC3501 – Estágio Acadêmico – (2-4) – 5º semestre – optativa livre 

Disciplina requisito: Não há 

 

Justificativa: Adequação da estrutura curricular, especialmente do quadro de disciplinas relativas ao 

desenvolvimento de pesquisas científicas por parte do corpo discente. 

 

Disciplinas oferecidas por outros Departamentos 

 

I) Alteração no programa da disciplina: 

 RCC1911 Contabilidade Empresarial – (4-0) – 3º semestre – obrigatória 

Disciplina requisito: Não há. 

a) Objetivos:  

De:  

a) Introduzir os alunos no conhecimento da Contabilidade, com ênfase na interpretação e análise dos relatórios 

contábeis; 

b) Tratar o estudante como um usuário da contabilidade que está interessado em participar do processo decisório 

tomando por base os relatórios contábeis. 

Para:  

Preparar o aluno para leitura, compreensão, interpretação e elaboração das demonstrações contábeis, de modo a 

proporcionar ao aluno uma visão da utilidade da contabilidade como fonte de informação para tomada de 

decisões. 

 

b) Programa Resumido:  

De: Não há. 

Para: Principais conceitos da Contabilidade como: ativo, passivo, receita, despesa, patrimônio líquido, regime 

competência. Elaboração e análise inicial dos relatórios de contabilidade. 

 

c) Programa: 



De:  

Ø A empresa e seu meio ambiente. A função da Contabilidade. A Contabilidade Societária e a Contabilidade 

Gerencial. O contador e o controller. 

Ø Demonstrações Financeiras 

Ø O Balanço Patrimonial 

Ø A Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) 

Ø Operações com mercadorias e sua contabilização, a avaliação dos estoques e a apuração do CMV 

Ø As operações financeiras - operações de curto e longo prazo, operações pré e pós-fixadas 

Ø As provisões – PDD, PIR e provisões passivas 

Ø Ativo imobilizado – depreciações, exaustão e amortizações; equivalência patrimonial 

Ø Noções de correção monetária societária 

Ø Princípios contábeis 

Ø Demonstração de origens e aplicações de recursos (DOAR) 

Ø Demonstração das mutações do patrimoniais. 

Ø Fluxo de Caixa – forma direta e forma indireta 

 

Para:  

1 - Introdução à Contabilidade: empresa, função da contabilidade, principais decisões empresariais.  

2 - Origens e Aplicações de recursos 

3 - Ciclo operacional e exercício social 

4 - Apresentação das Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial e Demonstração de Resultados do Exercício 

5 - Regime de caixa e competência 

6 - Principais contas de Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido 

7 - Operações com mercadoria 

8 - Ativo imobilizado e Investimento 

9 - Demonstração do fluxo de caixa – Direta e Indireta 

10 - Elaboração e Análise das Demonstrações Contábeis 

 

d) Avaliação:  

1) Método: 

De: Aulas expositivas com aplicação de exercícios, trabalhos e provas 

Para: A critério do docente responsável 

 

2)  Critério:  

De: A= (P+E) , onde: A = aproveitamento; P = média das provas; E = média dos exercícios e trabalhos. 

Para: A critério do docente ministrante, que deverá apresentar os detalhes da avaliação no início do semestre. 

 

3) Norma de recuperação: 



De: AR = (A + R / 2), onde: AR = aproveitamento na recuperação; A = Aproveitamento obtido no critério 

anterior; R = nota obtida na prova do período de recuperação. 

Para: Será aplicada uma prova de reavaliação dentro do prazo regimental. A nota de recuperação será calculada 

pela fórmula AR=(A+R)/2 onde A é a nota e aproveitamento do semestre e R é a nota da prova de reavaliação. 

 

e) Bibliografia Básica: 

De:  

· PROFESSORES DA FEA - Livro texto e livro de exercícios. Contabilidade Introdutória. Editora Atlas. São 

Paulo, 1995. 

· MARION, J. C. - Contabilidade Básica. Editora Atlas. São Paulo, 1995. 

· MARION, J. C. - Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. São Paulo, 1995. 

· LEITE, H. P. - Contabilidade para Administradores. Editora Atlas. São Paulo, 1993. 

· PROFESSORES DA FEA - Manual de Contabilidade. Editora Atlas. São Paulo, 1995. 

 

Para:  

ARAÚJO, A.; ASSAF NETO, A. Aprendendo contabilidade. Inside Books, Ribeirão Preto, 2010. 

PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade Introdutória. Editora Atlas. 11a Edição. São Paulo, 2010. 

MARION, José Carlos; Contabilidade Básica; 7ª Ed; Ed. Atlas, São Paulo, 2004 (livro texto e livro de 

exercícios). 

 

f) Bibliografia Complementar: 

De: Não há. 

Para: IUDÍCIBUS, Sérgio de, et alli. Manual de contabilidade societária: Aplicável a todas as Sociedades de 

acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Editora Atlas. 2a Edição. São Paulo, 2013. 

COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS (CPC). Pronunciamentos Técnicos disponíveis em: 

http://www.cpc.org.br/CPC 

SZUSTER, Natan et alli. Contabilidade Geral. Editora Atlas, São Paulo, 2007. 

 

g) Docente(s) Responsável(is): 

De: Não há. 

Para: Paula Carolina Ciampaglia Nardi; Ricardo Luiz Menezes da Silva; Adriana Maria Procópio de Araújo. 

 

Para a disciplina RCC1911 Contabilidade Empresarial: 

 

Justificativa: Alteração do Programa completo da disciplina para ajustar o conteúdo às atuais necessidades 

acadêmicas e profissionais 

 

II) Alteração de Docente Responsável: 

 



 RCC0217 Matemática Financeira – (4-0) – 1º semestre – obrigatória.  

Disciplina requisito: não há. 

 

 Professor Responsável: 

De: Mauricio Ribeiro do Valle. 

Para: Daphnis Theodoro da Silva Junior, Maurício Ribeiro do Valle e Marcelo Augusto Ambrozini. 

 

Justificativa: Atualização dos Professores Responsáveis pelas disciplinas. 

 

 RCC0204 Contabilidade Intermediária – (4-0) – 5º semestre – optativa eletiva. 

 Disciplina requisito: RCC0217 Matemática Financeira e RCC1911 Contabilidade Empresarial. 

 

Professor Responsável: 

De: Vinicius Aversari Martins. 

Para: Vinicius Aversari Martins, Flávia Zóboli Dalmácio e Maisa de Souza Ribeiro. 

 

Justificativa: Atualização dos Professores Responsáveis pelas disciplinas. 

 RCC0206 Contabilidade de Custos – (4-0) – 5º semestre – optativa eletiva.  

Disciplina requisito: RCC1911 Contabilidade Empresarial. 

Professor Responsável: 

De: Roni Cleber Bonizio. 

Para: Roni Cleber Bonizio, Claudio de Souza Miranda e Eugênio José Silva Bitti. 

 

Justificativa: Atualização dos Professores Responsáveis pelas disciplinas. 

 

 RCC0202 Análise das Demonstrações Contábeis – (4-0) – 6º semestre – optativa eletiva.  

Disciplina requisito: RCC1911 Contabilidade Empresarial. 

 

Professor Responsável: 

De: Vinicius Aversari Martins. 

Para: Vinicius Aversari Martins, Ricardo Luiz Menezes da Silva, Flávia Zóboli Dalmácio e Maisa de Souza 

Ribeiro. 

 

Justificativa: Atualização dos Professores Responsáveis pelas disciplinas. 

 

III) Inclusão e exclusão de disciplinas optativa eletiva: 

 

Inclusão: RCC0503 Avaliação de Empresas – (4-0) – 7º semestre – optativa eletiva.  

Disciplina requisito: RCC1911 Contabilidade Empresarial. 



Exclusão: RCC0504 Avaliação de Ativos – (4-0) – 7º semestre – optativa eletiva.  

Disciplinas requisito: RCC0217 Matemática Financeira e RCC1911 Contabilidade Empresarial. 

 

Justificativa: Melhor alinhamento das disciplinas da área de finanças. 

 

Inclusão: RCC0333 Administração Financeira I – (4-0) – 9º semestre – optativa eletiva.  

Disciplina requisito: RCC1911 Contabilidade Empresarial. 

Exclusão: RCC0301 Estratégia Financeira – (4-0) – 9º semestre – optativa eletiva.  

Disciplina requisito: RCC0217 Matemática Financeira e REC3600 Finanças I. 

  

Justificativa: Melhor alinhamento das disciplinas da área de finanças. Essa disciplina substitui parte do 

conteúdo que era oferecido em RCC0301 Estratégia Financeira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA COMPLETO DE DISCIPLINA – 2016 

Unidade: Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto 

Curso: Ciências Econômicas 

1. Disciplina  Iniciação Científica (Undergraduate Research) 

2. Código REC3505 

3. Tipo Optativa livre 

4. Semestre Ideal 5º 

5. Créditos Aula 2 

6. Créditos Trabalho 4 

7. Requisitos Disciplina sem requisitos  

8. Objetivos: Desenvolver a habilidade de realizar pesquisa de cunho acadêmico. Elaborar projetos de 

pesquisa. Assimilar e aplicar escrita acadêmica. Dominar métodos de pesquisa vinculados à economia. 

Elaborar relatórios e artigos. 

9. Programa Reduzido: Processo de produção científica 

10. Programa 

1. Métodos de pesquisa acadêmica 

2. Etapas do projeto de Pesquisa 

3. Análise de textos acadêmicos 

4. Elaboração de textos acadêmicos 

11. Métodos utilizados: A critério do professor. 

12. Critério de Avaliação: A critério do professor. Aprovação com nota igual ou superior a 5,0 e mínimo 

de 70% de frequência. 

13. Normas de Recuperação: Não há recuperação. 

14. Bibliografia básica:  

MEDEIROS, J.B. Redação Científica. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2003. 

BOCCHI, J.I. (Org.) Monografia para Economia. 1ª ed. São Paulo: Saraiva, 2004. 

SOARES, E. Metodologia Científica: Lógica, Epistemologia e Normas. 1ª ed. São Paulo: Atlas 2003. 

15. Bibliografia complementar: - 

16. Docente(s) Responsável(s) 

451887 – Alexandre Chibebe Nicolella 

3028409 – Lélio Luiz de Oliveira 

64026 – Amaury Patrick Gremaud 


