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PROJETO PEDAGÓGICO 

 

I. PERFIL DO GRADUANDO 

O egresso do novo ECEC denominado de Bacharelado em Finanças e Negócios 

deve ter sólida formação em gestão econômica, contabilidade societária e finanças, além 

do domínio do ferramental quantitativo necessário para sua atuação profissional e 

acadêmica.  

A formação no curso Finanças e Negócios permite ao egresso a atuação nas áreas 

de finanças e negócios em que a tomada de decisões deve aliar a racionalidade econômica 

com a capacidade de atuar na área de finanças dada compreensão e a interpretação das 

informações econômico-financeiras. Esses elementos são fundamentais na definição e 

análise de estratégias financeiras, gerenciamento de riscos, gestão de ativos, construção 

de modelos de decisão sob condições de incerteza e escassez de recursos, delineamento 

de sistemas de incentivos e avaliação de desempenho. Para isso, o curso está alicerçado 

no alinhamento entre contabilidade, economia e finanças e proporciona visão holística 

sobre negócios e mercados. 

A formação interdisciplinar deve propiciar-lhe profundo entendimento teórico e 

prático das interrelações entre as áreas do conhecimento contábil e econômico, de modo 

que deva estar em condições de detectar, diagnosticar e propor soluções para os 

problemas de ordem econômico-financeira característicos das organizações privadas em 

que atua e no mercado financeiro. O aspecto diferenciador mais importante desse 

graduando é a visão interdisciplinar de Economia e Contabilidade que, 

complementarmente, determinará sua capacidade de atuação, principalmente, em 

instituições privadas de negócios e finanças. 

 

II. OBJETIVO DO CURSO 

O objetivo do curso proposto é fornecer conhecimentos práticos e teóricos 

multidisciplinares, embasamento na teoria econômica, contábil e de finanças, com 
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aprofundamento nas áreas de Economias de Negócios, devendo contemplar Finanças 

Corporativas e Valor de empresas, funcionamento e atuação em Mercado Financeiros; 

com conhecimentos combinados dos cursos de Ciências Econômicas e Ciências Contábeis 

existentes.  

A formação de Bacharéis em Finanças e Negócios, busca pela formação em 

competências e habilidades contemporâneas demandadas pelo ramo de atuação 

acadêmico e profissional modernos. Neste sentido, o curso permite a inserção do aluno na 

atuação profissional em organizações privadas, atuando na tomada de decisões 

econômicas e financeiras. Além disso, o curso prepara o aluno para uma carreira que varia 

entre economia gerencial e finanças corporativas, considerando alternativas de atuação 

como: gestor financeiro; analista de investimento; diretor financeiro; analista de portfólios 

e investimento em ações, análise de crédito, análise de risco, gestor de tesouraria. 

Como exemplo, um analista de portfólios e investimentos em ações precisa avaliar 

a conjuntura econômica, a situação financeira atual da empresa, projetar cenários e 

resultados futuros com base na tendência de evolução dos negócios, avaliar riscos e 

determinar um preço alvo para a ação, considerando ainda variáveis ambientais e sociais. 

Assim, a intersecção dos conhecimentos de economia e contabilidade abre um 

leque de alternativas de atuação profissional. Há uma habilidade natural para a atuação 

no mercado financeiro de um modo geral, como gestor de portfólio, analista de 

investimentos, trader, private banking etc. As corporações em geral, instituições 

financeiras, corretoras de investimento e consultorias são grandes demandantes desses 

profissionais.  

Este curso pode elevar o nível de desenvolvimento do mercado de capitais 

brasileiro, ao oferecer profissionais mais habilitados e capacitados para tomarem decisões 

que possam reduzir a assimetria informacional e gerar mais confiança ao mercado 

financeiro e à gestão financeira corporativa. 

 

III. HABILIDADES E COMPETÊNCIAS DOS EGRESSOS 

De acordo com os cursos já existentes nas áreas de economia e contabilidade, para 
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que um profissional esteja em linha com essa tendência ao deixar a universidade, seria 

necessário que ele acumulasse mais de uma graduação para adquirir todas as habilidades 

e competências exigidas. O currículo do presente curso foi estruturado de modo a 

propiciar ao egresso essas habilidades e competências conjuntas, mencionadas a seguir: 

- Sólida formação em teoria econômica fundamental; 

- Sólida formação em métodos quantitativos; 

- Sólida formação teórica em finanças corporativas e mercado financeiro; 

- Aptidão para captar, mensurar e estimar os impactos econômicos e financeiros de 

decisões de investimento e financiamento; 

- Capacidade de detectar, diagnosticar e propor soluções sustentáveis para os problemas 

de ordem econômico-financeira característicos das organizações; 

- Habilidades financeiras, quantitativas e analíticas essenciais para atuação em áreas de 

gestão financeira nas diversas decisões de investimento, financiamento e distribuição de 

proventos corporativos; 

- Capacidade de analisar informações financeiras, avaliar as políticas contábeis adotadas 

em conjunto com outras informações e tomar decisões e/ou elaborar recomendações; 

- Domínio do uso da linguagem contábil e de ferramentas quantitativas, com o objetivo de 

reconhecer a essência econômica dos fatos contábeis possuidores de diferentes formas 

jurídicas; fornecendo e analisando informações sobre o desempenho econômico e 

financeiros das organizações de acordo com necessários princípios éticos; 

- Demonstrar visão sistêmica e interdisciplinar das atividades contábeis, de economia e 

finanças, para propor desenvolvimento e gerenciamento financeiro corporativo, bem 

como indicadores financeiros e não financeiros relevantes para os processos de tomada 

de decisões estratégicas. 

 

IV. ORGANIZAÇÃO DO CURSO 

O curso Finanças e Negócios será oferecido no período noturno. Para concluir o 

curso o aluno deverá cursar todas as disciplinas obrigatórias, equivalentes a 2.520 horas, e 

cursar, no mínimo, 510 horas-aula em disciplinas optativas, totalizando 3.030 horas em 
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disciplinas distribuídas entre horas-aula e horas-trabalho. Além das disciplinas, o aluno 

deverá complementar sua formação cursando, no mínimo, 240 horas em Atividades 

Acadêmicas Complementares, conforme diretrizes específicas do curso. O Quadro 1 

resume as informações do curso. 

 

Quadro 1: Informações Básicas do Curso 

Informações Básicas do Currículo 

  Duração: Ideal: 10 Semestres 

  Mínima: 8 Semestres 

  Máxima: 15 Semestres 

Carga Horária Aula Trabalho Subtotal 

Disciplinas Obrigatórias 1.920 600 2.520 

Disciplinas Optativas Eletivas 300 0 300 

Disciplinas Optativas Livres 210 0 210 

Atividades Acadêmicas Complementares 0 240 240 

Total 2.430 840 3.270 

 

 As disciplinas obrigatórias estão alinhadas com o perfil do egresso e fundamentam 

a formação do aluno em teoria econômica, em contabilidade financeira e em finanças, 

além de forte embasamento em métodos quantitativos. O Quadro 2 apresenta as 

disciplinas obrigatórias que compõem cada um dos quatro pilares de formação do aluno, 

além das disciplinas obrigatórias de formação geral. 

 As disciplinas optativas eletivas estão organizadas para fortalecer a formação em 

Finanças e Negócios. A flexibilidade trazida pelas disciplinas optativas tem início no sexto 

semestre letivo do curso e apresenta aumento gradativo até a conclusão do curso. 

A oportunidade de cursar disciplinas deve ser aproveitada pelo formando e 

recomenda-se que suas escolhas não se limitem à carga horária mínima exigida para a 

conclusão do curso. Recomenda-se que o aluno usufrua as oportunidades apresentadas 

pela universidade e conclua a graduação em 10 semestres letivos. 
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Quadro 2: Disciplinas obrigatórias por área de formação 

ÁREA ESPECÍFICA CÓDIGO DISCIPLINA

CARGA 

PRES

CARGA 

EAD

CARGA 

TRAB

CARGA 

TOTAL

Teoria Econômica REC2100 Introdução à Microeconomia 60 0 0 60

Teoria Econômica REC2101 Teoria Microeconômica I 60 0 0 60

Teoria Econômica REC2110 Teoria Microeconômica II 60 0 0 60

Teoria Econômica REC2210 Introdução à Macroeconomia 60 0 0 60

Teoria Econômica REC2201 Teoria Macroeconômica I 60 0 0 60

Teoria Econômica REC2211 Teoria Macroeconômica II 60 0 0 60

História Econômica REC2403 Introdução à Economia Brasileira 60 0 0 60

Matemática e Cálculo 5950106 Cálculo Diferencial e Integral I 60 0 0 60

Matemática e Cálculo 5950202 Cálculo II Diferencial e Integral II 60 0 0 60

Matemática e Cálculo 5950001 Álgebra Matricial para Economistas 60 0 0 60

Estatística e Econometria 5910122 Probabilidade e Estatística I 60 0 0 60

Estatística e Econometria REC2303 Probabilidade e Estatística II 60 0 0 60

Estatística e Econometria REC2301 Econometria I 60 0 30 90

Estatística e Econometria REC2312 Econometria II 60 0 30 90

Estatística e Econometria REC2313 Econometria III 60 0 30 90

Finanças REC3600 Finanças I 60 0 0 60

Finanças REC3610 Finanças II 60 0 0 60

Finanças RCC0217 Matemática Financeira 60 0 0 60

Finanças RCC0331 Mercados e Instrumentos Financeiros I 60 0 0 60

Finanças RCC0332 Mercados e Instrumentos Financeiros II 60 0 0 60

Finanças RCC0503 Avaliação de Empresas 60 0 30 90

Contabilidade Financeira RCC0108 Introdução à Contabilidade 60 0 0 60

Contabilidade Financeira RCC0109 Contabilidade Financeira I 60 0 0 60

Contabilidade Financeira RCC0204 Contabilidade Financeira II 60 0 0 60

Contabilidade Financeira RCC0202 Análise das Demonstrações Financeiras 60 0 30 90

Contabilidade Financeira RCC0459 Informação Contábil e Mercado de Capitais60 0 0 60

Controladoria RCC0207 Fundamentos de Contabilidade Gerencial 60 0 0 60

Controladoria RCC8008 Controle Gerencial 60 0 0 60

Direito RCC8011 Instituições de Direito Aplicado 60 0 0 60

Direito RCC8022 Direito de Empresa Aplicado 60 0 0 60

Administração RAD0111 Teoria da Administração 60 0 0 60

Administração RAD1206 Intr. Comportamento Organizacional 30 0 0 30

Metodologia de Pesquisa RCC8006 Técnicas de Pesquisa 0 30 90 120

Metodologia de Pesquisa 8108131 Monografia Em Finanças e Negócios I 0 0 180 180

Metodologia de Pesquisa 8108132 Monografia em Finanças e Negócios II 0 0 180 180

 

 

O Quadro 3 apresenta a lista de disciplinas optativas eletivas da qual serão 
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selecionadas anualmente um subconjunto para compor a grade horária. Cabe aqui 

ratificar o compromisso da gestão do curso com oferecimento suficiente para permitir que 

o aluno tenha opções efetivas na escolha na composição de sua matrícula. 

Quadro 3: Disciplinas Optativas eletivas do curso 

6º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Total 
Aula Trab. 

RCC8400 Análise de Risco 4 1 90 

RCC0118 Elaboração e Análise de Projetos 4 0 60 

RCC0124 Ambiente, Estratégia e Arquitetura Organizacional 4 0 60 

RCC0210 Fusão e Aquisição 4 0 60 

RCC8031 Direito Tributário Aplicado 4 0 60 

RCC0430 Introdução a Banco de Dados 4 0 60 

REC3601 Finanças III 4 0 60 

REC2414 História das Instituições Monetárias Modernas 4 0 60 

7º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Total 
Aula Trab. 

8101050 Formação de Gestores Responsáveis 2 0 30 

FLC1462 Comunicação e Planejamento Profissional 4 2 120 

RCC0302 Análise de Liquidez 2 0 30 

RCC0221 Data Analytics 4 0 60 

RCC0313 Contabilidade de Instituições Financeiras 2 0 30 

RCC0310 Tributação 4 0 60 

RCC0128 Governança, Risco e Compliance 4 0 60 

RCC0432 Business Intelligence Aplicado à Contabilidade 2 0 30 

RCC0401 Auditoria Independente e Perícia 4 0 60 

RCC0500 Gestão Tributária 2 0 30 

REC2103 Organização Industrial 4 0 60 

REC2311 Programação para Economistas 4 1 90 

REC2102 Teoria Microeconômica III 4 0 60 

          

8º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Total 
Aula Trab. 

RCC0328 Contabilidade de Grupos Empresariais 4 0 60 

RCC0439 Gestão de Desempenho 4 0 60 

RCC0116 Governança Corporativa 4 0 60 

RCC0336 Finanças Comportamentais 4 0 60 

RCC0335 Casos em Finanças 2 0 30 

RCC0433 Casos em Controladoria 2 0 30 

RCC0112 Simulação de Negócios 4 0 60 

RCC0121 Fundamentos de Investimentos 4 0 60 

REC3401 Tópicos em Formação Econômica e Social do Brasil 4 0 60 
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REC3102 Tópicos em Meio Ambiente e Recursos Naturais 4 0 60 

REC2212 Economia Monetária 4 0 60 

REC3201 Teoria do Desenvolvimento Econômico 4 0 60 

REC3203 Finanças Internacionais 4 0 60 

 

As disciplinas eletivas da área de Contabilidade e Gestão privilegiam os conteúdos 

complementares em informação financeira e controles, com oferecimento de uma 

bagagem maior e diferenciada em conceitos e técnicas que podem ser utilizados no apoio 

à tomada de decisões para gestão.  

As disciplinas eletivas da área de Finanças visam ampliar os conhecimentos sobre a 

teoria de finanças e suas aplicações. O objetivo é promover a possibilidade de aplicação 

prática dos conceitos anteriormente aprendidos, com uma visão mais analítica e profunda 

dos eventos econômico-financeiros. Esses conhecimentos são fundamentais ao 

desenvolvimento das análises características das operações financeiras do mercado 

internacional.  

Por fim, nas disciplinas eletivas da área de Economia o acadêmico, já familiarizado 

com a teoria econômica, terá a oportunidade de entrar em contato com estudos 

aplicados. As disciplinas procuram mesclar aspectos teóricos com a realidade brasileira. 

 Ainda, a organização do curso inclui 600 horas em atividades aplicadas de 

formação computadas em horas-trabalho inseridas em disciplinas específicas, como 

Econometria e Avaliação de Empresas, e em uma disciplina para elaboração do projeto de 

monografia e duas disciplinas para a efetiva construção de Monografia pelo aluno. 

 A monografia será desenvolvida pelo aluno no final do curso de graduação e tem 

por objetivo consolidar seu aprendizado a respeito de um tema específico alinhado ao 

conteúdo do curso. O desenvolvimento do trabalho será orientado por um docente do 

curso e segue cronograma comum previamente apresentado às partes. A versão final do 

trabalho é avaliada por docentes do curso podendo haver realização de banca de 

arguição.  

 As Atividades Acadêmicas Complementares (AAC) constituem atividade curricular 

obrigatória para a conclusão do curso, devendo o aluno cumprir 240 horas em atividades 
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acadêmicas complementares, conforme definição da Resolução CoG, CoCEx e CoPq Nº 

7788, de 26/08/2019, respeitando as decisões da Comissão Coordenadora do Curso 

quanto à lista de atividades credenciadas e a carga horária atribuída por atividade. As AAC 

poderão ser realizadas ao longo do curso, do primeiro ao último ano, e têm como objetivo 

privilegiar o enriquecimento e a complementação da formação. O aluno poderá escolher a 

atividade de acordo com seu interesse e afinidade nas áreas de ensino, pesquisa, 

formação profissional e aperfeiçoamento. A lista de atividades, contendo a carga horária 

atribuída e o documento comprobatório que será exigido, fica à disposição do aluno no 

endereço eletrônico do curso e qualquer alteração será discutida e deliberada em 

colegiado com representação discente. 

O aluno terá a oportunidade de realizar estágio supervisionado. Há um escritório 

de estágio na FEA-RP, responsável por divulgar as vagas para os alunos, formalizar 

convênios empresa-escola e organizar a documentação necessária para atender à 

legislação vigente. O estágio não é obrigatório, mas é uma das escolhas possíveis para 

cumprir carga horária de Atividades Acadêmicas Complementares. 

A organização das disciplinas pelos semestres do curso está apresentada no 

Quadro 4, que mostra também a carga horária por semestre para o aluno. Vale ressaltar a 

preocupação de flexibilizar o curso com a minimização de requisitos e adoção do conceito 

de requisito fraco em todas as disciplinas. 

 

Quadro 4: Estrutura Curricular do curso 

Estrutura Curricular Proposta a partir dos ingressantes 2022 

Disciplinas Obrigatórias 

1º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 

5950106 Cálculo Diferencial e Integral I 4 0 60 não há   

5950001 Álgebra Matricial para economistas 4 0 60 não há   

RCC0108 Introdução à Contabilidade  4 0 60 não há   

RCC0217 Matemática Financeira 4 0 60 não há   

REC2100 Introdução à Microeconomia 4 0 60 não há   
Subtotal: 20 0 300     

2º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 



 
COMISSÃO DE COORDENAÇÃO DE CURSO 

PROPOSTA DE REFORMA DO CURSO ECONOMIA EMPRESARIAL E CONTROLADORIA 

 

9 

5950122 Introdução à Probabilidade e à Estatística I 4 0 60 não há   

5950202 Cálculo Diferencial e Integral II 4 0 60 
5950106       

E 5950001 
fr  
fr 

RAD0111 Teoria da Administração 4 0 60 não há   

RCC0109 Contabilidade Financeira I 4 0 60 RCC0108 fr 

REC2210 Introdução à Macroeconomia 4 0 60 não há   

Subtotal: 20 0 300     

3º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 

REC2101 Teoria Microeconômica I 4 0 60 
5950202   

E REC2100 
fr 
fr 

RCC0204 Contabilidade Financeira II 4 0 60 RCC0109 fr 

REC2303 Introdução à Probabilidade e à Estatística II 4 0 60 5950122 fr 

REC3600 Finanças I 4 0 60 RCC0217 fr 

REC2201 Teoria Macroeconômica I 4 0 60 
5950202   

E REC2210 
fr 
fr 

Subtotal: 20 0 300     

4º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 

REC2110 Teoria Microeconômica II 4 0 60 REC2101 fr 

REC2211 Teoria Macroeconômica II 4 0 60 REC2201 fr 

REC2301 Econometria I 4 1 90 REC2303 fr 

REC3610 Finanças II 4 0 60 REC3600 fr 

RCC0202 Análise das Demonstrações Financeiras 4 1 90 RCC0204 fr 
Subtotal: 20 2 360     

5º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 

RCC8011 Instituições de Direito Aplicado 4 0 60 não há   

REC2312 Econometria II 4 1 90 REC2301 fr 

RCC0331 Mercados e Instrumentos Financeiros I 4 0 60 RCC0217 fr 

RCC0459 Informação Contábil e Mercado de Capitais 4 0 60 não há 

 RCC0207 Fundamentos de Contabilidade Gerencial 4 0 60 RCC0108 fr 
Subtotal: 20 1 330     

6º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 

REC2302 Econometria III 4 1 90 REC2312 fr 

RCC0332 Mercados e Instrumentos Financeiros II 4 0 60 RCC0331 fr 

RCC8008 Controle Gerencial 4 0 60 RCC0207 fr 

RCC8022 Direito de Empresa Aplicado 4 0 60 não há   

RCC8006 Técnicas de Pesquisa (100% EAD) 2 3 120 não há   
Subtotal: 18 4 390     

7º Período Ideal 
Créd. Créd. CH Requisito 

(fr=fraco) Aula Trab.   
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RAD1206 Introdução ao Comportamento Organizacional 2 0 30 não há   

RCC0503 Avaliação de Empresas 4 1 90 
RCC0217   

E RCC0202 
fr 
fr 

REC2403 Introdução à Economia Brasileira 4 0 60 não há   

8108131 Monografia em Finanças e Negócios I 0 6 180 RCC8006 fr 
Subtotal: 10 7 360     

8º Período Ideal 
Créd. Créd. CH Requisito 

(fr=fraco) Aula Trab.   

8108132 Monografia em Finanças e Negócios II 0 6 180 RCC8006 fr 
Subtotal: 0 6 180     

              

Carga total em Obrigatórias: 128 20 2520     
              

Disciplinas Optativas Eletivas 

6º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 

RCC8400 Análise de Risco 4 1 90 RCC0217 fr 

RCC0118 Elaboração e Análise de Projetos 4 0 60 RCC0217 fr 

RCC0124 Ambiente, Estratégia e Arquitetura Organizacional 4 0 60 não há  

RCC0210 Fusão e Aquisição 4 0 60 RCC0202 fr 

RCC0430 Introdução a Banco de Dados 4 0 60 não há  

RCC8031 Direito Tributário Aplicado 4 0 60 não há   

REC3601 Finanças III 4 0 60 REC3600 fr 

REC2414 História das Instituições Monetárias Modernas 4 0 60 não há   

7º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 

8101050 Formação de Gestores Responsáveis 2 0 30 não há   

FLC1462 Comunicação e Planejamento Profissional 4 2 120 não há   

RCC0302 Análise de Liquidez 2 0 30 RCC0217 fr 

RCC0221 Data Analytics 4 0 60 REC2303 fr 

RCC0313 Contabilidade de Instituições Financeiras 2 0 30 
RCC0204   

E RCC0202 
fr 
fr  

RCC0310 Tributação 4 0 60 RCC0109 fr 

RCC0128 Governança, Risco e Compliance 4 0 60 não há  

RCC0432 Business Intelligence Aplicado à Contabilidade 2 0 30 não há  

RCC0401 Auditoria Independente e Perícia 4 0 60 RCC0109 fr 

RCC0500 Gestão Tributária 2 0 30 RCC0204 fr 

REC2103 Organização Industrial 4 0 60 REC2110 fr 

REC2311 Programação para Economistas 4 1 90 não há   

REC2102 Teoria Microeconômica III 4 0 60 REC2110 fr 

              

8º Período Ideal 
Créd. Créd. 

CH Requisito 
(fr=fraco) Aula Trab. 

RCC0328 Contabilidade de Grupos Empresariais 4 0 60 RCC0204 fr 
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RCC0116 Governança Corporativa 4 0 60 RCC8008 fr 

RCC0439 Gestão de Desempenho 4 0 60 RCC8008 fr 

RCC0336 Finanças Comportamentais 4 0 60 não há   

RCC0335 Casos em Finanças 2 0 30 não há   

RCC0433 Casos em Controladoria 2 0 30 não há   

RCC0112 Simulação de Negócios 4 0 60 RCC0207 fr 

RCC0121 Fundamentos de Investimentos 4 0 60 não há   

REC2416 Tópicos em Formação Econômica e Social do Brasil 4 0 60 não há   

REC3401 Tópicos em Meio Ambiente e Recursos Naturais 4 0 60 REC2110 fr 

REC2212 Economia Monetária 4 0 60 
REC2211    

E REC3600 
fr  
fr 

REC3201 Teoria do Desenvolvimento Econômico 4 0 60 não há   

REC3203 Finanças Internacionais 4 0 60 
REC2211    

E REC3610 
fr  
fr 

              

 

 

V. DIRETRIZES CURRICULARES APLICÁVEIS 

 

O curso de Finanças e Negócios surgiu a partir de uma área de conhecimento 

formada na intersecção das áreas de Contabilidade e Economia. Não obstante haja grande 

reconhecimento pelo mercado de trabalho, a graduação específica na área de Finanças e 

Economia de Negócios ainda não tem uma diretriz específica pelo Ministério da Educação.  

Este projeto atende à Resolução Nº 2/2007 da Câmara de Educação Superior do 

Conselho Nacional de Educação que dispõe sobre carga horária mínima e procedimentos 

relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na 

modalidade presencial, na medida em que respeita a carga horária mínima dos cursos da 

área de negócios, 3.000 horas. 

O projeto pedagógico inicial do curso Economia Empresarial e Controladoria, 

atendia às diretrizes aplicáveis aos Cursos de Ciências Econômicas e Ciências Contábeis. 

Mas a reformulação proposta para implantação a partir de 2022 diferencia este curso, 

agora denominado Finanças e Negócios, dos cursos de Ciências Econômicas e Ciências 

Contábeis, passando a atender parcialmente às referidas diretrizes. Ressalta-se que a base 

conceitual continua recalcada nas diretrizes ora mencionadas mas que a formação trilha 
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sua própria vocação na área de finanças. 

Vale destacar que, em linha com o cenário internacional, o Brasil passou a utilizar 

certificações como instrumento de reconhecimento da qualificação do profissional na área 

financeira. Essas certificações avaliam os conhecimentos nas áreas de economia, 

contabilidade, métodos quantitativos e finanças. 

Neste sentido, o curso cumpre o objetivo de preparar o aluno com disciplinas de 

economia, contabilidade, métodos quantitativos e finanças permitindo ao egresso o 

acesso ao mercado de trabalho nacional e internacional na área de finanças. Desse modo, 

este projeto pode contribuir para a futura construção de Diretrizes Curriculares Nacionais 

para a formação de financistas e economistas de negócios. Cabe lembrar que o 

reconhecimento de cursos não depende de fixação de diretrizes curriculares nacionais e 

que a inovação em cursos de graduação compete às universidades visionárias, como a 

Universidade de São Paulo. 

As Resoluções da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação 

do Ministério de Educação aqui citadas estão disponíveis nos links abaixo: 

 

RESOLUÇÃO CNE/CES NO 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf 

 

RESOLUÇÃO NO 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf 

 

RESOLUÇÃO NO 4, DE 13 DE JULHO DE 2007 

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces004_07.pdf 

Observação: A matriz curricular e os programas completos das disciplinas, com 

ementas e bibliografias, estão disponíveis no link: 

https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCursoLista?codcg=81&tipo=N 

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces004_07.pdf
https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCursoLista?codcg=81&tipo=N

