ANEXO B - GRUPO 1

RELATORIO DE ALTERACOES PROPOSTAS PARA O ANO DE 2018

Estrutura Curricular 81002 — Bacharelado em Administragdo (diurno) — Cédigo de Habilitagao 1
Estrutura Curricular 81002 — Bacharelado em Administragao (noturno) — Cédigo de Habilitagao 4
Estrutura Curricular 81003 — Bacharelado em Administra¢ao (diurno) — Cédigo de Habilitacao 1
Estrutura Curricular 81003 — Bacharelado em Administra¢do (noturno) — Codigo de Habilitagdo 4

TODAS AS ALTERACOES REFEREM-SE AO CURSO DIURNO E NOTURNO

1. ALTERACOES DIVERSAS EM DISCIPLINA

1.1. RAD2300 Gestao pelo Dialogo: 4 — 0, optativa eletiva, 9° semestre, sem requisito.

Créditos:
De: 4
Para: 2

Carga Horaria Total:
De: 60h
Para: 30h

Titulo em inglés:
De: Dialogic Management
Para: Dialogue based Management

Objetivo:

De:

Aplicar na pratica os principios da gestdo pelo dialogo: a iniciativa individual que ¢ realizada
colaborativamente para o beneficio do todo a fim de maximizar a geracdo de significado
profissional, pessoal e social.

Para:

- Praticar didlogos generativos — gerar relacionamentos colaborativos; abrir oportunidades,
amadurecer ideias inovadoras e torna-las viaveis e funcionais e saber apoiar o desenvolvimento
de novas ideias de colegas de trabalho.

- Praticar didlogos de integra¢do organizacional — solucionar conflitos; ser um lider que sabe
criar um ambiente de confianga na organizagdo e desenvolver um ambiente organizacional em
que as pessoas se sintam corresponsaveis pelo todo.

Programa Resumido:
De:



Aplicacdo pratica das concepcdes de gestdo pelo didlogo desenvolvidas por Otto Scharmer no
MIT (Massachusetts Institute of Technology) nos EUA e pelo Instituto Friedrich von
Hardenberg em colaboragdo com a empresa Dm-drogerie na Alemanha.

Para:

- Dialogos generativos. Os quatro tipos de atencdo da Teoria U. Didlogos para a gestdo de
conflito. Diagramas de Eliyahu Goldratt. Abordagem de David Bohm. Diadlogos para gerar
coesdao social. Didlogos para gerar uma visdo diagnostica do ambiente. Didlogos para os
processos de inovacao.

Programa:

De:

* Didlogos para formar a postura intraempreendedora e colaborativa: o caso de uma grande
empresa de varejo na Europa, a dm-drogerie e as concepgodes de didlogo de Karl-Martin Dietz e
GOtz Werner. Processos de gestdo pelo didlogo: a) criagdo de coesao social, b) transparéncia das
informagdes relevantes, ¢) desenvolvimento de novas ideias e aconselhamento e d) tomada de
decisao.

* Didlogos para a percepgao de oportunidades emergentes: a “Teoria U” de Otto Scharmer.

* Os alunos tomarao iniciativa pratica colaborativamente a fim de aplicar os principios da gestao
pelo didlogo. Trata-se de realizar um projeto que represente um primeiro passo para o aluno se
inserir melhor no campo de trabalho que mais deseja para o seu futuro profissional. Esta
realizacdo serd concretizada com o apoio de uma rede de relacionamentos (networking) a ser
construida pelos alunos com profissionais ja atuantes no campo de trabalho escolhido.

Para:

- Os dialogos generativos e os quatro tipos de atencao pela Teoria U do Professor Otto Scharmer
do MIT.

- Dialogos para a gestao de conflito pelas abordagens da Teoria das Restrigdes de Eliyahu
Goldratt e pelas contribui¢des de David Bohm.

- As quatro abordagens de didlogo na “gestao pelo didlogo” implantada na grande empresa
europeia DM-Drogerie Markt:
a) Didlogos para criar um ambiente colaborativo com coesao social
b) Didlogos para que todos tenham uma visdo o mais realista e completa possivel dos fatos
atuais
¢) Diélogos para que os individuos transformem novas ideias em iniciativas inovadoras
d) E dialogos para fazer com que todas as inovagdes organizacionais sejam sincronizadas
num todo coerente

Método:

De: Projetos aplicando o conhecimento em gestdo pelo didlogo, grupos de didlogo e aulas
expositivas.

Para: Provas, projetos e participacgao.

Bibliografia:

De:

Bésica:

« SCHARMER, O. C. Teoria U - Como Liderar pela Percep¢do e Realizacdo do Futuro
Emergente

IETZ, Karl-Martin (2008): Jeder Mensch ein Unternehmer: Grundziige einer dialogischen
Kultur; Karlsruhe 2008.

* KAEUFER, K., SCHARMER, O. C.; VERSTEEGEN, U. Breathing life into a dying system.
Reflections. The SoL Journal. 2003;5:1-10.



+ ISAACS, W. Dialogue and the art of thinking together: a pioneering approach to
communicating in business and in life. New York: Doubleday, 1999.

* ISAACS, W. Dialogue, collective thinking and organizational learning. Organizational
Dynamics, New York, v. 22, n. 2, p.24-39, 1993.

* WERNER, G.W. (2006): Fiihrung fiir Miindige. Subsidiaritdt und Marke als herausforderungen
einer modernen Fiihrung. Studienheft No. 2 des Interfakultativen Instituts fiir Entrepreneurship
an der Universitit Karlsruhe. Karlsruhe.

* DIETZ, Karl-Martin (2008): Jeder Mensch ein Unternehmer: Grundziige einer dialogischen
Kultur; Karlsruhe 2008.

* GOLDRATT, E.; GOLDRATT-ASHLAG, E., A Escolha. Sao Paulo: Nobel, 2014

Para:

Basica:

* BOHM, David. Didlogo: comunicacao e redes de convivéncia. Palas Athena, 2005.

« SCHARMER, O. C. Teoria U - Como Liderar pela Percep¢dao e Realizagdo do Futuro
Emergente.

* GOLDRATT, E.; GOLDRATT-ASHLAG, E., A Escolha. Sao Paulo: Nobel, 2014

* KAEUFER, K., SCHARMER, O. C.; VERSTEEGEN, U. Breathing life into a dying system.
Reflections. The SoL Journal. 2003;5:1-10.

* WERNER, G6tz W. Lideranca para pessoas autenticas, 2006

* DIETZ, Karl-Martin. Acting Independently for the Good of the Whole. From Dialogical
Leadership to a Dialogical Corporate Culture, MENON, 2013.

Justificativa: Alteracdes diversas no programa devido a alteragdo no numero de créditos e carga
horéria a pedido do Departamento, considerando que o Conselho aprovou uma padronizagao nas
disciplinas optativas, que na grande maioria sao de dois créditos. Foi considerado também que a
quantidade de material, teoria e exercicios se adéqua a quantidade de créditos e carga horaria,
além da vantagem de que o aluno vera mais conteudo dessa forma.

1.2. RAD2508 Tomada de Decisdo nas Organizacoes: 4 — 0, optativa eletiva, 9° semestre,
requisito RAD150S - Matematica Aplicada a Administracao.

Nome:
De: RAD2508 Tomada de Decisdo nas Organizagdes
Para: RAD2508 Tomada de Decisao nas Organizagdes |

Créditos:
De: 4
Para: 2

Carga Horaria Total:
De: 60h
Para: 30h

Requisitos:
De: RAD1505 Matematica Aplicada a Administrag@o
Para: Sem requisitos

Responsavel:
De:
5113951 - Alexandre Bevilacqua Leoneti



450142 - Alexandre Pereira Salgado Junior
89816 - José Francisco Ferreira Ribeiro

66630 - Marcio Mattos Borges de Oliveira
1916153 - Sonia Valle Walter Borges de Oliveira
Para:

5113951 - Alexandre Bevilacqua Leoneti

450142 - Alexandre Pereira Salgado Junior
89816 - José Francisco Ferreira Ribeiro

66630 - Marcio Mattos Borges de Oliveira

Programa Resumido:

De: Problemas de decisdao, modelos de decisao e selecdo de métodos, resolucao de problemas de
decisdo.

Para: Para auxiliar os gestores das organizagdes em seu processo decisorio, o emprego de
métodos de apoio a tomada de decisdo ¢ utilizado desde o século passado, a partir da década de
1950. Atualmente, o uso de métodos que consideram as questdes relativas a sustentabilidade
ambiental das alternativas ¢ um assunto que tem despertado interesse, conforme se observa na
literatura recente. Neste sentido, tornou-se necessaria a estruturacao do processo de tomada de
decisdo dentro de um horizonte que possibilite a analise dos problemas sob diferentes aspectos,
conhecida como abordagem multicritério. Esta disciplina propde apresentar o contexto vigente
dos tipos de problemas multicritérios existentes nas organizagdes e as técnicas de decisdo mais
adequadas para cada tipo de problema.

Programa:

De:

* Visao geral do processo decisorio nas organizagdes

* Estrutura do problema de decisdo com multiplos objetivos
* Elementos basicos e constru¢ao de modelos de decisao multicritério
* Métodos multicritérios de apoio a tomada de decisao

* M¢étodos de agregacao: AHP, Macbeth

* Métodos baseados na teoria da utilidade: MAUT

* Métodos de sobreclassificacao: ELECTRE, PROMETHEE
* Métodos baseados em similaridades: TOPSIS

* Resolugdo de problemas de decisao multicritério

* Principais erros e vieses de julgamento

* Decisao em situacdes de conflitos: Teoria dos Jogos

Para:

* Visdo geral do processo decisorio nas organizagdes

* Principais erros e vieses de julgamento

* Estrutura do problema de decisdo com multiplos objetivos
* Técnicas para a estruturacao de problemas

Bibliografia:

De:

Basica:

1. SHIMIZU, T. Decisao nas organizagoes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

2. BAZERMAN, M.H. Processo decisorio. Para cursos de Administracao, Economia ¢ MBAs.
Sado Paulo: Elsevier, 2004

3. CLEMEN, R. T. Making hard decisions with Decision Tools. 2 ed. New York: Duxbury
Press, 1996

Complementar

1. FIANI, R. Teoria dos Jogos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006



2. GOMES, L.F.AM.; GOMES, C.F.S.; ALMEIDA, A.T. Tomada de decisdo gerencial:
Enfoque multicritério. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

3. HILLIER, F.S.; LIEBERMAN, G.L. Introdu¢do a pesquisa operacional. 8. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2006

4. ALMEIDA, A. T. Processo de Decisdo nas Organizacdes, Sao Paulo: Atlas, 2013.

Para:

Basica:

ALMEIDA, A. T. Processo de Decisdao nas Organizacdes, Sao Paulo: Atlas, 2013

GOMES, L.F.A.M.; GOMES, C.F.S.; Tomada de decisdo gerencial: Enfoque multicritério. 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SHIMIZU, T. Decisao nas organizagoes. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006

BAZERMAN, M.H. Processo decisorio. Para cursos de Administragao, Economia ¢ MBAs. Sao
Paulo: Elsevier, 2004

CLEMEN, R. T. Making hard decisions with Decision Tools. 2 ed. New York: Duxbury Press,
1996.

Justificativa: Alteracdes diversas no programa devido a alteracdo no numero de créditos e carga
horéria a pedido do Departamento, considerando que o Conselho aprovou uma padronizagao nas
disciplinas optativas, que na grande maioria sdo de dois créditos.

1.3. RAD2307 Teoria dos Jogos Aplicada a Administracao: 2 — 0, optativa eletiva, 9°
semestre, sem requisito.

Nome:
De: RAD2307 Teoria dos Jogos Aplicada a Administracdo
Para: RAD2307 Teoria dos Jogos Aplicada a Administragao I

Titulo em inglés:

De:

Game Theory Applied to Management
Para:

Game Theory Applied to Management |

Objetivo:

De: Apresentar os conceitos envolvidos na aplicagdo da Teoria dos Jogos como teoria
matematica que trata das caracteristicas gerais de situagdes competitivas nas organizagdes.

Para: Apresentar os conceitos da teoria dos jogos como teoria matematica que trata das
caracteristicas gerais de situacdes de interacao estratégica nas organizagdes.

Programa Resumido:

De:

Teoria dos Jogos, Equilibrio de Nash, resolugao de problemas de decisao.

Para:

A maioria das situagdes de interagdo estratégica pode ser classificada como “jogos”, nos quais se
devem buscar compreender as agdes objetivas de cada individuo, conhecidos por “jogadores”.
As interagdes entre os jogadores devem ser modeladas para cada caso, ou seja, o ponto de partida
da teoria serd sempre um modelo, que também serd diferente para cada situagdo de interagdo. O
interesse da teoria dos jogos € avaliar os jogos de estratégia, onde os agentes tomam decisoes
estratégicas, visando seus objetivos e também considerando os objetivos dos outros. Esta



disciplina propde apresentar os principais conceitos relacionados com a teoria dos jogos e as
técnicas mais adequadas para a modelagem e solugdo destes jogos aplicados a Administragao.

Programa:

De:

* Visao geral sobre a Teoria dos Jogos

* Modelagem de jogos: forma estratégica e estendida

* Busca de solugdes para os jogos

* Equilibrio de Nash e interacdo estratégica

* Jogos estritamente competitivos, sequenciais e repetidos
* Jogos simultaneos de informagao incompleta

Para:

* Visdo geral da teoria dos jogos

* Modelando jogos envolvendo e ndo envolvendo risco
* Fungdes de utilidade e suas escalas

* Jogos em forma estratégica

* Estratégias mistas

* Tipos de solugdes para jogos

* Equilibrios em jogos

Bibliografia:

De:

Basica

1. FIANI, R. Teoria dos Jogos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006

2. BIERMAN, H.S.; FERNANDEZ, L. Game theory with economic applications. 2.ed. United
States: Addison-Wesley, 1998

Complementar

1. VARIAN, H.R. Microeconomia: principios basicos. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2003.

2. HILLIER, F.S.; LIEBERMAN, G.L. Introducdo a pesquisa operacional. 8. ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2006

Para:

Basica:

BINMORE, K. Playing for real: a text on game theory, Ed Oxford, 2007

FIANI, R. Teoria dos Jogos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006

BIERMAN, H.S.; FERNANDEZ, L. Game theory with economic applications. 2.ed. United
States: Addison-Wesley, 1998

Justificativa: Atualizagdes gerais no programa.

1.4. RAD2309 Matematica Aplicada a Administraciao II: 4 — 0, optativa eletiva, 10°
semestre, requisito RAD1505 - Matematica Aplicada a Administracio.

Créditos:
De: 4
Para: 2

Carga Horaria Total:
De: 60h
Para: 30h



Justificativa: Alteragdes diversas no programa devido a alteracdo no numero de créditos e carga
horaria a pedido do Departamento, considerando que o Conselho aprovou uma padronizagao nas
disciplinas optativas, que na grande maioria sdo de dois créditos. Foi considerado também que a
quantidade de material, teoria e exercicios se adéqua a quantidade de créditos e carga horéria,
além da vantagem de que o aluno vera mais conteudo dessa forma.

1.5. RAD2111 Desenvolvimento Regional e o Agronegocio: 4 — 0, optativa eletiva, 9°
semestre, sem requisito.

Créditos:
De: 04 créditos
Para: 02 créditos

Carga Horaria Total:
De: 60h
Para: 30h

Programa resumido:

De:

Para: A disciplina analisa as politicas publicas para o agronegocio e agricultura familiar no pais e
os conceitos de desenvolvimento local, regional e territorial. Além de discutir as mudangas no
cenario rural brasileiro.

Justificativa: Alteracdes diversas no programa devido a alteragdo no numero de créditos e carga
horéria a pedido do Departamento, considerando que o Conselho aprovou uma padronizagao nas
disciplinas optativas, que na grande maioria sao de dois créditos. Foi considerado também que a
quantidade de material, teoria e exercicios se adéqua a quantidade de créditos e carga horaria,
além da vantagem de que o aluno vera mais conteudo dessa forma.

1.6. RAD1605 Direito Comercial: 2 — 0, obrigatéria, 4° semestre, sem requisito.

Objetivo:

De:

a) Ministrar ao aluno conhecimento tedrico sobre legislacdo comercial;

b) Treinar o aluno na aplicagdo pratica dos conhecimentos de direito

comercial no ambiente econdmico-comercial;

¢) Exercitar o aluno nos problemas de consultoria e assessoria juridica de empresas.

Para:

1. Apresentar nog¢des basicas sobre a ordem econOmica e financeira do Estado brasileiro,
conscientizando-o acerca do papel do comércio na sociedade brasileira;

2. Introduzir aos alunos nog¢des fundamentais de direito comercial voltadas a atuag¢do do
profissional formado em Administragdo de Empresas;

3. Apresentar os contetidos basicos da legislagdo comercial.

Programa resumido:
De:



A disciplina visa proporcionar ao aluno contato com a legislagdo que rege as Sociedades
Comerciais.

Para:

e Teoria Geral do Direito Empresarial

e Teoria Geral do Direito Societario

e Direito do Consumidor

o Propriedade Industrial

o Direito da Concorréncia

e Direito Cambiario

Programa:
De:
Especificidade do Direito Comercial: ato e atividade;
Atividade empresarial: caracteristicas
Empresa: conceito;
Distingao entre sociedade, empresa e estabelecimento;
Protecao ao nome, marca e patentes.
Direito da concorréncia;
Repressao e abuso de poder econdmico;
Contratos empresariais: compra € venda - modalidades, comissdo mercantil, deposito mercantil,
leasing, franchising, factoring,
engeneering;
Contrato de seguro privado terrestre e maritimo.
Direito Bancario: institui¢des financeiras - espécies e caracteristicas
Contratos bancarios: conta-corrente, mutuo, desconto.
Para:
1. TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL
1.1. Regime juridico da livre iniciativa
1.2. Evolugao historica do direito comercial
1.3. Atos de comércio e teoria da empresa
1.4. O empresario e suas obrigagdes
1.4.1. Configuracao do empresario
1.4.2. Teoria poliédrica da empresa
1.4.3. Regras aplicaveis ao empresario
1.4.4. Obrigacdes dos empresarios
1.5. Estabelecimento empresarial
1.5.1. Conceito
1.5.2. Trespasse
1.5.3. Protegdo ao ponto
1.5.4. Shopping Center
1.5.5. Protecdo ao titulo de estabelecimento
1.6. Nome empresarial
1.6.1. Espécies
1.6.2. Protecao
2. TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETARIO
2.1. Sociedade empresaria e sociedade ndo-empresaria
2.2. Sociedade irregular
2.3. Classificagao das sociedades empresarias
2.4. Desconsideragdo da personalidade juridica
2.5 Sociedades em espécie
2.6 Sociedade anonima
3. DIREITO DO CONSUMIDOR



4. PROPRIEDADE INDUSTRIAL
4.1. Patente e registro
4.2. Desenho industrial e marca
5. DIREITO DA CONCORRENCIA
5.1. Repressao e abuso de poder econdmico
5.2. Configuragdo da concorréncia desleal e do desvio de clientela
6. DIREITO CAMBIARIO: nogdes gerais
6.1.1. Titulos de crédito
6.1.2. Conceito
6.1.3. Principios gerais
6.1.4. Classificacao
6.2. Nota promissoria
6.3. Cheque
6.4. Duplicatas

Método:

De:

a) Aulas expositivas e simulados de situacdes juridicas pelas quais podem as empresas e seus

sOcios passarem.

b) Solugdo de exercicios e/ou casos a serem aferidos por apresentagao oral conforme cronograma

a ser fornecido oportunamente™.

c¢) Leitura didatica aferida por chamadas orais no inicio de cada aula*.

d) Trabalhos escritos a serem exigidos sobre temas relativos as aulas.* Metodologias a serem

adotadas no caso de haver disponibilidade de tempo.

Para:

o Participagdo nas atividades extraclasse propostas, como leitura de textos atuais sobre direito
de interesse da disciplina veiculados em ambiente virtual;

o Participagdo durante as aulas;

 Participagdo no ambiente EAD da disciplina;

e Prova escrita;

o Apresentacdo oral e escrita de trabalho individual.

Critério:

De:

Para efeito de aprovagdo, a avaliagdo do desempenho dos alunos far-se-4 das seguintes formas,
cumulativas ou nao, a critério da professora:

a) Prova tinica ao final do semestre.

b) Participacao Individual (casos, exercicios, e chamada oral).

d) Trabalho Pratico Individual (serdo avaliados a forma e o conteudo).

e) Trabalho Pratico de Grupo (serdo avaliados a forma, o conteudo e a apresentagao).

Obs. 1. Trabalhos entregues fora de data ndo serdo computados ou corrigidos.

Para:

Avaliacdo escrita, participacdo em sala de aula, participagdo nas discussdes propostas no
ambiente EAD, em proporcao e datas a serem determinadas conforme o programa semestral da
disciplina.

Bibliografia:

De:

Bibliografia Basica

- COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 1999.

- REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. Vol. I e II. Editora Saraiva. Sio Paulo, 1997.
Para:



Basica:

ROVAI, Armando Luiz. Curso de Iniciagdo ao Direito de Empresa. 2.ed. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2011.

FINKELSTEIN, Maria Eugénia Reis & SACCO NETO, Fernando. Manual de direito do
consumidor. Rio de Janeiro, Elsevier, 2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. Direito de empresa. 24. ed. Sao Paulo,
Saraiva, 2012.

Complementar:

B BULGARELLI, Waldirio. Direito comercial. 15. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2000.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 4. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2004.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 25. ed. Sao Paulo, Saraiva, 2003.

Justificativa: Atualizagdes gerais no programa.

1.7. RAD1618 Direito Tributario: 2 — 0, obrigatoria, 3° semestre, sem requisito.

Objetivo:

De:

Introduzir os principais conceitos e fundamentos do sistema tributario nacional assim como
esclarecer aos alunos as diferentes classes e espécies tributarias.

Para:

1) Introduzir aos alunos nog¢des fundamentais de direito tributario voltadas a atuacdo do
profissional formado em Administragao de Empresas;

2) Apresentar os conteudos basicos da legislacdo tributaria em vigor.

Programa resumido:

De: nenhum

Para:

e Nogoes de Direito Financeiro.
Aspectos Gerais do Direito Tributario.
Sistema Tributario Nacional.
Competéncia Tributaria.

Espécies tributarias.

Tributos em espécie.

Obrigacao Tributaria.

Programa:
De:
Nogoes gerais de direito tributario. A atividade financeira do Estado. Sistema tributario nacional.
Tributo: conceito e espécies. Impostos, taxas, contribui¢do de melhoria, contribui¢des especiais e
empréstimos compulsorios. Limitagdes ao poder de tributar. Principios constitucionais
tributarios. Imunidades. As normas gerais de direito tributario. Legislacdo tributaria. Obrigagao
tributaria. Crédito tributario. Administragao tributaria.
Para:
1. NOCOES GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

1.1. Sistema Tributario Nacional: normas de direito tributario

1.2. Legislagao tributaria
2. NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO

2.1. Receitas publicas

2.2. Despesas publicas



2.3. Orgamento
3. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRIBUTARIOS
3.1. Principio da legalidade tributéria
3.2. Principio da anterioridade ou da eficécia diferida
3.3. Principio da isonomia tributéria
3.4. Principio da irretroatividade tributéria
4. COMPETENCIA TRIBUTARIA
4.1. Limitacdes ao poder de tributar: incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isencao
4.2. Imunidades tributarias
5. TRIBUTOS
5.1. Definigao e classificagdo
5.2. Impostos
5.3. Taxas
5.4. Contribuicoes de melhoria
5.5. Contribui¢des sociais
5.6. Empréstimos compulsorios
5.7. Contribui¢do de [luminagdo Publica
5.8. Classificacao dos impostos
6. SISTEMA TRIBUTARIO INTERNACIONAL
7. PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Método:

De:

A disciplina sera desenvolvida utilizando-se: aulas expositivas, estudos de caso, dinamicas de
grupo, apresentacdo oral dos alunos (habilidades de comunicagdo), exercicios com base em
leituras prévias indicadas.

Para:

Participagdo nas atividades extraclasse propostas, como leitura de textos atuais sobre direito de
interesse da disciplina veiculados em ambiente virtual;

Participagdo durante as aulas;

Participacdo no ambiente EAD da disciplina;

Prova escrita;

Apresentagdo oral e escrita de trabalho individual.

Critério:

De:

A avaliagdo do nivel de aproveitamento na disciplina sera realizada de forma compativel com as
atividades exigidas dos alunos, conforme inciso 1° do artigo 65 do Regimento Interno da USP,
podendo ser aplicadas provas e seminarios, de acordo com o artigo 81 do Regimento da USP.
Para:

Avaliacdo escrita, participacdo em sala de aula, participagdo nas discussdes propostas no
ambiente EAD, em proporcao e datas a serem determinadas conforme o programa semestral da
disciplina.

Bibliografia:

De:

Basica:

Carraza, R. A. Curso de Direito Constitucional Tributario. Editora Saraiva, Sdo Paulo.

Cassone, V. Direito Tributario. Editora Atlas, Sao Paulo.

Constitui¢ao Federal.

Cddigo Tributario Nacional.5. Fabretti L. C. Direito Tributario para os cursos de Administracao
e Ciéncias Contabeis. Editora Juridica Atlas, Sdo Paulo.



Para:

Basica:

FABRETTI L. C. Direito tributério aplicado. Impostos e contribuigdes das empresas. 3 ed. Sao
Paulo, Atlas, 2012.

CHIMENTIL, R. C. Direito Tributario. Sinopses Juridicas. 11. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
SABBAG, E. Manual de direito tributario. Sdo Paulo, Saraiva, 2009.

Complementar:

MARTINS, S. P. Manual de Direito Tributario. 13. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SABBAG, E. Manual de direito tributario. Sdo Paulo, Saraiva, 2009.

TORRES, R. L. Planejamento Tributario. Elisdo Abusiva e Evasao Fiscal. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

BORGES, H. B. Geréncia de impostos. 7. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Justificativa: Atualizagdes gerais no programa.

1.8. RAD1702 Institui¢coes de Direito: 2 — 0, obrigatoria, 1° semestre, sem requisito.

Objetivo:

De:

a) Fornecer aos alunos nocgdes introdutorias sobre as instituigdes juridicas bdsicas e seu

funcionamento, em linhas gerais.

b) Capacitar o aluno a compreender a l6gica de funcionamento do sistema juridico e ser capaz de

desenvolver, posteriormente, estudo sobre areas mais especificas desse sistema, que digam

respeito mais de perto a atividade profissional; fazer com que os alunos se familiarizem com a

linguagem caracteristica do Direito, por meio da leitura acompanhada, em classe, dos textos de

lei pertinentes ao programa da disciplina.

Para:

1. Fornecer aos alunos nogdes introdutérias sobre as instituigdes juridicas basicas e seu
funcionamento, em linhas gerais.

2. Capacitar o aluno a compreender a logica de funcionamento do sistema juridico e ser capaz de
desenvolver, posteriormente, estudo sobre areas mais especificas desse sistema, que digam
respeito mais de perto a atividade profissional;

3. Fazer que os alunos se familiarizem com a linguagem caracteristica do Direito.

Programa resumido:

De:

Ok

Para:

Nogoes gerais de direito.
Organizacao do judicidrio brasileiro.
Hierarquia das normas juridicas.
Direito Publico e Direito Privado.
Noc¢des de Direito Constitucional.
Sistema legislativo brasileiro.
Nogdes de Direito Civil.

Programa:

De:

Introducao: Direito Publico ¢ Direito Privado.
Os diversos ramos do Direito.



A Constituicao Brasileira de 1988.

Nocgdes de Direito Administrativo.

Nogoes Basicas de Direito Civil.

Nogdes Preliminares de Direito Comercial.
Para:

l.
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18.

Nocao elementar de direito

1.1. “Classifica¢des do direito”

Fontes do direito

Ramos do direito

Organizag¢ao do judiciario brasileiro

Constitucionalismo

Nocdes de Estado

Principios, normas e leis

Lei: classificagdes, antinomia

Interpretacdo e integracdo das normas juridicas

Hierarquia das normas juridicas

Sistema legislativo brasileiro: emendas constitucionais, medidas provisorias,
complementares, leis ordinarias, leis delegadas, resolucdes e decretos legislativos

. Processo legislativo
. Historico das Constituigoes Brasileiras

13.1. Estrutura normativa da Constitui¢ao de 1988
Principios constitucionais fundamentais

Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro
15.1. A lei no espago

Direito adquirido, ato juridico perfeito, coisa julgada
Eficacia da lei no tempo: existéncia, validade e eficacia
17.1. Vacatio legis

17.2. Cessacgao da obrigatoriedade da lei

17.3. Repristinagao

Personalidade e capacidade

18.1. Pessoas naturais e pessoas juridicas

18.2. Domicilio

Método:

De:

leis

Devem ser compativeis com as atividades exigidas dos alunos, conforme inciso 1° do artigo 65
do Regimento Interno da USP.
Para:

Critério:

De:

Provas + Seminarios, de acordo com o artigo 81 do Regimento da USP.
Para:

Avaliagdo escrita, participacdo em sala de aula, participacdo nas discussdes propostas no
ambiente EAD, em propor¢do e datas a serem determinadas conforme o programa semestral da
disciplina.

Participacdo nas atividades extraclasse propostas, como leitura de textos atuais sobre direito
de interesse da disciplina veiculados em ambiente virtual;
Participacdo durante as aulas;

Participagdo no ambiente EAD da disciplina;

Prova escrita;

Apresentacdo oral e escrita de trabalho individual.



Bibliografia:

De:

Basica:

FUHRER, M.C. e MILARE, E. Manual de Direito Publico e Privado. Revista dos Tribunais, Sdo
Paulo. PINHO, R.R. E NASCIMENTO, A.M. Institui¢cdes de Direito Publico e Privado.

Para:

Basica:

BRANCATO, R. T. Institui¢des de direito publico e privado. 13 ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2009.
COTRIM, G. Direito fundamental. Instituicdes de direito publico e privado. 22 ed. Sao Paulo,
Saraiva, 2008.

FERRAZ Jr., T. S. Introdugao ao estudo do direito. 7. Ed. Sao Paulo, Atlas, 2013.

MARTINS, S. P. Institui¢des de direito publico e privado. 9 ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.
Complementar

DOWER, N. G. B. Institui¢des de direito publico e privado. 13 ed. Sdo Paulo, Nelpa, 2005.
FUHRER, M.C. ¢ MILARE, E. Manual de direito publico e privado. 17 ed. Sao Paulo, Revista
dos Tribunais, 2007.

GUSMADO, P. D. de. Introdugio ao estudo do direito. 43 ed. Rio de Janeiro, Forense, 2008.
NASCIMENTO, A. M & PINHO, R. R. Institui¢des de direito publico e privado. 24 ed. Sao
Paulo, Atlas, 2004.

Justificativa: Atualizagdes gerais no programa.

1.9. RAD1703 Direito do Trabalho: 2 — 0, obrigatoria, 2° semestre, sem requisito.

Objetivo:

De:

Introduzir os principais conceitos e fundamentos da legislagcao do trabalho no Brasil, em especial
a Consolidacao da Leis do Trabalho (CLT).

Para:

1. Discutir a funcdo do administrador enquanto mediador entre a empresa, representante da
captagdo da forca produtiva, e o trabalhador, a prépria forga produtiva.

2. Introduzir aos alunos nog¢des fundamentais de direito do trabalho voltadas a atuagdo do
profissional formado em Administragdo de Empresas;

3. Apresentar os contetidos basicos da legislagao trabalhista e coletiva.

Programa resumido:

De:

Dar ao aluno uma visao global do Direito do Trabalho, possibilitando que o0 mesmo possa tomar
decisdes administrativas-trabalhistas na sua vida profsissional com conhecimento dos
mecanismos de defesa e de prevengao relativos as questoes trabalhistas.

Para:

e Teoria Geral do Direito do Trabalho.

e Contrato individual do trabalho.

e Terceirizagao Trabalhista.

e Direito Coletivo do Trabalho.

e Aspectos de seguranca do trabalho.

e Nogoes de Direito Previdenciario.

Programa:



De:

I- Teoria Geral do Direito do Trabalho. Fundamentos histéricos e filosoficos do direito do
trabalho. Conceito Natureza juridica: direito publico ou privado. Autonomia. Principios
juridicos: universais e especificos. Fontes do Direito do Trabalho. Interpretagao. Flexibilizagao.
II- Caracterizagdo da relagdo de emprego. Natureza juridica: contrato ou relacdo de emprego
(contrato-realidade). Elementos da caracterizacao: subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade,
pessoalidade.

ITI- Contrato individual do trabalho. Requisitos de validade (art. 82, CC): capacidade, objeto e
forma. Nulidades do contrato de trabalho. Sujeitos do contrato: empregado e empregador (grupo
de empresas, Estado, sucessdo). Cooperativas de trabalho. Consércio de empregadores.
Terceirizagdo. Empregado doméstico. Estagiario. Trabalhador rural. Contrato de aprendizagem.
Modalidades de contrato: indeterminado, determinado e especiais. Contrato temporario, contrato
provisorio, contrato a tempo parcial.

Para:

1. TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

1.1.  Natureza juridica

1.2.  Flexibiliza¢ao

1.3.  Principios do direito do trabalho

1.4.  Caracterizacao da relacao de emprego

1.5. Relagdes de trabalho lato sensu

1.6.  Contratos de trabalho: modalidades, contratos afins

2. CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

2.1.  Requisitos de validade

2.2.  Sujeitos do contrato: empregado e empregador.

2.3. Formagao, alteracao e extin¢ao do contrato de trabalho

2.4. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e obrigacdes, direitos intelectuais, indenizagdes

2.5. O poder no contrato de trabalho: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio, disciplinar

2.6. Remuneragdo e salario

2.7.  Sistema de garantias salariais

2.8.  Duracido do trabalho: jornada, descansos (intervalos, repouso semanal, férias)

2.9.  Prescrigdo e decadéncia no direito do trabalho

3. TERCEIRIZACAO TRABALHISTA: normatizagdo, caracterizacdo, efeitos juridicos,
responsabilidades

4. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4.1.  Organizagdo sindical

4.2.  Negociagdo coletiva do trabalho

4.3.  Direito sindical

4.4.  Greve e locaute

4.5. Mediagao e arbitragem

5. ASPECTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

5.1. Normas de seguranga

5.2. A importancia da gestao legal dos recursos humanos

Método:

De:

Devem ser compativeis com as atividades exigidas aos alunos, conforme inciso 1° do artigo 65
do Regimento Interno da USP.

Para:

» Participagdo nas atividades extra-classe propostas, como leitura de textos atuais sobre direito
de interesse da disciplina veiculados em ambiente virtual;

» Participagdo durante as aulas;



 Participagdo no ambiente EAD da disciplina;
* Prova escrita;
» Apresentacdo oral e escrita de trabalho individual.

Critério:

De:

Provas e Seminérios, de acordo com o artigo 81 do Regimento da USP.

Para:

Avaliacdo escrita, participacdo em sala de aula, participagdo nas discussdes propostas no
ambiente EAD, em proporcao e datas a serem determinadas conforme o programa semestral da
disciplina.

Bibliografia:

De:

Basica:

MAGANO, O.B. Manual de Direitoo Trabalho. Letras. Sdo Paulo,1993. NASCIMENTO, A.M.
Iniciagdo ao Direito do Trabalho. Letras. Sao Paulo, 1997.

Para:

Basica:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. LTR.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 11%. Ed., Atlas, 2010.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao do Direito do Trabalho. Saraiva
Complementar:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. LTR.

GOMES, Orlando ¢e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Forense.
PINTO, José¢ Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho. LTR.
SUSSEKIND, Arnaldo et al. Institui¢des de Direito do Trabalho. LTR.

Justificativa: Atualizagdes gerais no programa.

1.10. RAD2601 Direito Administrativo: 2 — 0, optativa eletiva, 8° semestre, sem requisito.

Objetivo:

De:

1. Oferecer nogoes bésicas sobre a ordem social, a natureza e o papel do Estado, sua organizagao
e o funcionamento do Estado em face dos interesses sociais;

2. Prover ao corpo discente nogdes teoricas e praticas sobre os principais processos relativos ao
Direito Administrativo.

Para:

1. Apresentar nogdes basicas sobre a ordem social, a natureza e o papel do Estado, sua
organizacao ¢ o funcionamento do Estado em face dos interesses sociais;

2. Introduzir aos alunos nog¢des fundamentais de direito administrativo voltadas a atuacdo do
profissional formado em Administra¢ao de Empresas.

Programa resumido:

De:

A disciplina visa oferecer aos alunos no¢des basicas sobre a ordem social, a natureza e o papel do
Estado, sua organizacao e o funcionamento do Estado em face dos interesses sociais.

Para:

Regime geral do direito administrativo



Regime juridico administrativo
Organizagao da administragao publica
Poderes da administragdo

Ato administrativo

Licitacdo — Lei 8.666/93

Contratos administrativos

Servigo publico

Programa:

De:

Defini¢ao de Direito Administrativo
Defini¢ao de Administragcdo Publica
Hierarquia administrativa
Ministérios

Tribunal de contas

Personalidade juridica
Descentralizacao e centralizacao
Empresa Publica

Sociedade de Economia Mista
Autarquias

Atos administrativos

Contratos administrativos

Lei das Licitagdes (n° 8.666)

Para:

1.

e

Regime geral do direito administrativo

1.1. Consideragdes gerais: no¢ao de poder

1.2. Direito publico x direito privado

1.3. Conceito de Direito Administrativo

1.4. Sistemas administrativos ou mecanismos de controle

1.5. Nogodes de Estado, Governo e Administragao

Regime juridico administrativo

2.1. Definicao de interesse publico

2.2. Principios que regem o direito administrativo: basilares, constitucionais e
complementares

Organizagao da administragao publica

3.1. Formas de prestagdo da atividade administrativa

3.2. Administragao direta

3.3. Administragdo indireta: autarquias, fundagdes, agéncias reguladoras e executivas,
empresas governamentais (empresas publicas e sociedades de economia mista), associacdes
publicas, entidades paraestatais

Poderes da administragao

4.1. Discricionariedade e vinculagao

4.2. Poder hierarquico

4.3. Poder disciplinar

4.4. Poder normativo ou regulamentar

4.5. Poder de policia

Ato administrativo: conceito, atributos, elementos, mérito, eficacia, extingao

LICITACAO — Lei 8.666/93

6.1. Dever de licitar

6.2. Contratacao direta

6.3. Dispensas e inexigibilidade

6.4. Critérios de licitacao



6.5. Modalidades de licitagdo: concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo,
pregao
6.6. Hipoteses
6.7. Procedimentos
7. Contratos administrativos
7.1. Espécies
7.2. Clausulas exorbitantes
7.3. Equilibrio econdmico-financeiro
7.4. Prazo e extingao
7.5. Parceria Publico-Privada
8. Servico publico: concessdo e permissao

Método:

De:

Aulas expositivas

Trabalhos em grupo

Seminarios

Palestras

Exercicios em sala de aula

Para:

+ Participagdo nas atividades extraclasse propostas, como leitura de textos atuais sobre direito
de interesse da disciplina veiculados em ambiente virtual;
 Participagdo durante as aulas;

» Participagao no ambiente EAD da disciplina;

* Prova escrita;

* Apresentacgdo oral e escrita de trabalho individual.

Critério:

De:

Prova I - 30%

Prova II - 30%

Trabalhos em sala de aula/semindrio/trabalho final - 30%

Participacdo em sala de aula - 10%

Para:

Avaliacdo escrita, participacdo em sala de aula, participagdo nas discussdes propostas no
ambiente EAD, em proporcao e datas a serem determinadas conforme o programa semestral da
disciplina.

Bibliografia:

De:

Basica:

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Editora Atlas. Sdo Paulo,

1999.

DE MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Editora Malheiros.

Sédo Paulo, 1999.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Malheiros.

Sédo Paulo, 1998.

Para:

Basica:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.



Complementar:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. Saraiva.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo. Forense.

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Saraiva.

JUSTEN FILHO, Marg¢al. Curso de Direito Administrativo. Saraiva.

PARA OS INTERESSADOS EM CONCURSO PUBLICO

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Saraiva

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Resumo de Direito Administrativo
Descomplicado. Método.

Justificativa: Atualizagdes gerais no programa.

1.11. RAD2603 Direito Internacional: 2 — 0, optativa eletiva, 9° semestre, sem requisito.

Objetivo:

De:

1. Ministrar conhecimentos basicos sobre as normas e instituicdes juridicas da sociedade
internacional, assim como sobre os principios ¢ leis que solucionam os conflitos de normas no
espago;

2. Dar informagdes sobre as fun¢des e competéncia de nosso pais na organizagao internacional;
3. Fornecer os elementos de analise e compreensdo que possibilitem resolver problemas de
repercussao internacional, de acordo com o direito patrio e tratados internacionais pertinentes.
Para:

1. Apresentar nocdes basicas sobre a ordem social, a natureza e o papel do Estado, sua
organizagdo e o funcionamento do Estado em face dos interesses sociais;

2. Introduzir aos alunos nog¢oes fundamentais de direito administrativo voltadas a atuagdo do
profissional formado em Administragdo de Empresas.

Programa resumido:

De:

A disciplina visa proporcionar conhecimento a respeito do processo de integracdo regional e
sobre os impactos de tais integragdes sobre o sistema juridico brasileiro.

Para:

e Fundamentos de Direito Internacional Publico

e Fundamentos de Direitos Humanos

e Fundamentos de Direito Internacional Privado

Programa:

De:

Conceito de Direito Internacional

O sistema comercial internacional

O Direito Internacional e o Direito Internacional Econémico
Sociedade internacional econdmica ¢ a ordem econOmica internacional
O sistema econdmico internacional

Os contratos internacionais do comércio

A formagao e a negociacao dos contratos internacionais do comércio
Tipos de contratos de captacao de recursos no mercado internacional
Apreciagdo pratica de certas clausulas

Execucao dos contratos internacionais



Exame tedrico e pratico de alguns tipos de contratos
Para:
1. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO
1.1. Introdugao
1.2. Fundamentos
1.3. Fontes
1.4. Principios
1.5. Tratados Internacionais
1.6. Sujeitos de Direito Internacional Publico
1.6.1. Estado e Organizagdes Internacionais
1.6.2. Populacao — Estrangeiros
1.7. Conflitos internacionais
1.7.1. Formas de solu¢ao
1.7.2. Tribunal Penal Internacional
2. DIREITOS HUMANOS
2.1. Historico
2.2. Dimensodes / geragdes de direitos humanos
2.3. Direitos humanos x direitos fundamentais
2.4. Sistema internacional de prote¢do dos direitos humanos: Declaragio Universal dos
Direitos Humanos
2.5. Sistema americano de protecdo dos direitos humanos: Pacto de San José da Costa Rica
3. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO
3.1. l.Introdugdo
3.2. Fontes
3.3. Consideragdes gerais sobre a Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro
3.4. Contratos internacionais: Principios
3.5. Métodos de solugao de controvérsias
3.5.1. Arbitragem

Método:

De:

Aulas expositivas

Trabalhos em grupo

Seminarios

Palestras

Exercicios em sala de aula

Para:

» Participagdo nas atividades extraclasse propostas, como leitura de textos atuais sobre direito
de interesse da disciplina veiculados em ambiente virtual;
» Participagdo durante as aulas;

 Participagdo no ambiente EAD da disciplina;

* Prova escrita;

» Apresentacdo oral e escrita de trabalho individual.

Critério:

De:

Proval-30%

Prova II - 30%

Trabalhos em sala de aula/seminario/trabalho final - 30%
Participagdo em sala de aula - 10%

Para:



Avaliacdo escrita, participacdo em sala de aula, participagdo nas discussdes propostas no
ambiente EAD, em proporcao e datas a serem determinadas conforme o programa semestral da
disciplina.

Bibliografia:

De:

Basica:

LIMA, M. L. Instabilidade e Criatividade nos Mercados Financeiros Internacionais: Condigdes
de Insercdo dos Paises do Grupo da América Latina Sao Paulo: Editora Bienal, 1997.

CHIKEN, A. Commercial Paper: novo titulo de valor mobiliario no

processo de globalizagdo da economia Sao Paulo: Atlas, 1996.

GRANZIERA, M. L. M. Contratos Internacionais. Sdo Paulo: fcone, 1993.

FREIRE, J. R. C. & CASELLA, P. B. Contratos Financeiros Internacionais. Sdo Paulo: Editora
RT, 1994.

Para:

Basica:

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Direito internacional publico: parte geral. 4.ed. Rio

de Janeiro, Revista dos Tribunais, 2009.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional Publico e Privado. 3.ed.Salvador,
Juspodium, 2011.

Complementar

BASSO, Maristela. Curso de direito internacional privado. Sao Paulo, Atlas, 2009.

GODINHO, Thiago José Zanini. Elementos de direito internacional publico e privado. Sdo Paulo
Atlas, 2009.

NEVES, Gustavo Bregalda. Direito Internacional Publico e Direito Internacional Privado. 3.ed.
Sao Paulo, Atlas, 2009.

Justificativa: Atualizagdes gerais no programa.

2. CRIACAO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

2.1. RAD2313 International Law Applied to Business: 2 — 0, optativa livre, 9° semestre, sem
requisito.

Titulo em portugués: Direito Internacional Aplicado a Negocios

Justificativa: O contetido da disciplina precisa ser diferente do contetido ministrado na disciplina
em portugués, devido a natureza da matéria. O Direito Internacional ¢ mais relacionado ao
direito interno de conteudo internacional que as regras internacionais em si. Sendo a disciplina
ministrada em inglés, muitos alunos estrangeiros a frequentam e o conteudo nao pode (e nao
deve) focalizar nas relagdes direito brasileiro com a esfera internacional, como acontece na
disciplina ministrada em portugués - que, ao contrario, deve ater-se a tais especificidades. Sendo
assim, justifica-se a necessidade da criacdo de uma nova disciplina, com codigo especifico.

2.2. RAD2314 Mindfulness para a vida profissional: foco, senso de proposito, resiliéncia e
empatia: 2 — 0, optativa eletiva, 9° semestre, sem requisito.



Titulo em inglés: Mindfulness for professional life: focus, sense of purpose, resilience and
empathy

Justificativa: Alinhamento com as pesquisas de um grupo sobre mindfulness na vida profissional.
Boom de mindfulness em empresas inovadoras: Google, SAP, Intel, 3M e muitas outras. Forte
base cientifica da pratica (pesquisadores de Harvard, Standford, Oxford, INSEAD, Escola
Paulista de Medicina, entre outras). Utilizard o livro que descreve o programa de meditagdo na
empresa Google da Califérnia (mais um livro da Harvard Business Review).

2.3. RAD2317 Teoria dos Jogos Aplicada a Administracdo II: 2 — 0, optativa eletiva, 10°
semestre, requisito: RAD2307 Teoria dos Jogos Aplicada a Administracao I.

Titulo em inglés: Game Theory Applied to Management I1

Justificativa: extensdo do contetudo da disciplina Teoria dos Jogos Aplicada a Administragao I,
que nao ¢ possivel abranger em uma disciplina de dois créditos.

2.4. RAD2408 Tomada de Decisdes nas Organizacoes II: 2 — 0, optativa eletiva, 9° semestre,
sem requisito.

Titulo em inglés: Decision making in organizations II

Justificativa: adequacgdo do conteudo da disciplina Tomada de Decisdes nas Organizagdes, que
passou de quatro para dois créditos, originando mais uma disciplina optativa de dois créditos.

2.5. RAD2406 Estratégias de Marketing em Mercados Organizacionais: 2 — 0, optativa
eletiva, 9° semestre, requisitos RAD1401 Marketing I e RAD1403 Marketing II.

Titulo em inglés: Business to Business Strategic Marketing

Justificativa: adequagdo do conteudo da disciplina RAD2308 Gestao de Marketing para
Mercados Organizacionais, que estd sendo excluida e transformada em duas disciplinas optativas
de dois créditos.

2.6. RAD2405 Decisoes de Marketing em Mercados Organizacionais: 2 — 0, optativa eletiva,
9° semestre, requisitos RAD1401 Marketing I e RAD1403 Marketing II.

Titulo em inglés: Business to Business Marketing Decesions

Justificativa: adequagdo do conteudo da disciplina RAD2308 Gestao de Marketing para
Mercados Organizacionais, que estd sendo excluida e transformada em duas disciplinas optativas
de dois créditos.



3. ALTERACAO EM NOME DE DISCIPLINA

3.1. RAD2211 Planejamento de Sistemas Agroindustriais Sustentaveis: 2 — 0, optativa
eletiva, 10° semestre, sem requisito.

Nome:
De: RAD2211 Planejamento de Sistemas Agroindustriais Sustentaveis
Para: RAD2211 Introducao aos Agronegdcios

Titulo em inglés:
De: Sustainable Food & Agribusiness Systems Planning
Para: Introduction to Agribusiness

Justificativa: simplificagdo do nome da disciplina.

3.2. RAD2402 Planejamento e Marketing no Agribusiness: 2 — 0, optativa eletiva, 9°
semestre, sem requisito.

Nome:
De: RAD2402 Planejamento e Marketing no Agribusiness

Para: RAD2402 Estratégias em Agronegocios.

Titulo em inglés:
De: Food & Agribusiness Marketing Planning
Para: Stategies in Agribusiness

Justificativa: simplificagdo do nome da disciplina.

3.3. RAD2200 Estudo de Casos de Organizacoes Agroalimentares: 2 — (0, optativa eletiva,
10° semestre, requisitos: RAD1401 - Marketing I e RAD1403 - Marketing I1.

Nome:
De: RAD2200 Estudo de Casos de Organizagdes Agroalimentares

Para: RAD2200 Estudo de Casos no Agronegdcio
Titulo em inglés:
De: Case Studies of Agrifood Business Organizations

Para: Agribusiness Cases Studies

Justificativa: simplificagdo do nome da disciplina.



4. ALTERACOES DE PROFESSORES RESPONSAVEIS

4.1. RAD2106 Topicos Avancados de Administracio Geral: 2 — 0, optativa eletiva, 10°
semestre, sem requisito.

De:

477548 - Adriana Cristina Ferreira Caldana
5113951 - Alexandre Bevilacqua Leoneti
233723 - Claudia Souza Passador

2179042 - Geciane Silveira Porto

1153611 - Janaina de Moura Engracia Giraldi
773006 - Joao Luiz Passador

1027912 - Jorge Henrique Caldeira de Oliveira
2973292 - Lara Bartocci Liboni Amui
2857538 - Luciano Thomé e Castro

2019800 - Rogerio Ceravolo Calia

1916153 - Sonia Valle Walter Borges de Oliveira

Para:

477548 - Adriana Cristina Ferreira Caldana
5113951 - Alexandre Bevilacqua Leoneti
233723 - Claudia Souza Passador

1153611 - Janaina de Moura Engracia Giraldi
773006 - Joao Luiz Passador

1027912 - Jorge Henrique Caldeira de Oliveira
2973292 - Lara Bartocci Liboni Amui
2857538 - Luciano Thomé e Castro

2019800 - Rogerio Ceravolo Calia

1916153 - Sonia Valle Walter Borges de Oliveira

Justificativa: ndo ministra essa disciplina.

4.2. RAD2108 Enfoque Sistémico na Administracao: 2 — 0, optativa eletiva, 9° semestre,
sem requisito.

De:

477548 - Adriana Cristina Ferreira Caldana
5113951 - Alexandre Bevilacqua Leoneti
233723 - Claudia Souza Passador

79162 - Dante Pinheiro Martinelli

2179042 - Geciane Silveira Porto

1153611 - Janaina de Moura Engracia Giraldi
773006 - Joao Luiz Passador

1027912 - Jorge Henrique Caldeira de Oliveira
2973292 - Lara Bartocci Liboni Amui
2857538 - Luciano Thomé e Castro

2019800 - Rogerio Ceravolo Calia

1916153 - Sonia Valle Walter Borges de Oliveira



Para:

477548 - Adriana Cristina Ferreira Caldana
5113951 - Alexandre Bevilacqua Leoneti
233723 - Claudia Souza Passador

79162 - Dante Pinheiro Martinelli

1153611 - Janaina de Moura Engracia Giraldi
773006 - Joao Luiz Passador

1027912 - Jorge Henrique Caldeira de Oliveira
2973292 - Lara Bartocci Liboni Amui
2857538 - Luciano Thomé e Castro

2019800 - Rogerio Ceravolo Calia

1916153 - Sonia Valle Walter Borges de Oliveira

Justificativa: ndo ministra essa disciplina.

5. EXCLUSAO DE DISCIPLINA

5.1. RAD2308 Gestao de Marketing para Mercados Organizacionais: 4 — 0, optativa eletiva,
10° semestre, sem requisito.

Justificativa: A disciplina estd sendo excluida porque seu conteudo foi dividido em duas
disciplinas (que estdao sendo criadas) com dois créditos cada, considerando que o Conselho do
Departamento aprovou uma padronizagao nas disciplinas optativas, que na grande maioria ja tem
dois créditos. Foi considerado também que dessa forma o aluno verd mais conteudo, nao
havendo necessidade de disciplinas optativas com quatro créditos.

6. EQUIVALENCIA DE DISCIPLINA

6.1. RAD1301 Matematica Financeira (4 — 0, obrigatoria, 3° semestre, sem requisito) e
RCC0217 Matematica Financeira (4 — 0, obrigatoria, 1° semestre, sem requisito).
Data inicio: 01/01/2017 - Data fim: 31/12/2017.

INFORME DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:
As alteracdes propostas neste relatorio sio para o curso de Administracio diurno e
noturno (81003/81002 — habilitacoes 1 e 4) e alteram o projeto pedagogico do curso.




