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1. Quem somos 
 

Silvia Inês Dallavalle de Pádua  

CV: http://lattes.cnpq.br/6188020083604727 

Professora Associada da Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão 

Preto da Universidade de São Paulo (FEA-RP/USP). Atua com pesquisas em gerenciamento de 

processos de negócio (BPM- Business Process Management), gestão de projetos, 

sustentabilidade e BPM, alinhamento estratégico entre processos, estratégia, expectativa do 

cliente e tecnologia da informação no programa de pós-graduação em Administração das 

Organizações na FEA-RP/USP. É pós-doutora em Engenharia de Produção pela Universidade 

Estadual Paulista Júlio de Mesquita, no departamento de Engenharia de Produção do Campus 

de Bauru. É doutora em Engenharia pela Escola de Engenharia de São Carlos da Universidade de 

São Paulo (EESC-USP, 2004) e mestre em Engenharia de Produção pela Escola de Engenharia de 

São Carlos da Universidade de São Paulo (EESC/USP, 2001). É certificada como Professional 

Business Process Management /CBPP pela ABPMP desde 2010 e profissional certificada no 

Programa de Gerenciamento de Processos de Negócio pela BPTrends Associates em 2011. 

Possui diversos trabalhos publicados em periódicos internacionais, nacionais e congressos. 

 

Amaury José Rezende 

CV: http://lattes.cnpq.br/8601479989110069 

Graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (1999), 

nestrado em Controladoria e Contabilidade pela Universidade de São Paulo (2004), doutorado 

em Controladoria e Contabilidade pela Universidade de São Paulo (2009), Pós-Doutor pela Justus 

Liebig - University Giessen-Alemanha (2010). Livre-docente em Contabilidade Tributária pela 

Faculdade de Administração Economia e Contabilidade de Ribeirão Preto da Universidade de 

São Paulo (2015). Atualmente, Professor Titular, na FEA-RP da Universidade de São Paulo, Bolsa 

Produtividade PQ-2 – CNPQ, Membro do Conselho Curador da FUNDACE, Presidente da 

Comissão de Pós-graduação (CPG) da FEA-RP/USP e Diretor Geral do Departamento de 

Administração da USP. Fui vice chefe do Departamento de Contabilidade da FEA-RP (2016 a 

2018); Coordenador do Programa de Pós-graduação em Controladoria e Contabilidade de 

Ribeirão Preto. Coordenador do Núcleo de Estudos em Controladoria e Contabilidade Tributária 

(CNPQ), Organizador e coordenador o Workshop em Contabilidade e Tributação, que já está na 

sua 6ª. Edição, Coordenador o curso de MBA/FUNDACE. Gestão Tributária. Foi Editor Chefe da 

Revista de Contabilidade e Organizações (2007 a 2014). Autor dos Livros de Contabilidade 

tributária (2012) e de Contabilidade do Terceiro Setor (2015), ambos pela Ed. Atlas (GEN). Possui 

diversas pesquisas publicadas em congressos e periódicos internacionais e nacionais. Tem 

experiência na área de Ciências Contábeis, atuando principalmente nos seguintes temas: 

contabilidade tributária, controladoria e gestão tributária, e finanças e contabilidade pública. 

 

 



2. Por que somos candidatos 
 

A FEA-RP é uma escola de negócios amplamente envolvida com ensino da graduação e da pós-

graduação, pesquisa e extensão.  Hoje temos aproximadamente 250 alunos no programa de 

pós-graduação nos três programas: Economia Aplicada, Administração das Organizações e 

Controladoria e Contabilidade. Gostaríamos de contribuir para ampliar a integração dos três 

pilares da universidade por meio de inovação, pesquisa e ensino.  

Nos colocamos a disposição da nossa comunidade por entendermos que estamos preparados 

para buscarmos juntos com alunos, professores e funcionários, a fomentação de um ensino de 

qualidade, estabelecendo um patamar de qualidade com inserção internacional e impacto na 

sociedade. Cabe acrescentar que já atuamos como orientadores por alguns anos, além da 

experiencia como membro de comissões de pós-graduação e presidências de comissões. 

 

3. Objetivos do atual projeto acadêmico FEA-RP 
 

O programa de gestão proposto está pautado nas diretrizes da Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

da Universidade de São Paulo, nos objetivos e metas estabelecidas na Projeto Acadêmico da 

Unidade, e do ponto de vista operacional, considera os princípios gerais do Modelo 

Multidimensional, que foi aprovado pelo Comitê de Área da Capes. 

A Universidade de São Paulo é a universidade que mais forma mestre e doutores no Brasil. Tem 

mais de 265 programas de Pós-graduação, com cerca de 30 mil alunos. Cerca de 75% dos 

programas são avaliados como “muito bom” pela avaliação da CAPES. A Pró-Reitoria de Pós-

Graduação tem conduzido um processo de supervisão dos programadas de pós-graduação a 

partir de várias metas, políticas e ações, que orbitam nas seguintes dimensões: Gestão 

Acadêmica de normas regulamentares dos PPG’s; Bolsas e Financiamentos; Internacionalização; 

Programa PAE; Avaliação periódica via Sistema de Análise da Pós-Graduação USP e Dupla 

Titulação. A Pró-Reitoria desenvolve suas políticas alinhadas com as diretrizes do órgão 

regulador (CAPES). 

O atual Projeto Acadêmico FEA-RP, estabeleceu cinco objetivos e diversas metas a serem 

perseguidas pela Comissão de Pós-graduação. Em linhas gerais os objetivos visam:  

i) o aprimoramento dos programas de pós-graduação, a partir de mecanismos de 

avaliação periódica das atividades e a comparação com os cursos de referência da 

área, e a capacitação contínua atrelada às atividades de internacionalização;  

ii) o desenvolvimento de políticas para aumentar a atração de discentes;  

iii) o estabelecimento de acompanhamento e relacionamento duradouro com os 

egressos;  

iv) a instituição de melhorias nos mecanismos de gestão da pós-graduação, que visa a 

racionalização dos processos administrativos e a construção de bases de dados e 

indicadores; e  

v) realização de estudo com vista a proposição de um novo programa de pós-

graduação profissional. 



 

 

4. Diretrizes do Programa de Gestão da Comissão da Pós-

graduação da FEA-RP 
 

O plano de gestão proposto considera as políticas da Universidade de São Paulo e busca 

apresentar um conjunto de propostas a serem implementadas em conjunto com os programas 

de pós-graduação da FEA-RP. Os seguintes projetos serão coordenados: 

 

4.1. Diagnóstico para criação do plano estratégico 
 

 A política Institucional da Pós-graduação compreende a definição de um plano estratégico 

institucional de pós-graduação, que será a principal referência para autoavaliação da PPG´s. Para 

criação do plano institucional será realizado um diagnóstico da situação atual para levantar as 

oportunidades de melhorias considerando  demanda para os programas de pós-graduação, 

processos administrativos, infraestrutura, formação de pessoal, pesquisa, inovação e 

transferência de conhecimento, cooperação na pesquisa científica e tecnológica com empresas, 

impacto na sociedade e internacionalização. 

 

PROPOSTA: REALIZAÇÃO DE UM DIAGNÓSTICO COM A PARTICIPAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS, 

ORIENTADORES, ALUNOS, POSSÍVEIS PARCEIROS. 

 

Objetivos: 

• Identificar as oportunidades de melhorias; 

• Relacionar os problemas identificados por meio de relações de causa e efeito; e 

• Priorizar projetos/ações de melhorias. 

 

Ações programadas: 

1) 1º. Semestre de 2023- Realização do projeto de diagnóstico; e 

2) 2º. Semestre de 2024 – Priorização dos projetos/ações de melhorias. 

 

 

 

 

 

 



4.2. Análise de Demanda 
 

O país vem passando por cortes orçamentários que reduzem o investimento em pesquisa e 

consequentemente na pós-graduação. Isso provavelmente tem afetado a demanda por cursos 

de pós-graduação strict sensu.  Entender o perfil do aluno, suas dúvidas, interesses e ações pode 

ajudar a criar uma divulgação e seletiva mais efetiva. 

 

PROPOSTA: REALIZAR UM DIAGNÓSTICO DA JORNADA DO ALUNO ANTES, DURANTE E DEPOIS 

PARA ENTENDER SUAS NECESSIDADES E EXPECTATIVAS. 

 Objetivos: 

• Identificar a jornada do aluno; 

• Identificar incidentes ao longo da jornada; e 

• Priorizar ações para aumentar a demanda de candidatos com perfil para o mestrado e 

doutorado. 

 

Ações programadas: 

1) 1º. Semestre de 2023- Realização do projeto de diagnóstico da jornada do aluno; e 

2) 2º. Semestre de 2024 – Priorização dos projetos/ações de melhorias. 

 

 

4.3. Criação de convênios Universidade-Empresa 
 

A FEA-RP pode aumentar o impacto produzido em suas pesquisas. Pesquisa aplicada à sociedade 

proporciona melhoria da qualidade de vida da população e ainda gera impacto em diversos 

segmentos da sociedade, mercado e organizações.  

 

PROPÓSITO: INCENTIVAR A SOLUÇÃO DE PROBLEMAS DEMANDADOS PELA SOCIEDADE COMO 

DESENVOLVIMENTO DE MÉTODOS DE TRABALHO, POLÍTICAS PÚBLICAS, DESIGN DE SERVIÇOS, 

MELHORIAS DE PROCESSOS E PRODUTOS, DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, OBTENÇÃO DE 

PATENTES ENTRE OUTRAS OPORTUNIDADES. 

 

Objetivos:  

• Identificar possíveis parceiros para criação de convênios; 

• Identificar demandas; 

• Criar um banco de demandas para que docentes, alunos e grupos de pesquisa 

identifiquem oportunidades; e 

• Identificar possibilidade de bolsas da iniciativa privada. 

 



Ações programadas: 

• Realizações de reuniões com associações, incubadora entre outras instituições no 

primeiro semestre de 2023; e 

• Realização de workshops para levantar demandas e oportunidades no segundo 

semestre 2023. 

 

4.4. Pesquisa na pós-graduação 
 

Todos os anos recebemos novos alunos que estão começando uma nova rotina de estudos e 

pesquisa.  Existe interesse por parte desses alunos de entender mais sobre diversos assuntos 

ligados ao desenvolvimento de pesquisa da pós-graduação.  A pesquisa na pós-graduação deve  

 

PROPÓSITO: PROMOVER EVENTOS PARA INCENTIVAR A PRODUÇÃO DE PESQUISA DE ALTA 

QUALIDADE. 

Objetivos: 

• Avaliar a demanda da comunidade de alunos e docentes; 

• Criar um cronograma de seminários; e 

• Criar seminários sobre tópicos inovadores relacionados a pesquisa. 

 

 

Ações programadas: 

• Realização de pesquisa sobre assuntos relacionados a gestão e condução da pesquisa 

de pós-graduação no final do primeiro semestre de 2023;e 

• Criação do cronograma de eventos para o segundo semestre de 2023. 

 

 


