
 
              ASSISTÊNCIA ACADÊMICA 

 
96a Reunião Ordinária da Congregação 

 

Data: 25 de setembro de 2013 

Horário: 15h30min 

Local: Sala da Congregação 

 

Resumo das decisões dos itens discutidos 
 

 

 

Item Decisão 

1. Concursos 
 

 

1.1. Provimento de Cargo de Professor Doutor 
 

 

1.1.1. Departamento de Contabilidade 
 

Programa para abertura de edital de concurso para provimento 

de cargo de professor doutor, na especialidade Contabilidade 

Geral. 
 

Programa 
 

1) Demonstração de fluxo de caixa; 

2) Receitas; 

3) Valor justo na mensuração de ativos; 

4) Impairment de ativos; 

5) Mensuração de estoques; 

6) Ativo imobilizado; 

7) Provisões e passivos contingentes; 

8) Demonstrações consolidadas; 

9) Auditoria: identificação de riscos;    

10) O papel da Auditoria na qualidade das informações 

contábeis;    

11) Procedimentos de Auditoria. 

Bibliografia: livre. 

Prova escrita: não eliminatória 
 

Aprovado pelo CRCC em 12/9/2013. 

 

Aprovado. 

1.2. Livre-Docência  

1.2.1. Departamento de Contabilidade 
 

Programa para abertura de edital de concurso de livre-docência, 

na especialidade Contabilidade Geral. 
 

Programa 

1) Ativos intangíveis; 

2) Consolidação das demonstrações contábeis; 

3) Receitas; 

4) Demonstração de fluxo de caixa; 

5) Redução ao valor recuperável de ativos – Impairment; 

6) Evidenciação em notas explicativas; 

7) Adoção de normas internacionais de contabilidade; 

8) Diferenças entre lucro para divulgação e lucro tributável; 

9) Provisões e passivos contingentes; 

10) Valor justo na mensuração de ativos; 

11) O papel da Auditoria na qualidade das informações 

contábeis. 

Bibliografia: livre 
 

Aprovado pelo CRCC em 12/9/2013. 
 

Aprovado. 

1.2.2. Departamento de Economia 
 

Programa para abertura de edital de concurso de livre-docência, 

na especialidade Macroeconomia. 
 

Programa: Finanças Internacionais 
 

1. Condições de paridade internacional 

2. Taxas reais de juros: teoria e evidência empírica 

3. Modelos monetários da taxa de câmbio: aspectos teóricos 

4. Modelos monetários da taxa de câmbio: previsão a taxa de 

câmbio 

Aprovado. 
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5. Modelos intertemporais das transações correntes 

6. Taxa de câmbio real: teoria e análise empírica 

7. Mercados de capitais, risco e incerteza: mercados completos 

8. Compartilhamento de risco no consumo internacional: teoria 

e evidência empírica 

9. Modelos de ciclos econômicos reais internacionais 

10. Modelo de economia aberta de Obstfeld e Rogoff 

11. Modelo de economia aberta com otimização pelos agentes 

e preços flexíveis (Lucas) 

12. Modelo de economia aberta com otimização pelos agentes 

e rigidez nominal (Gali-Monicelli) 

13. Taxa de câmbio fixa e intervenção cambial 

14. Sistemas monetários internacionais, áreas monetárias ótimas 

e globalização financeira 

15. Instrumentos financeiros internacionais de hedge: mercados 

de opções e derivativos 

Bibliografia: Livre 
 

Aprovado pelo CREC em 11/9/2013. 
 

1.2.3. Departamento de Administração 
 

Programas para abertura de edital de concurso de livre-

docência, nas especialidades descritas abaixo: 
 

Área: Política de Negócios e Economia de Empresas. 

Programa: 
 

1. Aspectos da oferta e a teoria microeconômica (teoria da 

produção, custos, economias de escala, escopo, curva de 

aprendizagem); 

2. Aspectos da demanda e a teoria microeconômica (teoria do 

consumidor, preferências, nova economia comportamental); 

3. Estruturas de mercado e políticas de preços (mercados 

competitivos x mercados com diferentes graus de 

competitividade); 

4. A nova economia institucional seus fundamentos, 

desenvolvimentos teóricos e implicações; 

5. Política de negócios e estratégia empresarial; 

6. Principais elementos de negociação empresarial; 

7. Negociações internacionais; 

8. Estilos de Negociação e Solução de Conflito; 

9. Simulação Empresarial; 

10. Jogos de empresas; 

11. Enfoque sistêmico na Administração. 

Bibliografia: livre. 

 

Área: Métodos Quantitativos (Estatística e Matemática Aplicada). 

Programa: 
 

1. Teoria da probabilidade: variáveis aleatórias, distribuições de 

probabilidade, teorema central do limite, distribuições amostrais; 

2. Estimação, Teste de Hipóteses, análise da variância; 

3. Correlação, regressão simples e múltipla; 

4. Estatística não paramétrica; 

5. Controle estatístico de qualidade;  

6. Análise de Componentes principais; 

7. Análise Fatorial; 

8. Análise de Cluster; 

9. Análise discriminante; 

10. Cálculo diferencial e integral e aplicações; 

11. Programação Linear. 

Bibliografia: livre. 

 

Área: Tecnologia da Informação - Gestão por processos. 

Programa: 
 

1. Conceitos gerais sobre a gestão por processos; 

2. As tarefas da gestão por processos; 

3. Diagnóstico em processos de negócio; 

4. A abordagem EKD – Enterprise Knowledge Manangement para 

a modelagem de empresas; 

5. BPMN – Business Process Model and Notation; 

6. Gestão dos processos e a tecnologia da informação; 

Aprovados. Por solicitação da Chefa do 

Departamento de Administração, o programa na 

área de Métodos Quantitativos foi retirado de 

pauta. 
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7. Modelagem de processos de negócio; 

8. Escritório de processos; 

9. Ciclo de vida da Gestão por processos; 

10. Gestão por processos e sustentabilidade; 

11. Gerenciamento de Desempenho dos processos. 

Bibliografia: livre. 

 

Área: Marketing. 

Programa: 
 

1. Conceitos Centrais do Marketing e Relacionamento; 

2. Identificando Oportunidades de Marketing; 

3. Análise de Mercados Consumidores e Organizacionais; 

4. O Ambiente Competitivo e Análise da Concorrência; 

5. Desenvolvendo Marcas Fortes; 

6. Estratégias de Marketing; 

7. Gestão de Produtos, Desenvolvimento de Novos Produtos e 

Inovação; 

8. Desenvolvimento de Estratégias de Precificação; 

9. Entrega de Valor e Gestão de Canais de Marketing; 

10. Gestão de Comunicações de Marketing e Comunicação de 

Massa; 

11. Gestão de Força de Vendas. 

Bibliografia: livre. 

 

Área: Produção. 

Programa: 
 

1. Tipos de sistemas de produção/serviços; 

2. Estratégias para o sistema de produção e operações: 

conteúdo, processo e área de decisão; 

3. Planejamento e controle da rede de suprimentos; 

4. Planejamento, programação e controle; 

5. MRP, MRP II e OPT; 

6. Gestão de estoques; 

7. ERP; 

8. Qualidade e gestão da qualidade; 

9. Capacidade, localização e arranjo  físico; 

10. JIT; 

11. Gestão da Cadeia de Suprimentos. 

Bibliografia: livre. 
 

Programas aprovados pelo CRAD em 10/9/2013. 
 

2. Cultura e Extensão – Cursos de Especialização 
 

 

2.1. Criação de Cursos 
 

 

2.1.1. MBA Contabilidade em IFRS – edição 12.001 – processo: 

12.1.01148.81.1 
 

Coordenador: Prof. Dr. Marcelo Botelho da Costa Moraes 
 

Alteração no período de oferecimento do curso  
 

De: 23/09/2013 a 28/4/2014  

 Para: 23/09/2015 a 28/10/2016 
 

Aprovado pela CCEx em 19/9/2013. 
 

Arquivo disponível na intranet: http://www.fearp.usp.br/intranet 
 

Aprovado. 

2.1.2. MBE Economia Brasileira para Negócios 
 

Coordenador: Prof. Dr. Marcio Bobik Braga 
 

Alteração no período de oferecimento do curso  
 

Início de 09/09/2013 a 09/09/2015 

 Para: 28/04/2014 a 28/10/2016 
 

Aprovado pela CCEx em 19/9/2013. 
 

Arquivo disponível na intranet: http://www.fearp.usp.br/intranet 
 

Aprovado. 

4.1.3. MBA Gestão Estratégica de Pessoas e Organizações 

Sustentáveis – Edição: 12.003 

Processo: 12.1.1340.81.0       

Coordenadora: Sonia Valle Walter Borges de Oliveira 

De: 17/08/2013 a 15/09/2015 

Aprovado. 

http://www.fearp.usp.br/intranet
http://www.fearp.usp.br/intranet
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Para: 19/10/2013 a 15/11/2015 
 

Aprovado pela CCEx em 20/8/2013. 
 

2.2. Criação de Cursos 
 

 

2.2.1. MBA Administração – edição 13.010 – processo: 

13.1.00961.81.1 

Coordenador: Prof. Dr. Alberto Borges Matias 

Início 05/04/2014  

Término 05/07/2016  
 

Aprovado pela CCEx em 19/9/2013 

Arquivo disponível na intranet: http://www.fearp.usp.br/intranet 
 

Aprovado. 

2.2.2. MBA em Controladoria e Gestão de Cooperativas atuantes 

no Agronegócio – edição 13.001 – processo: 13.1.00585.81.0 

Coordenador: Prof. Dr. Davi Rogério de Moura Costa 

Início: 06/08/2014  

Término: 06/08/2016 
 

Aprovado pela CCEx em 19/9/2013. 

Arquivo disponível na intranet: http://www.fearp.usp.br/intranet 

Aprovado. 

2.3. Curso de Difusão  

2.3.1. Criação do curso Ergonomia e Organização no Trabalho  

Coordenadora: Profa. Dra. Sonia Valle Walter Borges de Oliveira 

Período: 15/10/2013 a 16/10/2013 
 

Aprovado pela CCEx em 19/9/2013 

Arquivo disponível na intranet: http://www.fearp.usp.br/intranet 
 

Aprovado. 

3. Convênios Acadêmicos Internacionais  

3.1. Entre a FEA-RP/USP e a Saint Mary´s University, Canadá. 

Objeto do convênio: cooperação acadêmica nas áreas de 

Economia, Administração, Economia Empresarial e Controladoria, 

Matemática Aplicada a Negócios e Contabilidade, a fim de 

promover o intercâmbio de docentes/pesquisadores, estudantes 

de pós-graduação, estudantes de graduação (com 

reconhecimento mútuo de estudos de graduação) e membros 

da equipe técnico-administrativa das respectivas instituições. 
 

Documento disponível na intranet: 

http://www.fearp.usp.br/intranet 
 

Aprovado. 

4. Pós-Graduação 
 

 

4.1. Proposta de convênio entre a FEA-RP e o Instituto Federal de 

Educação, Ciências e Tecnologia do Piauí – IFPI, para realização 

do curso de Mestrado Interinstitucional (Minter) em Administração 

de Organizações. 
 

Aprovado. 

5. Indicação de nomes como avaliadores ad hoc do 3º 

processo de progressão na carreira docente. 
 

Lista aprovada ad referendum da Congregação. 
 

Complementação da lista para apreciação da Congregação. 
 

Referendada a lista aprovada anteriormente e 

aprovada a complementação da lista 

apresentada na reunião. 

A lista e sua complementação estão em um 

documento que integra a ata original (anexo 1). 

6. Indicação de nomes para elaboração de lista tríplice para 

substituir os membros da Comissão Central de Avaliação para 

Progressão de Nível na Carreira Docente (CCAD). 
 

Membros Atuais: 
 

Humanidades 
 

Profa. Dra. Emma Otta (IP) 

Profa. Dra. Maria Angela Faggin Pereira Leite (FAU) 

Profa. Dra. Sandra Margarida Nitrini (FFLCH) 
 

Biológicas 
 

Prof. Dr. Luiz Roberto Giorgetti de Britto (ICB) 

Profa. Dra. SuelyVilela (FCFRP) 

Prof. Dr. Welington Braz Carbalho Delitti (IB) 
 

Exatas 
 

Prof. Dr. Fernando Rei Ornellas (IQ) 

Prof. Dr. Flávio Ulhoa Coelho (IME) 

Prof. Dr. Luiz Nunes de Oliveira (IFSC) 

Indicados os professores listados abaixo para 

comporem a CCAD: 

 

Prof. Dr. Rudinei Toneto Junior 

Prof. Dr. Marcio Mattos Borges de Oliveira 

Profa. Dra. Maísa de Souza Ribeiro 

 

Aprovado. 

http://www.fearp.usp.br/intranet
http://www.fearp.usp.br/intranet
http://www.fearp.usp.br/intranet
http://www.fearp.usp.br/intranet
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Obs.: Os membros da CCAD serão eleitos pelo Conselho 

Universitário. 
 

7. Indicação de nomes para elaboração de listra tríplice para 

substituir os membros das Comissões de Avaliação Setoriais (CAS) 
 

Membros atuais da CAS Administração, Ciências Contábeis e 

Economia 
 

1. Coordenador – Prof. Dr. Carlos Roberto Azzoni (FEA) 

2. Vice-Coordenador – Prof. Dr. Reynaldo Fernandes (FEA-RP) – 

09/12/2011 a 08/12/2013 

3. Prof. Dr. Fabio Frezatti (FEA) 

4. Profa. Dra. Geciane Silveira Porto (FEA-RP) – 09/12/2012 a 

08/12/2014 

5. Prof. Dr. Júlio Michael Stern (IME) 

6. Profa. Dra. Maísa de Souza Ribeiro (FEA-RP) – 09/12/2011 a 

08/12/2013 

7. Prof. Dr. Nicolau Reinhard (FEA) 

 

Obs.: Os membros da CAS são escolhidos pela CCAD, podendo 

ser reconduzidos uma vez. 

 

Indicados os professores listados abaixo para 

comporem a CAS: 

 

Prof. Dr. Reynaldo Fernandes 

Profa. Dra. Maísa de Souza Ribeiro 

Profa. Dra. Adriana Maria Procópio de Araújo 

 

Aprovado. 

 


