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PROGRAMA BASEADO NAS DISCIPLINAS

PME3100 Mecanica |

PME3200 Mecénica Il

PME3400 Vibragdes

PME3380 Modelagem de Sistemas Dinamicos

PME3481 Controle e Aplicacdes

PME3482 Controle Discreto

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola Politécnica da USP, e as publicagdes no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comisséo de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da USP,
para fins de homologacéo, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Séo condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
no Servico de Orgdos Colegiados e Concurso da USP, localizado
no Edificio Engenheiro Mario Covas Junior (Administracdo da
EPUSP), na Avenida Professor Luciano Gualberto - Travessa do
Politécnico n° 380, Butantd, Sao Paulo/SP - 05508-010, ou pelo
e-mail svorcc.poli@usp.br.

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS

0 Conselho Técnico e Administrativo (CTA) da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de

S&o Paulo, em reunido ordinéria realizada no dia 04-08-
2023, aprovou os nomes dos membros que

compordo a Comissdo Selecionadora referente ao processo
seletivo simplificado para a contratagao de 1

(um) docente por prazo determinado, como Professor Con-
tratado Il (MS-3.1), junto ao Departamento de

Anélises Clinicas e Toxicoldgicas, nos termos da Resolucao
n°5.872/10 e alteracbes posteriores, bem

como nos termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem como
da Resolugdo n° 7.354/2017, na area de

Hematologia, conforme Edital FCF-ATAc 001/2024, de
08/02/2024 de abertura de inscri¢oes, publicado

no D.O.E. de 09/02/2024: sendo eles: Membros titulares:
Prof. Tit. Sandro Rogério de Almeida

(Presidente FBC/FCF), Profa. Tit. Inar de Castro Erger (FBA/
FCF) e Profa. Tit. Carlota de Oliveira Rangel

Yagui — (FBT/FCF). Membros suplentes pertencentes ao FBC/
FCF: Profa. Assoc. Sabrina Epiphnaio,

Prof. Dr. Jorge Luiz Mello Sampaio, Prof. Assoc. Joilson de
Oliveira Martins. Membros suplentes externos

ao FBC/FCF: Prof. Assoc. Roberto Parise Filho (FBF/FCF), Prof.
Assoc. Thomas Prates Ong (FBA/FCF),

Prof. Assoc. Paulo Caleb Janior de Lima Santos (UNIFESP),
Prof. Dr. Jodo Agostinho Machado Neto

(ICB/USP), Prof. Assoc. Alexandre Alarcon Steiner (ICB/USP),
Prof. Tit. Maria Stella Figueiredo

(UNIFESP), Dr. Paulo Augusto Achucarro Silveira (Inst Israeli-
ta de Ensino e Pesquisa Albert Einstein),

Prof. Assoc. Juliana Pereira (FM/USP) e Prof. Assoc. Sérgio
Paulo Bydlowski (FM/USP).

Na mesma reunido, o CTA aprovou as inscricdes das candi-
datas elencadas por ordem de inscricao:

Araceli Aparecida Hastreiter, Alessandra Valeria de Sousa
Faria e Michelle Garcia Discacciati de

Carvalho.

FACULDADE DE ECONOMIA,

ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E

ATUARIA

Comunicado

Aprovado ad referendum do Conselho Técnico Adminis-
trativo, em 05/03/2024, a andlise das inscricdes que seguem,
apresentadas para o processo seletivo, aberto pelo Edital
FEA 15/2024, de contratacdo de 1 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), nos termos da Resolugéo
n° 8.362/2023, bem como da Resolucdo n° 7.354/2017 e da
Resolugéo n°® 8434/2023.

Doutores (em ordem de inscri¢do)

1- Natan de Souza Marques

2- Luis Fernando Conduta

3- Murillo Caldeira dos Santos

4- Paulo Cesar Pinto Calabria

5- Wilson Toshiro Nakamura

Aprovado, ainda, a constituicdo da Comisséo de Selecao.

Comissédo de Selecao

Membro Titular Interno

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Prof. Dr. Leandro dos Santos Maciel - EADFEAUSP - Pre-
sidente

Membros Titulares Externos

Prof. Dr. José Carlos de Souza Santos - EAEFEAUSP

Prof. Dr. Joshua Onome Imoniana — EACFEAUSP - PPI

Membros Suplentes Internos

Prof. Dr. Rosana Tavares - EADFEAUSP

Membros Suplentes Externos

Prof. Dr. Jodo Vinicius de Franca Carvalho — EACFEAUSP

Prof. Dr. Wilfredo Fernando Leiva Maldonado - EAEFEAUSP

Prof. Dr. Rafael de Vasconcelos Xavier Ferreira - EAEFEAUSP

Prof. Dr. Bolivar Godinho de Oliveira Filho - UNIFESP

FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO

Edital FEA-RP 012/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ADMI-
NISTRACAO DA FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO
E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

O Diretor da Faculdade De Economia, Administracao e Con-
tabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, de acordo com o decidido
pela Congregagdo em sessao ordinaria realizada em 29/02/2024,
estardo abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio as 9
horas (horario de Brasilia) do dia 07/03/2024 e término as 18
horas (horério de Brasilia) do dia 05/04/2024, as inscri¢oes ao
concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime
de RDIDP (Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pes-
quisa), claro/cargo n° 1246844, com o salario de R$ 14.761,02
(maio/2023), junto ao Departamento Administracao, na area de
conhecimento Administracdo Geral e Direito nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

1. Escolas fundadoras da administracdo como ciéncia
auténoma;

2. Abordagens tedricas recentes da Administracao;

3. Gestdo social e ética nas organizagdes;

4. Areas funcionais da Administracéo;

5. Variaveis do Processo Administrativo;

6. Gestdo Publica e Sustentabilidade;

7. Institutos juridicos estruturantes do Estado Brasileiro:
Organizacao dos Poderes e Direito Constitucional;

8. Direito Contratual e Empresarial;

9. Relacdes individuais e coletivas de trabalho e de empre-
90;

10. Direito Publico: Direito Financeiro, Direito Tributério e
Direito Administrativo;

11. Direito Internacional Publico e Privado e as organiza-
cOes;

12. Direito e Tecnologias: Startups, Lei Geral de Protecdo de
Dados e Inteligéncia Artificial.

Bibliografia livre.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo
e no Regimento da Faculdade De Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeiréo Preto.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacoes que permitam avaliacéo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitagao com o servi¢o militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso 1, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagéo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricao, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigbes necessarias para a realizacdo das provas.

§8°-Ede integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Néo serd admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faga jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-

documento
assinado
digitalmente

tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragéo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagoes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigoes.

2. - As inscricoes serdo julgadas pela Congregacdo da(o)
... €m seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no
Diério Oficial do Estado da aprovacdo das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

1 fase (eliminatéria) — prova escrita — peso 01

2° fase — - 1) julgamento do memorial com prova ptblica de
arguicao - peso 01

I1) prova didatica - peso 01

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3°- Na avaliagdo das provas pela comisséo julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagéo da vaga (con-
cesséo do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, serd realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicao de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periodicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotagoes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - O candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitagao por escrito &
comissdo julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisao da Congregacao da FEA-RP em sessao de 28-06- 2018;

VIl - a prova, que serd lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl — cada prova seré avaliada, individualmente, pelos
membros da comisséo julgadora;

IX — serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

X —a comissdo julgadora apresentard, em sesséo publica, as
notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — produgédo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deveréo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. - Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagao diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacéo diferenciada e que gerara a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este (ltimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

13. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. - Aindicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. - Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver
0 maior nimero de indicacdes da comisséo julgadora.

16. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

19. - O concurso tera validade imediata e sera proposto
para nomeacao somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

20. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. - Maiores informacdes bem como as normas pertinen-
tes ao concurso encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Economia,
Administragdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto da Universida-
de de S&o Paulo, situada a Avenida Bandeirantes, 3900, Prédio
FEA-RP, Bloco B2, sala 39, em Ribeirdo Preto, pelo telefone (16)
3315-4331 ou por e-mail: atac@fearp.usp.br.

ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

0 Departamento decidiu por destinar o presente claro de
docente em RDIDP para duas areas combinadas, quais sejam,
Administracdo Geral e Direito. A principal caracteristica do
curso de Administracdo é a sua transdisciplinaridade. Ha, neste
sentido, uma importante aderéncia e sinergia entre as duas
areas de conhecimento, especialmente no trato das variaveis
compliance e conduta ética nas organizacdes, para a formagéo
de administradores profissionais contemporaneos, bem como
no engajamento de producdo e difusdo de conhecimentos
aderentes, tanto na graduagdo, quanto na pés-graduagao, com
destaque para as disciplinas obrigatdrias e optativas constantes
nos elencos das duas areas foco no PPP do curso.

Plano Individualizado

Ensino — Metas

No ambito da graduacéo e pés-graduacao, o novo docente
contratado devera ministrar, no prazo dos seus dois anos iniciais,
as disciplinas designadas (uma em lingua inglesa), em carga
nao inferior a 08h/a semanais, por semestre. Propor e lecionar,
neste biénio, a0 menos uma disciplina optativa nova em tema-
tica aderente a sua linha de pesquisa, como também revisar e
elaborar materiais didaticos originais aderentes aos contetidos
ministrados. Ainda, assessorar entidades estudantis, orientar
trabalhos de conclusdo de curso, iniciagdo cientifica e relatérios
de pesquisa stricto sensu, participar de bancas avaliadoras,
supervisionar estagiarios e monitores, bem como promover e
coordenar seminarios e visitas, com base em pedagogias ativas.

Pesquisa e Inovacdo — Metas

Devera apresentar, de pronto apos ingresso, pedido de
credenciamento junto ao NPD do Programa de Pés-graduagéo
do Departamento, buscando manter o niimero méximo de oferta
de vagas regulamentares para orientados, incluindo ainda uma
oferta de vaga para pés-doutorado.

Devera submeter projeto para obtencao de financiamento
de pesquisa e bolsas (especialmente a de produtividade) junto
as principais agéncias de fomento no pais e exterior. O docente
pesquisador, no primeiro biénio, deve se voluntariar como mem-
bro de corpo editorial de um veiculo especializado de difusao
cientifica, atuar como revisor cego de, ao menos, uma revista,
bem como buscar se engajar em ao menos uma rede institu-
cional de pesquisadores, comités e coordenacdes de encontros
cientificos da érea, objetivando manter um nivel regular de
publicagdes de qualidade (pelo menos uma submissao para
publicacdo A1 QUALIS no primeiro biénio) para contribuir com a
manutencao e melhoria das avaliagées do PPGAO no horizonte
do ciclo quadrienal de avaliagdo CAPES.

Cultura e Extensdo - Metas

Nos primeiros dois anos devera organizar e participar
de pelo menos um curso/ministrar disciplina de educagdo
continuada para publico externo ou participar de um projeto
de consultoria e assessoria para organizacdes da sociedade
mediante convénios especificos e regulamentados pela Univer-
sidade. Participar voluntariamente de ao menos um conselho
consultivo nos dmbitos privado e publico, e também atender
as demandas das midias varias como manifestagdo especialista
sobre assuntos de interesse publico, colaborando com a difuséo
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artistica, cultural, cientifica, técnica, tecnoldgica aderente a area
de Administragdo, a0 menos uma vez por semestre.

Impacto Esperado com a Contratagéo

Devera contribuir ao longo da sua permanéncia na insti-
tuicdo como membro ou presidir comissdes estatutarias e regi-
mentais, tanto no Departamento, na Unidade, como também na
Universidade, quando assim convidado ou convocado. Integrar
grupos de trabalho de toda natureza para melhor desenvol-
vimento das atividades gerencias e estar sempre disponivel
para elaboracdo de pareceres institucionais de toda a natureza.
Tomar os padrdes de performance do primeiro biénio como
regra para melhoria de desempenho em espiral, focado em se
descolar da recursividade de plano com a busca permanente de
mérito para progressao na carreira, tendo por horizonte maximo
de uma década para a obtencdo da Livre-Docéncia e outra
para Professor Titular, atingindo em vinte anos a senioridade
académica sobre tematica de interesse para a area, a formagéo
robusta de discipulos docentes/pesquisadores de alto nivel,
tornando-se referéncia ética como cientista e tendo por objetivo
permanente transformar a ciéncia em tecnologias sociais para a
relevancia, contrapartida e impactos positivos para a sociedade
que, com seus mais nobres recursos, financia a universidade
ptblica no pais.

ANEXO — RESUMO EM INGLES (ANNEX - ABSTRACT IN
ENGLISH)

FEA-RP/USP — SCHOOL OF ECONOMIC, BUSINESS ADMINIS-
TRATION, AND ACCOUNTING AT RIBEIRAO PRETO, UNIVERSITY
OF SAO PAULO

CALL FEA-RP 012/2024

CALL FOR THE PUBLIC COMPETITION OF TITLES AND
TESTS AIMING TO APPLY FOR A Ph.D. PROFESSOR POSITION AT
THE DEPARTMENT OF ADMINISTRATION OF THE FEA-RP/USP
- SCHOOL OF ECONOMICS, BUSINESS ADMINISTRATION, AND
ACCOUNTING AT RIBEIRAO PRETO, UNIVERSITY OF SAQ PAULO.

The Dean of the School of Economics, Business Adminis-
tration, and Accounting at Ribeirdo Preto, University of S&o
Paulo, has announced a faculty position call in the Business
Administration Department. The opening is for a full-time posi-
tion (#1246844) that requires a commitment to teaching and
the ability to conduct independent research, with a specialty
in "General Administration & Law." The applications will be
accepted from March 07, 2024, at 9:00 am (GMT -3) to April
05, 2024, at 6:00 pm (GMT -3). Interested applicants must hold
a Ph.D. The basic monthly salary (MS-3 level) for the position is
BRL 14,761.02.

The public call will cover the following programs:

Area: General Administration and Law

1. Founding schools of administration as an autonomous
science;

2. Recent theoretical approaches of Administration;

3. Social management and ethics in organizations;

4. Functional areas of Administration;

5. Administrative Process Variables;

6. Public Management and Sustainability;

7. Structuring legal institutes of the Brazilian State: Organi-
zation of Powers and

Constitutional Law;

8. Contract and Business Law;

9. Individual and collective work relationships and employ-
ment;

10. Public Law: Financial Law, Tax Law and Administrative
Law;

11. Public and Private International Law and organizations;

12. Law and Technologies: Startups, General Data Protection
Law and Artificial Intelligence

Bibliography: Free

The contest process follows the Brazilian constitutional
principles, notably that of impersonality, as well as the provisions
of the Statute and General Regulations of the University of Séo
Paulo, and the Regulations of the School of Economics, Business
Administration and Accounting at Ribeirao Preto. The official
announcement in Portuguese is available at https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao .

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABI-
-LIDADE DE RIBEIRAO PRETO

Edital FEA-RP 013/2024

A Congregacdo da FEA-RP, em sessdo realizada em
29/02/2024, indeferiu a inscricdo da candidata de Maria Ediuar-
da Alves da Silva, no concurso de livre-docente junto ao Departa-
mento de Administracao, referente ao Edital FEA-RP 040/2023 -
Area: Administracdo Geral, por ndo apresentar a documentaco
exigida nos incisos do item 1, do referido edital.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCA(;AO

EDITAL FEUSP n° 13/2024

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO - 12 ETAPA

A Diretora da Faculdade de Educacdo da USP torna publico
o Resultado Final da 1% etapa do Processo Seletivo para a
contratacdo de 1 (um) Professor Contratado Ill (Doutor), ou
Professor Contratado Il (Mestre), para atuar nas disciplinas
EDM1111 - Didatica I, EDM1112 - Didatica Il e EDM0402 - Dida-
tica, conforme Edital FEUSP 1/2024, junto ao Departamento de
Metodologia do Ensino e Educacdo Comparada.

Classificagdo/Candidata:

12, Juliana de Souza Silva

2°. Marina Mendes da Costa

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comissao
de Selecdo do Processo Seletivo apresentou o Relatério Final a
Chefe do Departamento de Metodologia do Ensino e Educagdo
Comparada, que o aprovou, “ad referendum” do Conselho
do Departamento, em 4/3/2024, e a Direcdo da Faculdade de
Educacao da USP, que o aprovou, “ad referendum” do Conselho
Técnico-Administrativo, em 4/3/2024.

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/31/2024 - RELATORIO FINAL

Realizou-se nos dias 29, 30 e 31 de janeiro de 2024, de
acordo com o EDITAL ATAC/FM/78/2022, o Concurso Publico
para o provimento de um cargo de Professor Titular, junto ao
Departamento de Ortopedia e Traumatologia, com base no pro-
grama de Ortopedia e Traumatologia, em RTC, para o qual acha-
vam-se inscritos os Profs. Drs. Alexandre Fogaca Cristante, José
Ricardo Pécora, Rames Mattar Junior e Arnaldo José Hernandez.

A Comisséo Julgadora, composta pelos Professores Douto-
res: Olavo Pires de Camargo (Presidente), Luiz Augusto Carneiro
D'Albuquerque, Alberto Cliquet Junior, José Luiz Gomes do Ama-
ral e Geraldo Duarte, aprovou os quatro candidatos e indicou o
Prof. Dr. Alexandre Fogaca Cristante para o provimento do cargo
em concurso, submetendo o relatdrio final a Congregacao da
FMUSP. Homologado pela Congregagdo em Sessao de 1°/3/2024.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/32/2024 - RELATORIO FINAL

Realizou-se nos dias 16 e 17 de janeiro de 2024, de acordo
com o edital ATAC/FM/64/2023, o Concurso a Livre-Docéncia
junto ao Departamento de Gastroenterologia, com base no
programa da Disciplina de Transplante de Orgdos do Aparelho
Digestivo, para o qual achava-se inscrito o Dr. Rafael Soares
Nunes Pinheiro.

A Comisséo Julgadora, composta pelos Professores Douto-
res: Luiz Augusto Carneiro D’Albuquerque (Presidente), Prof. Dr.
Wellington Andraus, José Huygens Parente Garcia, Paulo Kassab
e Renato Ferreira da Silva habilitou o Dr. Rafael Soares Nunes
Pinheiro a obtencdo do titulo de Livre-Docente em concurso,
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submetendo o relatério final & Congregacdo da FMUSP. Homo-
logado pela Congregacdo em sesséo de 1°/3/2024.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/33/2024 - RELATORIO FINAL

Realizou-se nos dias 1 e 2 de fevereiro de 2024, de acordo
com o edital ATAC/FM/64/2023, o Concurso a Livre-Docéncia
junto ao Departamento de Obstetricia e Ginecologia, com base
no programa da Disciplina de Obstetricia, para o qual achavam-
-se inscritos os Drs. Rafaela Alkmin da Costa e Marco Aurélio
Knippel Galletta.

A Comissdo Julgadora, composta pelos Professores Dou-
tores: Rossana Pulcineli Vieira Francisco (Presidente), Maria de
Lourdes Brizot, Iracema de Mattos Paranhos Calderon, Eliana
Martorano Amaral e Silvana Maria Quintana habilitou os Drs.
Rafaela Alkmin da Costa e Marco Aurélio Knippel Galletta a
obtencéo do titulo de Livre-Docente em concurso, submetendo
o relatério final & Congregagdo da FMUSP. Homologado pela
Congregacdo em sessdo de 1°/3/2024.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP -
FM/34/2024 - RELATORIO FINAL

Realizou-se nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2024, de acor-
do com o edital ATAC/FM/64/2023, o Concurso a Livre-Docéncia
junto ao Departamento de Cirurgia, com base no programa da
Disciplina de Urologia, para o qual achavam-se inscritos os Drs.
Fabio Carvalho Vicentini e Marco Antonio Arap.

A Comisséo Julgadora, composta pelos Professores Douto-
res: William Carlos Nahas (Presidente), Luiz Augusto Carneiro
D’Albuquerque, Ubirajara Ferreira, Jodo Luiz Amaro e Sidney
Glina habilitou os Fabio Carvalho Vicentini e Marco Antonio Arap
a obtencdo do titulo de Livre-Docente em concurso, submetendo
o relatério final & Congregagdo da FMUSP. Homologado pela
Congregacdo em sessao de 1°/3/2024.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/35/2024 - RELATORIO FINAL

Realizou-se nos dias 28 e 29 de fevereiro de 2024, de acor-
do com o edital ATAC/FM/64/2023, o Concurso a Livre-Docéncia
junto ao Departamento de Pediatria, com base no programa da
Disciplina de Pediatria Clinica, para o qual achava-se inscrita a
Dra. Nadia Emi Aikawa.

A Comisséo Julgadora, composta pelos Professores Douto-
res: Ana Maria de Ulhda Escobar (Presidente), Alfredo Elias Gilio,
Ruth Guinsburg, Paulo Sérgio Sucasas da Costa e Sonir Roberto
Rauber Antonini habilitou a Dra. Nadia Emi Aikawa a obtencao
do titulo de Livre-Docente em concurso, submetendo o relatério
final a Congregacdo da FMUSP. Homologado pela Congregagéo
em sessdo de 1°/3/2024.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP -
FM/36/2024 - RELATORIO FINAL

Realizou-se nos dias 5 e 6 de fevereiro de 2024, de acordo
com o EDITAL ATAC/FM/25/2023, o concurso para 0 provimento
de um cargo de Professor Doutor, em RTC, junto ao Departamen-
to de Cardiopneumologia, com base no programa da Area de
Genética e Medicina Molecular, para o qual achavam-se inscritos
os candidatos: Dr.? Juliana Carla Gomes Rodrigues (Desistiu do
concurso) e Prof. Dr. Marco Antonio Gutierrez.

A Comisséo Julgadora, composta pelos Professores Douto-
res: Carlos Alberto Buchpiguel (Presidente), Koichi Sameshima,
Raul Dias dos Santos Filho, Adriana Castello Costa Girardi
e Paulo Schor aprovou e indicou o Prof. Dr. Marco Antonio
Gutierrez para o provimento do cargo em concurso, submetendo
o relatério final a Congregacdo da FMUSP. Homologado pela
Congregacdo em sessao de 1°/3/2024.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL - ATAC/
FM/37/2024 - COMUNICADO - A Congregacdo da FMUSP, em
sessdo ordinaria realizada em 1°/3/2024, INDEFERIU o pedido de
inscricdo do candidato Dr. Alexandre Andrade Loch. O pedido de
inscricdo do Dr. Alexandre Andrade Loch ndo atendeu ao seguin-
te item do EDITAL ATAC/FM/7/2023: VI - prova de quitagdo com
o servico militar para candidatos do sexo masculino.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP — COMUNICADO REFE-
RENTE AO EDITAL ATAC/FM/23/2024

Dado erro material, torna-se sem efeito o edital de abertura
de inscricdes ATAC/FM/23/2024 (processo seletivo para a con-
tratacdo de 01 docente por prazo determinado), publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 5 de margo de 2024,
Caderno Executivo - Secdo Ill, paginas 218 e 219.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP — EDITAL ATAC/
FM/29/2024 - ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora da Faculdade de Medicina da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme
aprovacdo ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo,
em 4 de marco de 2024, estardo abertas por 15 (quinze) dias,
no periodo das 10h (horario de Brasilia) do dia 14 de marco de
2024 as 16h (horario de Brasilia) do dia 28 de marco de 2024,
as inscricdes para o processo seletivo para a contratacdo de
01 (um) docente por prazo determinado, como Professor Con-
tratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor),
com salario de R$ 2.558,68 (referéncia: més de maio de 2023),
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Clinica Médica, com base no Programa da
Disciplina de Emergéncias Clinicas, nos termos da Resolucao
n° 8.362/2023, bem como da Resolucdo n° 7.354/2017 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Medicina
da USP apés o término do periodo de inscri¢des e de acordo com
os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

. Documento de identidade oficial;

1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1I. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

IV. Prova de que é portador de titulo de especialista em
Medicina Intensiva.

V. Pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 63,97,nos
termos da PORTARIA INTERNA N° 2452, de 29 de novembro
de 2019, mediante pagamento de boleto bancério, que devera
ser solicitado pelo candidato através de mensagem enviada ao
e-mail scdfm@usp.br até as 16h (horario de Brasilia) da data de
término do periodo de inscricdo, contendo os seguintes dados: i)
nome completo; i) nimero do CPF do interessadoj iii) endereco
completo. O comprovante de pagamento devera ser enviado
para o e-mail scdfm@usp.br.

2.1. Ndo serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condi¢es necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovaco sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a reali-
zacdo do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https:/
uspdigital.usp.br/gr/, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
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arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscri¢do
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 9 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato deverd possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?7p=12343).

3. Em cumprimento a Lei Estadual n° 12.782 de 20/12/2007,
a reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente a 50%
(cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos interessa-
dos que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| — sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pés-graduagdo.

Il — recebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscri¢do, devera encaminhar requerimento ao Diretor da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, no dia 8 de
marco de 2024, até as 16h (horério de Brasilia), acompanhado
dos seguintes documentos comprobatdrios exigidos, a saber:

| - quanto a comprovacao da condigéo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar
(frente e verso), expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
3 deste edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

Il - Cdpia digital do requerimento e cdpia legivel da docu-
mentagdo pertinente deverdo ser enviados ao e-mail scdfm@
usp.br, até as 16h do dia 8 de marco de 2024.

IV — No caso de emprego de fraude pelo candidato benefi-
ciado pela reducéo da taxa de inscricdo, serdo adotados os pro-
cedimentos indicados no art. 4°, da Lei 12.782, de 21/12/2007,
e se confirmada a presenca de ilicito, fica o candidato imediata-
mente excluido do processo seletivo, notificando-se o Ministério
Publico.

V — Em 11 de marco de 2024, a partir das 13h (horario de
Brasilia), o candidato devera acessar o site www.fm.usp.br/atac/
portal/, para verificar se a sua solicitagdo de reducdo de 50% do
valor da taxa de inscri¢do foi deferida.

VI — Em 12 de marco de 2024, os eventuais recursos deve-
rdo ser enviados ao e-mail scdfm@usp.br, até as 13h, ndo sendo
permitido corrigir, substituir ou entregar nova documentacao.

VIl - Em 13 de marco de 2024, a partir das 13h (horario de
Brasilia), o candidato devera acessar o site www.fm.usp.br/atac/
portal/, para verificar se seu recurso foi deferido.

5. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

6. Atribuicao da funcéo: o(s) candidato(s) aprovadof(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(ao) ministrar a(s) seguinte(s)
disciplina(s):

. - MSP6207 - Estagio Integrado em Emergéncias de Adulto

II. - 0510228 - Clinica Médica

7. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 3)

I1. Prova Didatica (peso 3)

(pesos conforme previsao do Regimento da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sao Paulo para concurso de
Professor Doutor)

7.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo inico do Regimento Geral da USP.

7.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

7.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duracdo da prova.

7.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

7.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

7.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

7.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

7.2. A prova didatica sera ptblica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

7.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

7.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

7.2.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-

tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

7.2.4. 0s candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

7.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

7.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

7.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

7.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

8. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

9. Para o célculo da média de cada examinador, o divisor da
divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considerados
habilitados os candidatos que alcancarem nota minima sete da
maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo da
pontuacéo diferenciada nos termos ora especificados.

9.1. A férmula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

e PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

9.2. A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

© NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

9.3. Os calculos a que se referem os subitens 9.1 e 9.2
devem considerar duas casas decimais e frages maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

9.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este (ltimo fim, a nota simples.

9.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

9.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

10. A Comissao de Selegdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

11. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

12. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. - Choque circulatério

II. - Choque séptico

III. - Choque cardiogénico

IV. - Sindrome coronéria aguda

V. - Arritmias

VI. - Manejo perioperatério do paciente de alto risco
cirtrgico

VII. - Terapia de substituicao renal

VIII. - Analgesia, sedacdo e blogueio neuromuscular no
paciente critico

IX. - Ressuscitacdo hemodinamica

X. - Suporte ventilatorio

XI. - Ressuscitacao cardiopulmonar

XII. - Coagulagdo e terapia transfusional

XIIl. - Morte encefalica

XIV. - Acidente vascular cerebral

XV. - Estado de mal epiléptico

XVI. - Trauma cranio-encefélico e sindrome da hipertensao
intracraniana

XVII. - Insuficiéncia respiratoria

XVIIL. - Tromboembolismo venoso

XIX. - Abdome agudo

XX. - Via aérea dificil

XXI. - O grande queimado

XXII. - Indicadores prognésticos e abordagem paliativa

XXIII. - Suporte nutricional

XXIV. - Oxigenacdo por membrana extracorpérea

13. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/, a pagina institucional da Assisténcia
Académica da Faculdade de Medicina da Universidade de Séo
Paulo (www.fm.usp.br/atac/portal/), e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

14. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

15. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sdo Paulo, para fins de homologacao, apds
exame formal.

16. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara
a partir da data do exercicio e até 31 de julho de 2024, com
possibilidade de prorrogacées, desde que a soma dos periodos
obedeca aos limites da legislacdo vigente a época de cada
prorrogacao e que estejam preenchidos os demais requisitos.

17. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

18. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
no Servico de Apoio Académico da Assisténcia Académica da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, situada
na Avenida Dr. Arnaldo, 455 — 2° andar, Sala 2301 — CEP 01246-
903 - Sao Paulo/SP. Site: www.fm.usp.br/atac/portal/ - e-mail:
scdfm@usp.br.


ritadiniz
Realce
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