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1. APRESENTACAO

Este relatdrio descreve as atividades realizadas durante a || Semana
Empresarial da FEA-RP — SEFEA, bem como a percepcao dos alunos e
docentes sobre as praticas e dinamicas apresentadas.

2. A SEFEA

A SEFEA € um evento que tem por objetivo desenvolver os alunos da
faculdade, por meio de conteddos que complementem aqueles ja vistos em
sala de aula e sejam abordados por empresas e palestrantes de referéncia.

Sua segunda edicao foi realizada no periodo de 08 a 10/10/19 e
englobou um conjunto de atividades, a saber: palestras, workshops,
minicursos, e uma atividade competitiva, de maior duragado, caracterizada
como um jogo executivo, com premiagao. Foram oferecidas um total de 47
atividades envolvendo de 66 profissionais externos. Foram 13 atividades e
17 profissionais a mais do que a sua primeira edicao, realizada em 2018.

3. COMISSAO ORGANIZADORA

Assim como na edi¢do anterior, a organizacao da SEFEA esteve a
cargo do Escritério de Relagoes Empresariais. A Comissao Organizadora
teve a sequinte composicao:

B Prof. Dr. lldeberto Aparecido Rodello — Coordenador
m Prof. Dr. Cldudio de Souza Miranda

B Prof. Dr. Evandro Marcos Saidel Ribeiro

M Profa. Dra. Adriana Cristina Ferreira Caldana

M Soraya Brites Loureiro Raspantini

W Leonardo Rezende
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M Rodrigo Luis Quintam
B Ana Luiza C. Sanches
B Antonio do Valle Silva
M Bianca Cardeal Dias
B CiassiaV. Mamede

B Gabriel Romero

m Julia G. Delmonaco

M Juliana de Lima e Silva
B Maria Paula Soeltl

B Matheus Colombari
M Tissiane Sarine Bruno
® Vinicius Ramos

Além dos membros mencionados, em torno de 20 alunos foram
voluntarios nos 3 dias de evento, executando atividades referentes a sua
operacionalizagao.

4. ATIVIDADES REALIZADAS

Segue a listagem de todas as atividades realizadas durante a SEFEA,
bem como sua data e hordrio de realizacao.

Dia 8/10

19h

Painel: Mudangas Climéticas
Ronaldo Ser6a da Motta— UER]

Minicurso: Banco de dados
Gabriel Muraoka — Compliance Solu¢des Fiscais
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Palestra: Os impactos da tecnologia na profissao contébil e cybersecurity
Henrique Martins Galvani— BLB Brasil Auditores e Consultores

Dia 9/10
8h30

Palestra: Day Trading e mercados financeiros
Daniel Curti e Heraldo Kawakami - LVL Trading RP

Palestra: Como se preparar para processos seletivos
Gabriel Britto, Giovanni Stefano Ramos, Leticia Melo e
Marina Martini — SUPERA Parque

Oficina: Two SDGs walk into a bar: a emergéncia da Agenda 2030 como
pauta civilizatéria

Adriana Cristina Ferreira Caldana— Docente da FEA-RP

Flavio Pinheiro Martins — Pés-graduando da FEA-RP

Palestra: A comunicacao como aliada estratégica na gestao empresarial
Eduardo Soares e Toni Valente — Associacdo dos Profissionais de
Propaganda de Ribeirao Preto, APPRP

10h15
Palestra: Valuation
Jaziel Pavine de Lima — Valore Brasil

Painel: Como construir uma carreira no exterior
Marina Rychlik-Madona — Danfoss A/S, Rafael Henck — Nokia, Jodo Flavio
Falaschi— BASF
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Palestra: Data science & analytics
Hugo Helito — CPFL Energia

Palestra: Governanca de dados
Giovanni Perobelli— SERASA Experian

14h00

Palestra: Bate-papo com headhunter: insights sobre a carreira de finangas e
o mercado de trabalho do futuro

Fernando Paiva — Heads

Palestra: Honda Brasil e o espirito desafiador: encarando a entrada no
mercado de trabalho

Jessica Genari, Cristhiane Gubiani Moreira e Giulia Machado Agostini —
Honda Brasil

Palestra: Lei do cadastro positivo
Leila Martins — SERASA Experian

Workshop: Value proposition design
Wagner Amaral Carvalho —llluminant Value Partners

15h00
Palestra: Cendrio Macroecondmico
Fabio Biffi— RP Capital
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16h30
Palestra: Gestao da inovacao
Pedro Guarnieri—Usina Sao Martinho

Palestra: Mercado de trabalho em consultoria e auditoria
Antonio Carlos Luize Jdnior—XVI Finance

Palestra: Business Modeling e Data Analytics: Cases EY
Diego Andrés Méndez, Pedro Presti Dias e Thiago de Avila Marques—EY

Palestra: Os primeiros passos para o mercado de trabalho
Paula Mendes - VLI Logistica

Minicurso: Python
Gabriel Montanola— Camara Municipal de Ribeirao Preto

19h00

Painel: Como construir uma carreira no exterior
Ash Archibald — Zendesk

Luciano Mazon —SC Johnson

Palestra: A comunicacao como aliada estratégica na gestao empresarial
Eduardo Soares e Toni Valente — Associacdo dos Profissionais de
Propaganda de Ribeirao Preto, APPRP

Palestra: Como se preparar para processos seletivos
Bianca Macedo, Caio Andrezzo, Gabriel Alvarenga e Marina Martini —
SUPERA Parque
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Minicurso: Lean business
Naiara Justino e Guilherme Versotti— SERASA Experian

Palestra: Desafios de abrir uma empresa digital
Bruno Ferrari Pain — VExpenses

Dia 10/10

08h30

Palestra: Revolugao 4.0: Qual o perfil do profissional do futuro?

Flavio Alcantara—BILD Desenvolvimento Imobiliario e Vitta Residencial

Palestra: Inteligéncia competitiva: case Ourofino
Everton Molina Campos — Ourofino Agrociéncia

Palestra: Burocracia e competitividade nas empresas
Eduardo Molina — Associacao Comercial e Industrial de Ribeirao Preto,
ACIRP

Palestra: Principais desafios no mundo corporativo: lideranca e
relacionamentos interpessoais
Fabio Cristofolete — Stream Consultoria

10h15
Palestra: Transformacao digital e gamificagcdo aplicada em times de vendas
André Giolo - Sharp Selling
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Palestra: Principais ferramentas de sindico profissional na gestao de
condominios

Marcia Regina Mafra — Mafra & Salgado Gestao de Condominios e
Facilities

14h00
Palestra: Diversidade e inclusao: as praticas da 3M do Brasil
Patricia Elisa Alves e Ana Cldudia Sbaglia—3M do Brasil

Palestra: Administracao solidaria
Altair Vilar — Cartao de TODOS

Palestra: Governanga, sucessao e conflito de interesse em cooperativas de
crédito
Ldcio Silva—LDG Auditores

Oficina: Design Thinking
Reneide Campelo Melo — SUPERA Parque

15h00

Palestra: As softs skills dos profissionais do futuro
Maysa Tatikava — Kraft Heinz

Palestra: Realidade virtual e aumentada: aplicacbes como ferramentas de
treinamento na inddstria atual
Alexandre Calil S. Silva—VRXP Consultoria
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16h30
Palestra: Inovacao e tecnologia para construcao do futuro que queremos
Carolina Kia Takada — Weme Estudio de Inovacao

Palestra: Cultura organizacional
Rafael Yuri Okada - Stone

Palestra: Mercado financeiro no agronegécio
Ldcio Aurélio Ramos e Tiago Novaes — Usina Santa Adélia

Palestra: Governanca corporativa e seus pilares
Juliana Cristina Carolino — KPMG Brasil

19h00

Palestra: Cientistas sob descrédito? Impacto sobre a gestao publica e a
sustentabilidade

Ricardo Magnus Osério Galvao —Universidade de S3o Paulo

Palestra: Cervejaria Pratinha: inovacoes através da cerveja
Nathalia Ikuma e Paloma Del Papa — Cervejaria Pratinha

Palestra: BTG e mercado de capitais
Rodrigo Ribas — BTG Pactual

Palestra: Relevancia do compliance juridico para o sucesso dos negdcios
Breno Arruda Macchetti, Lucas Pimentel de Oliveira Filho e Ralph Melles
Sticca — Passos e Sticca Advogados Associados, PSAA
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Palestra: Megatendéncias: oportunidades e desafios aos jovens
profissionais
Felipe Resende — PwC Ribeirao Preto

5. AVALIACAO DO EVENTO

Participaram do evento um total de 841 alunos, dos cinco cursos da
FEA-RP, sendo: 71% alunos do curso de Administracao, 59% do curso de
Contabilidade, 61% do curso de Economia Empresarial e Controladoria,
44% do curso de Economia e 3% de outros cursos.

Apbs o evento foi enviada uma pesquisa a todos os participantes, e
obtido 21,2% de respostas. Na sequéncia, seguem as avaliagoes realizadas
pelos alunos acerca do evento.

De forma geral 91% dos respondentes gostaram das atividades que
participaram, 3% nao souberam responder e 5% nao gostaram (Figura 1).

Figura 1 - De forma geral gostei das atividades das quais participei
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0%  10% 20% 30% 40% 50% o60%
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No que se refere aos temas das atividades, 84% dos alunos
concordaram que os temas abordados na SEFEA foram importantes para
suas formacdes; 11% disseram nao saber e 6% discordaram (Figura 2).

Figura 2 - Os temas abordados na SEFEA foram importantes
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Com relacao a frequéncia, 35% dos alunos concordaram que se a
presenca nao fosse controlada eles teriam participado menos; 52% nao

souberam opinar, e 36% discordaram, como pode ser observado na Figura
3.

Figura 3 - Se a presenca nao fosse controlada eu teria participado menos
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Se as aulas ndo tivessem sido suspensas, 84% concordam que teriam
participado menos ou nem participariam; enquanto que 5% nao souberam
responder; e 12% discordaram (Figura 4).

Figura 4 - Se as aulas nao tivessem sido suspensas
eu teria participado menos (ou nem participaria)
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Perguntados sobre o interesse da SEFEA se repetir todos os anos,
88% dos alunos se manifestaram favoraveis; 8% nao souberam responder,
e 4% nao concordaram (Figura 5).

Figura 5 - Gostaria que esse evento se repetisse todos os anos
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No tocante ao nimero de dias do evento, 67% concordaram ter sido
suficientes; 13% nao souberam informar e 21% discordaram (Figura 6).

Figura 6 - A quantidade de dias destinados a SEFEA foi suficiente

5- Concordo Totalmente | -4
4- Concordo | 2%
3-Niosei [ 1:°-
2-Discorde | 1G°-
1- Discordo Tozlmente [ 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Abordados se os hordrios das atividades foram adequados, 69%
concordaram;11% nado souberam responder e 20% nao concordaram,
conforme se observa na Figura 7.

Figura 7 - Os horarios das atividades foram adequados
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Pela Figura 8, é possivel observar que 75% dos alunos consideraram
o evento bem organizado, 12% n3o souberam responder e 13%
discordaram.

Figura 8 - A SEFEA foi um evento bem organizado
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Perguntados se indicariam a SEFEA a um amigo ou parente, 95% dos
respondentes concordariam em indicar, e 5% nao indicariam (Figura 9).

Figura 9 - O quanto vocé indicaria a SEFEA para um amigo ou parente?
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A partir dos resultados mostrados na Figura 9, é possivel calcular o
NPS - Net Promoter Score. O NPS € a principal métrica de satisfacao e
fidelidade do cliente no mundo. Seu calculo segue a seguinte escala:

B O0-6: detratores
M /- 8: passivos
W 9-10: promotores

O célculo seque a formula:
NPS = % de promotores — % de detratores.

De acordo com as notas do NPS € possivel classificar as empresas em
4 Zonas de Classificacao, que em termos gerais exemplificam o quao bem a
empresa estd em relacdo a satisfacao de clientes. As zonas sao:

B Zonade Exceléncia— NPS entre 76 e 100

B Zonade Qualidade—NPS entre 51 e 75

B Zona de Aperfeicoamento—NPS entre 1 e 50
B Zona Critica— NPS entre-100e 0O

O NPS obtido pelas respostas foi 39. Sendo assim, em termos de
satisfacdo dos nossos alunos quanto a SEFEA, estamos na zona de
aperfeicoamento.

Segundo os respondentes, as principais manifestagdes para
aperfeicoamento do evento foram em relacdo aos horarios das atividades,
melhoria do sistema de organizacao das inscricdes e do sistema de
frequéncia, além de maior engajamento das entidades estudantis.
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A fim de melhorar essa satisfacao, foi perguntado qual tinha sido a
motivacao dos alunos em relacdao a nota dada sobre a indicacao da SEFEA a
amigos ou parentes. Foram vérios comentdrios, a grande maioria
construtivos. Todos os comentarios estdao no Anexo .

Quanto a caracterizacao dos respondentes, 43% sao do curso de
Administracao; 26% sao do curso de Economia Empresarial e
Controladoria; 16% do curso de Contabilidade; 11% do curso de
Economia e 4% de outros cursos — Figura 10.

Figura 10 - Caracterizacao dos respondentes: Curso
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A Figura 11 mostra que 34% sao alunos ingressantes, de 2019; 18%
ingressaramem 2018; 22% em 2017; 14% em 2016 e 11%em 2015 ou
mais.
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Figura 11 - Caracterizagao dos respondentes: Ano de Ingresso
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A Figura 12 apresenta que 32% dos respondentes dedicam-se
unicamente aos estudos da Faculdade; 25% fazem estdgio remunerado;
20% fazem estdgio sem remunera¢ao; 15% trabalham em tempo integral;
e 7% realizam outros tipos de atividade.

Figura 12 - Caracterizacao dos respondentes: O que melhor descreve sua situacao
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6. AVALIACAO DOS DOCENTES DA FEA-RP

A SEFEA contou com a participacgao efetiva de 26 docentes, dos trés
departamentos FEA-RP, e um pds-graduando, nas diversas atividades
apresentadas. A realizacado foi envolvé-los em receber 3
palestrante/empresa convidada e proporcionar, junto ao publico, uma
discussao mais rica do tema apresentado em cada palestra/evento.

A pesquisa de avaliacdo foi enviada aos 91 docentes da Unidade, com
o retorno de 14 respondentes, cujo resultado apresentamos a sequir.

Perguntados sobre o numero de atividades que participaram
(palestras, workshops, mesas redondas, etc.) como Ouvinte, 6 docentes
informaram que participaram de apenas uma atividade, 1 docente de
quatro, 3 docentes de trés e 4 docentes de duas atividades (Figura 13).

Figura 13 - NUmero de participacdes docente, como Ouvinte

De quantas atividades vocé participou na SEFEA - COMO

OUVINTE?
&
I |

Apenas 1 2

[ T % T S R A o I = I |

3
I 1
L]
3

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

17



< sefea

QT RIBEIRAO PRETO

Questionados se haviam participado de alguma atividade como
palestrantes, membro de mesa redonda ou outra, 171 responderam que sim
e 3 responderam que nao.

Figura 14 - NUmero de participacdes docente como
palestrante, membro de mesa, entre outras

Voce fez parte de alguma atividade da SEFEA como
palestrante, membro de mesa redonda ou outra?

12 1
10
8
6
4 3
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0 e
MAD 5IM

Figura 15 - Docentes que gostaram das atividades que participaram
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Sobre o grau de concordancia em relacao as questoes apresentadas:
13 docentes afirmaram ter gostado das atividades que participaram e 1 nao
soube informar.

Todos concordaram que a SEFEA foi importante para a formacao
profissional dos alunos. De fato, 12 professores concordaram que a
suspensdo das aulas durante o evento foi uma decisao acertada, e 2 nao
souberam responder.

Figura 16 - Decisao da suspensao das aulas durante a SEFEA
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A Figura 17 indica que 12 docentes concordaram que a decisao de
controlar a presenca na SEFEA foi acertada, entretanto, 2 ndo souberam
responder.
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Figura 17 - Cobranca de presenca na SEFEA
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A Figura 18 aponta que a maioria dos respondentes concordaram que
o evento poderia se repetir anualmente, ou seja, 13 concordaram e, apenas
1, ndo soube responder.

Figura 18 - Manutencao do evento anualmente
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A Figura 19 apresenta o nimero de docentes por departamento. Dos
14 respondentes, 8 s3o do departamento de Administracdo, 4 sao do
departamento de Contabilidade, e 2 sdo do departamento de Economia.

Figura 19 - Numero de docentes por departamento
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7. LEGADOS DA SEFEA

Nesta edicao da SEFEA foram utilizadas plataformas diversificadas
para o controle de inscricao, presenca, emissao de certificado e relatério de
controle de faltas para envio aos docentes, que resultaram em aprendizado
e estarao disponiveis para as proximas edicoes.

7.1 Conirole de inscricao e presenca

O controle de inscricao e presenca foi realizado pela plataforma
Sympla, utilizada para criar, organizar, gerir e divulgar eventos. Ao realizar
a inscricdo, o estudante recebia um QrCode para ser validado pelos
organizadores no inicio de cada sessao.
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As vantagens de utilizagdo do Sympla foram a fécil utilizagao, ser
gratuito, permitir e adicionar pessoas aos eventos para colaborar, permitir o
download da base de dados e atualizacao em tempo real daqueles que se
inscreviam no momento do evento.

As desvantagens foram a necessidade de criar um evento para cada
atividade, a dificuldade para gerenciar os cancelamentos e as poucas
funcOes para edicao de informacoes.

7.2 Emissao de cerfificados

Os certificados foram gerados na plataforma do Google Script,
utilizada para o desenvolvimento de pequenas solucdes.

O Sympla disponibilizou uma base de dados com a relacao dos
participantes presentes no evento, e toda informacao foi copiada para uma
planilha do Google. O Script coletou as informacdes presentes em cada
linha da planilha e gerou o certificado a partir de um modelo de template
salvo em uma apresentacao do Google.

Para manter a sequranca e dificultar que o template fosse utilizado de
maneira indevida, o certificado foi gerado em formato de imagem.

Cada estudante recebeu, automaticamente, um e-mail com os
certificados de todas as atividades que participou durante a SEFEA e um
link para responder ao formulario de avaliacao do evento.

7.3 Relatoério de frequéncia

Ao final dos trabalhos foi gerado um relatério de frequéncia, no
Google Script, para as disciplinas, contendo a relacao de atividades de cada
aluno matriculado, e a carga hordria cumprida durante a SEFEA.
Posteriormente, foi enviado para os docentes responsaveis um e-mail com
as listas de frequéncia dos alunos.
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8. PRESTACAO DE CONTAS

A SEFEAiniciou comum saldodeR$ 1.248,72 da primeira edicao do
evento. Conseguiu R$ 5.750,00 de patrocinio e suas despesas foram da
ordem de R$ 4.215,75, resultando um saldo de R$ 2.782,97 para a
préxima edicdo.

Vale ressaltar que o gerenciamento financeiro foi realizado pela
Fundace, sem nenhum custo operacional.
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Anexo |. Comentdarios sobre a SEFEA

1. Indicaria para pessoas interessadas na area, porém os horarios tornariam
a presenca invidvel para pessoas que nao sao da fea.

2. Ayuda aprendery expandir tu mente.

3. O conhecimento agregado.

4. O evento em si foi bem legal. Gostei das palestras que assisti. No entanto,
a organizacao dasinscri¢oes e da presenca foi muito falha. Nao sei o porqué
mas tomei falta em uma das palestras que fui.

5. A experiéncia do evento fui muito melhor esse ano do que no ano
passado. O nimero de horas obrigatérias foi adequado.

6. Temas foram bons. Achei bastante pertinente para quem estd na drea de
negdcios.

7. Allin all a convoluted mess.

8. Evento promovido com a participacao de variadas empresas.

9. Tudo que o evento apresentou foi de extrema relevancia académica e
profissional.

10. Evento interessante, traz temas relevantes, e adorei o coffee desse ano
)
17. Nao acho que a Sefea seria interessante para alguém de fora da fea.

12. Acho que foi muito bom o evento no geral, porém algumas palestras
foram pouco préticas, com um conteddo um pouco macante. Houve
problema na logistica, a palestra que eu mais queria assistir lotou e mesmo
inscrito, tive que ir para uma sala de transmissao, que estava horrivel de ver.
13. Sdo temas atuais e relevantes, ndo limitados apenas a alunos da fearp.
Claro que n3o sdo todos que se interessam, no entanto € um ndmero.

14. Acho o evento muito importante para a FEA-RP. Como nao estamos
em S3o Paulo temos menos chances de estar em contato com as grandes
empresas do mercado (ponto que considero essencial para nossa carreira).
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15. Uma oportunidade de se atualizar sobre as atividades desenvolvidas
pela FEA e se informar sobre os métodos utilizados no meio empresarial
com relacdo as inovagoes implantadas.

16. As palestras tiveram bom contetido, mas penso que faltou organizacao
e disposicao melhor dos dias e hordrios, mas nada que nao possa melhorar
para 0 ano que vem.

17. E Gtil na ajuda da escolha da carreira.

18. Boa oportunidade para adquirir conhecimento com experiéncias de
pessoas do mercado.

19. Palestras pertinentes, atuais e de preparacao para mercado de trabalho
e futuro dos alunos.

20. O evento é muito bom, porém muitas atividades interessantes estavam
em hordrios ruins (dentro do horério comercial).

27. Evento com algumas palestras muito interessantes e que podem
enriquecer muito o conhecimento do corpo discente sobre o mercado de
trabalho. Como parte da Comissao Organizadora da SEFEA, recomendaria
que, de alguma forma, houvesse maior engajamento das entidades no
evento e nao apenas de alguns membros e que os voluntdrios estivessem
mais alinhados.

22. Avaliei o impacto que as palestras tiveram em minha visao sobre meu
curso e sobre o contexto do pafs.

23. Eu gostei muito do evento, foi muito educativo, no préximo ano ele
poderia crescer ainda mais, principalmente com palestras atuais e voltados
para o futuro da sociedade.

24. Sobre a palestra da diversidade e inclusao teve uma incoeréncia. Eles
mostraram um video institucional totalmente desigual: nao tinha negros,
deficientes praticamente. A minha SEFEA nao foi tdo boa assim, mas vale
lembrar que em média foi bom.
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25.Acho que a Sefea pode trazer mais temas relacionados ao futuro porque
€ isso que nao se para de falar em outros paises e no Brasil ainda ndo € tao
rotineiro. Precisamos conversar e aprender mais sobre a evolucdo das
tecnologias, os cenarios futuros, as implicagdes em nossas profissoes, as
inovacgoes, entre outros pontos.

26.0 evento SEFEA é um evento enriquecedor. H4 muitas areas em que os
graduandos da FEARP podem se inserir, e 0 evento € relevante justamente
por causa dessa variedade de éreas, de ideias, de perspectivas futuras do
mercado de trabalho - todas extremamente relevantes para a definicao da
carreira profissional de cada um. Esse maior contato com oportunidades nas
mais diversas areas, acredito eu, abre os horizontes dos alunos.
27.Organizagao e contelddo.

28. Achei muito injusto as faltas terem de ser contabilizadas para o Sefea
todo para os professores darem presenca. Deveriam deixar claro que seria
presenca por dia. Cada qual que decida se quer ir todos os dias ou ficar com
faltas alguns dias das aulas. Da forma como fizeram eu fui alguns dias s6
pela obrigacao de ter uma carga hordria minima. Além disso, minicursos
interessantes foram deixados em hordrio comercial, o que inviabiliza a
participacao muitas vezes. Deveriam se centrar nos horarios de aulas, e
pensar mais nas pessoas do noturno que trabalham.

29. Foi um evento muito interessante que trouxe assuntos relevantes.

30. Muito boa.

371. Temas relevantes e atuais com bons palestrantes, realmente agregador.
32. Foiinteressante, embora algumas palestras tenham demorado mais que
o previsto e atrapalhado as sequintes.

33. Um evento muito bacana, com vérias palestras interessantes (aplicaveis
ao mundo do trabalho no geral, independente do que a pessoa estuda). O
fator negativo mais marcante € a quantia de propagandas que se sobressaiu
ao conteddo principal em algumas palestras.
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34. A organizacdao foi muito boa, foram diversas palestras com 6timos
assuntos e palestrantes, acredito que agregou muito aos alunos

35. Evento bem organizado com pessoas qualificadas nas palestras e
assuntos variados para todos os perfis.

36. O sistema de presencas foi injusto. Trabalho durante o dia e as vagas
nos hordrios em que eu tenho aula (portanto poderia estar presente) se
esgotaram mais rdpido que os outros. Nao podia faltar no trabalho e por
isso foi um "parto" conseguir a presenca no evento.

37. E um evento importante que consegue disseminar aos estudantes o
cendrio atual do mundo empreendedor, tanto em sua visao econémica
como social.

38. Evento extremamente focado para o publico da Adm que visa entrar em
empresas. Gostaria de ter visto mais palestras académicas como foi a do
Ricardo Galvao, afinal estamos em uma universidade publica. O controle
de frequéncia foi algo desnecessdrio e desorganizado, com pouca
explicacdo sobre como funcionaria (mesmo com os e-mails enviados aos
alunos). Portanto, ndo recomendaria esse evento aos meus colegas.

39. O que motivou minha nota foram as palestras abordarem temas que se
relacionam muito com a profissdo e trazerem palestrantes maravilhosos!!!

40. Faltou assunto relevantes, empresas reconhecidas, dinamicas de cases,
etc. A SEFEA deveria aproximar os estudantes das empresas, mas a maioria
das empresas convidadas eram irrelevantes ou pouco representativas da
realidade do mercado. Além disso, os alunos participariam mais se
trouxessem mais relevancia para a Fea. Tentar obrigar um aluno a participar
de um evento, em que as palavras do periodo noturno, principalmente,
foram quase 100% limitadas e pouco diversas, é comprovar o proprio
fracasso do evento deste ano.

47.Uma pena!
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42. Gostei da maioria das palestras que participei, porém algumas eu nao
achei tao relevante porque alguns palestrantes falavam apenas de suas
empresas, e nao do assunto em si.

43. O evento traz assuntos importantes e atualizados que, com certeza,
ajudardo os alunos na sua carreira profissional.

44. Acredito que a SEFEA é uma boa oportunidade para ouvir sobre
diferentes temas e assim agregar na sua carreira.

45. Falta de organizagdao com as palestras e temas que pouco agregam
nossa vida estudantil, e principalmente profissional... O que acho que
deveria ser o foco!

46. Eu achei muito mal organizado e confuso. Ao invés de agregar, acabou
me atrapalhando no dia a dia e nas atividades... se fosse assim preferia ter
meus hordrios normais de aula. Além disso, quando mandei um feedback
do evento na pagina, nao fui respondida.

47. Mostra outras visoes sobre matérias e topicos vistos na faculdade. Seria
meio que um pouco da teoria na prética.

48. E uma oportunidade Gnica de ter contato com assuntos pertinentes as
nossas dreas de atuacdo, além disso, € a prépria faculdade que organiza,
sendo assim, os hordrios sao pensados para que todos possam participar.
Para tal, nao ter aula no periodo foi o fator que mais ajudou na participacao.
49. E um 6timo evento, porém como alguém que faz estigio me senti
prejudicada em relacdo aos horérios (poucos para a noite).

50. Evento que abordou diversos temas que sao de suma importancia para
todos.

57. Achei muitas palestras fracas, também o salao principal é pequeno e ver
do teldao de outra sala eu posso fazer da minha casa. A Fea é a melhor escola
de negdcios do pafs, as palestras devem ser com pessoas referéncia como,
por exemplo, foi a do Ricardo Galvao, a qual ndo pude participar por que
nao havia mais lugar e foi em horario comercial.
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52. A possibilidade de ter acesso a informagOes muitas vezes restritas a
quem jd estd inserido no mercado de trabalho, ter isso antes é muito
enriquecedor.

53. Os temas foram étimos, gostaria de ter conseguido participar de mais
palestras, o evento no geral foi muito bom. E ainda havia alguns mimos.
54. No mais, somente o controle de entrada, que poderia ser melhorado,
em nenhuma palestra que eu fui conseguiram capturar meu QR-code, ou
por problema no sistema de leitura ou por reflexo da tela.

55. Acredito que o evento realmente contribuiu para uma perspectiva
maior do mercado, mas s6 faltou mais palestras sobre Marketing.

56. Obrigatoriedade da presenca.

57. Ha algumas atividades que valem a pena, mas ndo sao todas. Os
hordrios também ndo foram todos convenientes e inclusive tive de deixar
deir a uma palestra de meu interesse porque o hordrio mudou depois de eu
ter feito as inscricoes.

58. O evento traz grandes nomes do mercado, os quais compartilham suas
experiéncias e conhecimentos, incentivando os alunos na escolha da
carreira.

59. Otimas palestras.

60. O evento traz a parte “prdtica” do que aprendemos na teoria na
faculdade, além de trazer temas recorrentes e importantes.

671. Temas relacionados ao interesse dos alunos sendo discutido por
profissionais do mercado.

62. Eu vi uma evolucdao no SEFEA do ano passado para cd. No entanto,
existem pontos importantes que precisam de melhora, s3o eles:

- Plataforma para inscricao Sympla = foi muito trabalhoso se
inscrever, acredito que existe uma op¢ao mais simples que vocé consegue
se inscrever em varias palestras sem ter que ficar colocando e-mail e n USP
em cada uma.

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

29



~ sefea

Q7 RIBEIRAO PRETO

- Ndmero de minimo de palestras para ir = ainda acho muito cansativo
esse modelo de ser obrigado a ir nas palestras. Talvez seja mais interessante
ter menos palestras e mais workshops, mesas redondas e conteddos
interativos porque isso atrai o publico. Acredito que dé para fazer um
modelo parecido com a FEA S3o Paulo. Chamar vérias empresas da regiao
e outras empresas grandes de fora como: Bain Company, BTG Pactual, Citi
Bank, Deloitte, KPMG entre outras para ter um espaco onde possa
conversar com os universitarios e ndo apenas ir na frente e falar sobre o
trabalho deles. Nossa geracao gosta de interacao e praticidade, nao temos
muita paciéncia para ficar ouvindo duas horas uma pessoa falando e muitas
vezes eles nem sabem falar direito e isso acaba desmotivando!

Ademais, parabéns pelo evento e pela evolucao comparado ao ano interior.
Principalmente no conteddo das palestras que evoluiu muito e também nas
empresas chamadas.

Outro ponto importante: Nao existe trabalho sem ganho, chamar os
universitdrios para trabalhar precisa pelo menos dar um valor que seja
interessante para eles. Certificado n3o atrai. Me dd um desconto, um curso,
crédito aula, abono de falta. Qualquer coisa do tipo! :)

63. Eu achei que o evento foi bem organizado e gostei muito das palestras
que participei, as oficinas foram bem dinamicas e praticas!

64. Eu gosto bastante da SEFEA, acredito que € um momento de ouvir
sobre assuntos diferentes do que sao vistos em sala de aula. As palestras
ampliaram minha visdo a respeito da drea de negdcios assim como notei
oportunidades diferentes para o mercado de trabalho.

65. O evento trouxe temas dentro de possiveis areas de atuacao para nds,
alunos da FEA. Eu achei isso muito bom! Para mim, por exemplo, ter visto
palestras sobre auditoria e palestras de outros temas, mas que foram
ministradas por auditores, me despertou muito interesse pelo ramo.

66. Temas interessantes, apesar de isso nao definir a qualidade da palestra.
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67. Gosto das atividades e palestras, mas o controle de frequéncia estava
mal organizado, o que faz perder um pouco a credibilidade.

68. A organizagao e os temas abordados.

69. Evento excelente, soube abordar as diversas areas do mercado e trouxe
profissionais qualificados para palestras.

70. Eu consegui participar muito pouco do evento, somente a noite....
trabalho de dia! Entao eu nao consigo indicar totalmente para a pessoa que
quer se dedicar totalmente para o evento. O que eu diria é: eu indico sim,
mas olhe de perto as palestras que vocé vai participar, quem vai dar e o que
vocé estd querendo aprender.

71. Foi uma oportunidade uUnica de adquirir um conhecimento
diferenciado que muitas vezes nao estd presente dentro da sala de aula.
72. Gostei do evento em sua totalidade. Mas acredito que algumas
palestras que escolhi nao se identificavam muito com meu perfil. Por isso,
indicaria sim, mas ndo com 100% de aprovacao.

73. Foram trazidas varias palestras de temas muito importantes e alguns
palestrantes falavam muito bem, sé queria saber porque nao apareceu para
eu opinar sobre a palestra que foi com um ex-presidente da atlética, sobre
jogos no desenvolvimento de negécios (ndo vou lembrar exatamente o
nome).

74. Variedade de temas, e importancia dos temas.

75. O evento me passou uma grande quantidade de informacdes extras
muito Uteis no mercado de trabalho.

76. Os temas abordados e os palestrantes foram muito bons.

77. Pude participar de palestras com temas bastante relevantes para a
sociedade em geral.

78. Insights sobre o mercado de trabalho

79. Problemas na seguranca do evento, horarios muito espagados, eu nao
tinha condicoes de ficar na FEA o dia todo.
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80. De fato, a SEFEA me surpreendeu, teve muitas palestras interessantes e
que somaram muito tanto no quesito profissional quanto no pessoal.
81.0s temas das palestras.

82. Os temas abordados, principalmente no primeiro dia de palestras das
quais eu participei me fizeram refletir mais acerca da profissao que
pretende exercer e de que caminhos posso seguir caso queira uma carreira
internacional.

83. Acho de extrema importancia a faculdade trazer eventos como esse
para os alunos. Sao palestras que agregam no aprendizado e também nos
ajudam com dicas e informacdes sobre o mercado de trabalho. Além de,
observamos alguns conceitos aprendidos em sala de aula, na pratica.

84. Acredito que a SEFEA é um evento bem rico, porém os conteldos
foram muito repetitivos. Temos o mundo inteiro mudando, quero empresas
grandes aqui, Ifood, nubank, creditas, etc. Tragam mais unicérnios,
empresas grandes da tecnologia como google, embraer, AWS. Ou entao
empresas do ecossistema de inovacao de Ribeirdao como a Sevna, Pluris,
onovolab, trazer mais startups de ribeirdo como a PartYou.

85. Falem sobre temas atualizados como Costumer Experience, UX,
carreiras na drea de tecnologia, investimentos do futuro, inovacao no
varejo, na area financeira, etc. Tragam mais startups, temas relevantes
como IPO do ouro fino, venda do Sao Francisco.

Queremos ver coisas mais profundas e tenho medo de virar um evento
muito superficial. Falem com as entidades para ver como trazer temas mais
profundos para o evento.

86. Espero que utilizem meu feedback para aprimorar o evento
futuramente. Facam benchmark com eventos de outras faculdades, como o
Future Summit da ESPM: https: //www.futuresummit.com.br/

87. A qualidade do evento.
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88. A Sefea nos permite ter uma experiéncia fora da sala de aula, quebrando
a rotina. Temos contato com pessoas muito importantes e que podem nos
trazer muito conhecimento.

89. Evento amplo, estratégico, completo e humano. Gostei muito das
palestras e das possibilidades a serem vivenciadas na semana!

90. Acredito que o conteddo passado e a oportunidade de conversarmos
com pessoas que ja estao no mercado e fazendo coisas grandiosas é muito
enriquecedora. Acredito que a faculdade deveria promover mais coisas do
tipo e se aproximar cada vez mais do mercado!

971. Falta de organizagao e palestrantes que nao estimularam interesse nos
temas.

92. Acho que € um evento importante para a construcao do aluno como um
todo. E importante a diversificacdo de assuntos que o evento proporciona.
Interessante para alunos em diversos momentos do curso assim como para o
publico em geral.

93. Confusao com os QR "s code e contelddo em geral.

94. O evento é bem organizado, possui um grande potencial.

95. Poderia ter mais vagas para 0s minicursos, que eram a parte mais
interessante da SEFEA.

96. A variedade e a qualidade dos eventos.

97. A semana é muito boa. Mas nao apresenta muitas empresas grandes e
fora da nossa realidade como estudantes da FEA-RP. Por exemplo, nao ha
nenhuma consultoria de gestio famosa (McKinsey, BCG e Bain). Os
conteldos sao legais, mas nada que ndao possa ser visto em alguma visita
mais especifica as empresas que vieram. A SEFEA pode ser muito melhor,
ainda mais por contar com o apoio da FEA-RP para a sua organizagao.

98. Propdsito de ambientacao com o mercado e suas inovacoes, a fim de
consolidar a qualidade do Curso através das aplicagdes praticas dos
conteuddos.
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99. A SEFEA trouxe uma oportunidade de ampliar conhecimentos fora da
sala de aula.

100. Acho que a SEFEA melhorou muito de um ano para o outro, porém
ainda tem muito a melhorar. Seria interessante ter palestrantes de mais
renomes que pudessem trazer uma outra realidade para os alunos (trazer
palestrantes apenas da regido ndao me motivou muito a participar do evento),
além disso ter um espaco com mais empresas para Networking seria
interessante. Acho que hoje a semana do CMF € a que mais se aproxima na
minha ideia de palestrantes para a SEFEA.

101. Gostei bastante do evento.
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